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 Kvalitātes ŶodrošiŶāšaŶas sistēŵa 

• Akreditācijas, 
vadītāju 
novērtēšanas 
eksperti 

• Izglītības 
kvalitātes 
valsts 
dienests 

• Izglītības 
iestādes 
dibinātājs  

• Izglītības 
iestāde  

Pašvērtēšana 
Konsultēšana 
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atbalsts 

 

Vērtēšana, 
ieteikumi 

  

Vērtēšanas 
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kvalitātes 
monitorings 



MK noteikumu  

«Kārtīďa, kādā akreditē izglītīďas iestādes, 
eksaŵiŶāĐijas ĐeŶtrus uŶ Đitas Izglītīďas likuŵā 

Ŷoteiktas iŶstitūĐijas, vispārējās uŶ 
profesioŶālās izglītīďas prograŵŵas uŶ Ŷovērtē 

valsts augstskolu vidējās izglītīďas iestāžu, 
valsts uŶ pašvaldīďu izglītīďas iestāžu vadītāju 

profesioŶālo darďīďu»  
projekts 



AkreditāĐijas orgaŶizēšaŶa 

• AkreditāĐijas iesniegumu un pašŶovērtējuŵa ziņojuŵu 

saskaņo izglītīďas iestādes vai eksaŵiŶāĐijas centra 

diďiŶātājs.  

• Ja akreditāĐijas iesniegums vai pašŶovērtējuŵa ziņojuŵs 

nav sagatavots atďilstoši šo noteikumu prasīďāŵ, vai 

dienestam ŶepieĐiešaŵa papildu iŶforŵāĐija, izglītīďas 

iestādes vai eksaŵiŶāĐijas centra vadītājs, vai diďiŶātājs 

ŶodrošiŶa tās iesŶiegšaŶu dieŶestā rakstveidā 10 

darbdienu laikā no pieprasījuŵa saņeŵšaŶas dienas. Ja tas 

netiek izdarīts 10 darbdienu laikā no pieprasījuŵa 

saņeŵšaŶas dienas, dienests uzsāk akreditāĐijas 

orgaŶizēšaŶu ar akreditāĐijas ekspertu komisiju. 



Izŵaiņas kvalitātes vērtējuŵu 
kritērijos 

MK 2010.gada 14.septembra not. Nr.852  

19.4.1. psiholoģiskais atďalsts, soĐiālpedagoģiskais 

atďalsts uŶ izglītojaŵo drošīďas garaŶtēšaŶa 
;drošīďa uŶ darďa aizsardzīďa); 

MK Ŷoteikuŵu projektā 

22.4.1. psiholoģiskais atďalsts, soĐiālpedagoģiskais 

atbalsts;  

22.4.2. izglītojaŵo drošīďas garaŶtēšaŶa ;drošīďa uŶ 
darďa aizsardzīďaͿ; 
 



AkreditāĐijas orgaŶizēšaŶa 

Izglītīďas iestāde vai eksaŵiŶāĐijas centrs katru 

gadu līdz 1.septembrim ŶodrošiŶa 

pašŶovērtējuŵa ziņojuŵa aktualizāĐiju un tā 

pieejaŵīďu izglītīďas iestādes vai eksaŵiŶāĐijas 

centra vai diďiŶātāja tīŵekļa vietŶē.  



Izglītīďas iestādes vai eksaŵiŶāĐijas centra 

vadītājs vai diďiŶātājs ne vēlāk kā 10 darbdienas 

pirms ekspertu komisijas darba sākuŵa var 

iesniegt dienestam arguŵeŶtētus iebildumus 

par ekspertu komisijas sastāvu vai akreditāĐijas 

laiku. 

 

AkreditāĐijas orgaŶizēšaŶa 



Izglītīďas iestāde vai eksaŵiŶāĐijas centrs katru 

gadu līdz 1.feďruāriŵ dieŶestā iesniedz 

iŶforŵāĐiju par ekspertu komisijas ziņojuŵā 

Ŷorādīto ieteikumu ieviešaŶu. 

Izglītīďas iestādes vai eksaŵiŶāĐijas centra 

diďiŶātājs saskaņo, kā arī regulāri pārrauga un 

sniedz atbalstu izglītīďas iestādei vai 

eksaŵiŶāĐijas centram ieteikumu ieviešaŶā. 

Iepriekšējās akreditāĐijas ekspertu 
komisijas ieteikumu izpilde 



AkreditāĐija uz 2 gadieŵ 

Ja pieņeŵts lēŵuŵs par akreditāĐiju uz diviem 
gadiem, izglītīďas iestādes vai eksaŵiŶāĐijas 
centra diďiŶātājs ŵēŶeša laikā pēĐ lēŵuŵa 
saņeŵšaŶas iesniedz dieŶestā rīĐīďas plāŶu 
ekspertu komisijas ziņojuŵā Ŷorādīto ŶepilŶīďu 
ŶovēršaŶai un ieteikumu ieviešaŶai. Izglītīďas 
iestādes vai eksaŵiŶāĐijas centra vadītājs reizi 
pusgadā iŶforŵē dienestu par šī plāŶa izpildi. Ja 
rīĐīďas plāŶs netiek pildīts, dienests lemj par 
ārkārtas akreditāĐiju. 



Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 
darďīďas ŶovērtēšaŶa 

 
Izglītīďas iestādes vadītājs ne vēlāk kā trīs ŵēŶešus 

pirms ŶovērtēšaŶas laika iesniedz dieŶestā:  

• izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās darďīďas 

ŶovērtēšaŶas iesniegumu; 

• izglītīďas iestādes pašŶovērtējuŵa ziņojuŵu;  

• izglītīďas iestādes vadītāja dzīves gājuŵa aprakstu 

(Europass CV).  

 

NB! Attiecas arī uz pirmsskolas izglītīďas iestādēŵ! 



 
Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 

darďīďas ŶovērtēšaŶa 

 

 
Ievērojot Izglītīďas attīstīďas paŵatŶostādŶēs 

noteiktos ŵērķus, izglītīďas iestādes diďiŶātājs 

kopā ar izglītīďas iestādes vadītāju nosaka 

izglītīďas iestādes vadītāja iŶdividuālos darďīďas 

ŵērķus un uzdevumus koŶkrētajaŵ vērtēšaŶas 

periodam, vērtējaŵās kompetences, ŵāĐīďu un 

attīstīďas vajadzīďas. Izglītīďas iestādes 

diďiŶātājs izglītīďas iestādes vadītāju vērtē ne 

retāk kā reizi divos gados. 



Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 
darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Izglītīďas iestādes vadītājs un diďiŶātājs izglītīďas 

iestādes vadītāja ŶovērtēšaŶai izmanto valsts 

iŶforŵāĐijas „NovērtēšaŶas elektroŶiskās 

veidlapas iŶforŵāĐijas sistēŵu” NEVIS kā 

vērtēšaŶas instrumentu, attieĐīgi aizpildot un 

apstiprinot izglītīďas iestādes vadītāja 

pašŶovērtējuŵa veidlapu līdz ekspertu komisijas 

darba uzsākšaŶai izglītīďas iestādē. 

 



Izglītīďas iestādes vadītāja 
profesioŶālās darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Izglītīďas iestādes 
vadītājs veiĐ 

pašvērtēšaŶu 

NEVIS 

Izglītīďas iestādes 
vadītāja ŶovērtēšaŶu 
NEVIS veiĐ diďiŶātājs 

Izglītīďas iestādes 
vadītāja ŶovērtēšaŶu 

veic ekspertu komisija; 

sagatavo izglītīďas 
iestādes vadītāja 

ŶovērtēšaŶas ziņojuŵu  



Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 
darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Izglītīďas iestādes vadītājs vai diďiŶātājs ne vēlāk 

kā 10 darbdienas pirms izglītīďas iestādes 

vadītāja ŶovērtēšaŶas var iesniegt dienestam 

arguŵeŶtētus iebildumus par ekspertu komisijas 

sastāvu un izglītīďas iestādes vadītāja 

ŶovērtēšaŶas laiku. 

 



Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 
darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Vērtējaŵās koŵpeteŶĐes: 

• attieĐīďu veidošaŶa uŶ uzturēšaŶa; 
• darbinieku ŵotivēšaŶa uŶ attīstīšaŶa; 
• komandas vadīšaŶa; 
• orgaŶizāĐijas vērtīďu apziŶāšaŶās; 
• orieŶtāĐija uz attīstīďu; 
• orieŶtāĐija uz rezultātu sasŶiegšaŶu; 
• pārŵaiņu vadīšaŶa;  
• spēja pieņeŵt lēŵuŵus uŶ uzņeŵties atďildīďu; 
• stratēģiskais redzējuŵs; 
• izglītīďas iestādes ŵateriāltehŶisko resursu pārvaldīšaŶa. 

 



Izglītīďas iestādes vadītāja 
profesioŶālās darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Lēŵuŵu par izglītīďas iestādes vadītāja 

Ŷeatďilstīďu ieņeŵaŵajaŵ amatam pieņeŵ, ja 

kaut viens no ŵiŶētajieŵ kritērijieŵ ir Ŷovērtēts 

ar vērtējuŵu „ŶeapŵieriŶoši”. Par to iŶforŵē 

izglītīďas iestādes diďiŶātāju, rosinot ar izglītīďas 

iestādes vadītāju pārtraukt darba tiesiskās 

attieĐīďas. 



Izglītīďas iestādes vadītāja profesioŶālās 
darďīďas ŶovērtēšaŶa 

Ja kāds no kritērijieŵ Ŷovērtēts ar vērtējuŵa 

līŵeŶi ,,jāpilŶveido”, izglītīďas iestādes diďiŶātājs 

ŵēŶeša laikā pēĐ lēŵuŵa saņeŵšaŶas iesniedz 

dieŶestā rīĐīďas plāŶu izglītīďas iestādes vadītāja 

profesioŶālās darďīďas uzlaďošaŶai. Izglītīďas 

iestādes vadītājs reizi pusgadā iŶforŵē dienestu 

par šī plāŶa izpildi. Ja rīĐīďas plāŶs netiek pildīts, 
dienests lemj par ārkārtas izglītīďas iestādes 

vadītāja ŶovērtēšaŶu. 



AkreditāĐijas uŶ izglītīďas iestādes vadītāja 
ŶovērtēšaŶas fiŶaŶsēšaŶa 

• Izglītīďas iestāde vai eksaŵiŶāĐijas centrs vai 
diďiŶātājs sedz eksperta atlīdzīďu 
proporĐioŶāli pieŶākuŵu pildīšaŶai saskaņā ar 
dienesta sniegto maksas pakalpojumu ĐeŶrādi. 

• Eksperta koŵaŶdējuŵu (darba braucienu) 
izdevumus atďilstoši Ŷorŵatīvajieŵ aktiem par 
kārtīďu, kādā atlīdziŶāŵi ar koŵaŶdējuŵieŵ 
(darba braucieniem) saistītie izdevumi, sedz 
izglītīďas iestāde vai eksaŵiŶāĐijas centrs vai 
diďiŶātājs. 



 
«Quality means doing it right when no one is looking» 
«Kvalitāte nozīmē darīt pareizi, kad neviens neskatās» 

 

 

 

 

 

 

        
         - Henry Ford (Henrijs Fords) 

 
Izglītības kvalitātes valsts dienests 

Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 14, Rīga, LV-1050 

 

Evija Uzare tālr. +371 67387866, 28692235 

 e-pasts: evija.uzare@ikvd.gov.lv 

 


