
Caurvijas mērķis

Skolēns rūpīgi un mērķtiecīgi izzina, analizē un izvērtē dažāda veida informāciju un situācijas, izprot to 
kontekstu; pieņem izsvērtus lēmumus, uzņemas par tiem atbildību; rīkojas, lai risinājumus problēmām 
izstrādātu un ieviestu; kompleksās situācijās lieto efektīvas problēmrisināšanas stratēģijas, un izvērtē 
savu sniegumu.

KRITISKǔ DOMǔĠANA UN 
PROBLǚMRISINǔĠANA

Struktūra
Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme

Kritiskā domāšana
Å izprotinformācijasdaļasun to 
savstarpējāsattiecības(ŀƴŀƭơȊŜ)

Å novērtēinformācijasticamību, 
kvalitātiun nozīmīgumu(ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ)

Å savienoatšķirīgasidejas, procesus, lai
veidotuko jaunu(ǎƛƴǘŢȊŜ)

Å formulēinformācijasnozīmi, jēgu
(ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢǑŀƴŀ)

Problēmrisināšana
1. Problēmas definēšana
2. Vēlamāmērķastāvokļafomulēšana
3. Iespējamorisinājumuradīšana
4. Labākārisinājumaizvēle
5. Stratēģijas izstrāderisinājumuam, 
plānošana, īstenošana
6. Izvērtējums



ÅGadījumaanalīze,simulācijas, diskusijas, ekperimenti,pētniecībasprojekti, debatesu.c.

ÅProblēmrisināšanā-attīstītganatsevišķasprasmes, kasnepieciešamaskonkrētiemproblēmrisināšanassoļiem
(piemēram, izprastproblēmasbūtībuvaipieņemtlēmumupar risinājumaizvēli), ganskolēniemregulāripiedāvāt
pieredzētvisuproblēmrisināšanasprocesuno sākumalīdzbeigām.

ÅRūpēties, laiskolēnipatstāvīgirisinareālassevun citiemaktuālasproblēmas, un skolotājsir tas, kuršpārrauga
procesuun uzdodrosinošusjautājumus.

Pieeja

1. Jautājumi, kas veicina interpretēšanas procesus 3. Jautājumi, kas veicina novērtēšanas procesus
Kādair…nozīme?
Kādair…galvenādoma?
Uzkādiempieņēmumiembalstāsšīinformācija?
Kasvarētusekot?
Kātuatklātu…jēgu?
Kātu skaidrotu…?

Vaiunkāpēcpiekrīti…?
Ciknozīmīgsir…?Kāpēc?
Kātuvērtē…?
Kādair…vērtība/kvalitāte?Kāpēc?
Kuršfaktsirnozīmīgāks?
Kātu izlemtu, koizvēlēties?
Kāduskritērijustu noteiktu, lai izlemtupar…?

2. Jautājumi, kas veicina analīzes procesus 4. Jautājumi, kas veicina sintēzes procesus
Piekādiemsecnājumiemtu varinonākt?
Kātuklasificē?
Nokāunkāpēcsastāv…?
Kādairatšķirībastarp…?
Kādasirattiecībasstarp…un…?
Kādair…funkcija?
Kātu pamatotu…?

Kasnotiks, ja…(tiksizmainīts,pārveidots, atceltsu. tml)?
Kādasvēliralternatīvas?
Kotudarītu, ja…?
Kāvarētuadaptēt…?
Kāvarētusavienot…un…?
Kātu veidotujaunu…?
Kādusrisinājumustupiedāvātu?



Caurvijas mērķis

Skolēnsdažādāsdzīvessituācijāsunatšķirīgāssabiedrībasgrupāsizmantosadarbībukāefektīvuveidukopīga
mērķasasniegšanai. Apzinās,kāpašaemocijas,uzskatiun vērtībasietekmēattiecībasar citiem cilvēkiem,
veiksmīgisazinās,saprotas, veido pozitīvasattiecības,mērķtiecīgistrādāneviendabīgāsgrupās,vienojas
strīdīgosjautājumosun saskaņorīcību,iecietīgiun ar cieņuizturas pret atšķirīgiemuzskatiem,cilvēku
daudzveidībuuzskataparvērtību.

SADARBǬBA

Struktūra

Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme

Sarun Ǖties

PROCESS

•Prasme veidot
DIALOGU

Saprasties
UZDEVUMS

•Prasme sasniegt 
VIENOŠANOS

Darǭt kop Ǖ

MĒRĶIS

•Prasme veidot
PARTNERĪBU



Pieeja strādāšana kopā

dalīta atbildība

visiem būtiski lēmumi

pozitīva savstarpējā atkarība

Dažas metodes un darbību veidi, kas māca un liek sadarboties:
Å grupu darbi: precīzi sadalīti pienākumi grupā ar noteiktu tēmu un termiņu;
Å praktiskie uzdevumi nelielās grupās(laboratorijas darbi, pētījumi);
Å vērtēšana: savstarpēja mājas darbu pārbaude, pāru diktāti, darbu izstāde, pēc lasījumiem 3P metode -
pajautā, paslavē, piedāvā;

Å spēles starpbrīžos: galda spēles, intelektuālās spēles, sporta spēles;
Å lomu spēles: nelielu literāro darbu iestudēšana latviešu valodas stundās, dažādu dzīves situāciju izspēle 
sociālo zinību stundās;

Å pētījuma metode: intervija, aptauja, modeļu veidošana no dažādiem materiāliem dabaszinībustundās;
Å radošie darbi: pasaku sacerēšana, grāmatu veidošana nelielā grupā, spēļu izstrāde;
Å uzdevumi un darbi, kurus nav iespējams paveikt bez sadarbības;
Å mērķtiecīga sadarbība ar dažādiem (vecuma, dzīves vietas, sociālā stāvokļa) cilvēkiem.



Caurvijas mērķis

Skolēns veido aktīvu dzīves pozīciju un nostiprina savu pārliecību par katra indivīda iespējām ietekmēt 
un izmainīt vidi un situāciju, kurā atrodas, sabiedrības un vides ilgtspēju saista ar indivīda ikdienas 
rīcību, saskata to gan lokālā, gan globālā mērogā, empātiskiizzina daudzveidīgus uzskatus, rīkojas 
solidāri un atbildīgi, sarunu ceļā meklē un kopā ar citiem īsteno risinājumus pretrunīgām situācijām

PILSONISKǔ LǬDZDALǬBA

Struktūra Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība

līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme

LĪDZDALĪBA

Iesaistīšanās, t.i. rīcība

Veseluma izpratne –
zināšanas par dažādām 
sistēmām un to 
mijsakarībām

Personisks 
nozīmīgums -saistība ar 
personiski nozīmīgām 

vērtībām



Manipulǖcija. 

SkolǛniem ir jǕpiedalǕs (pat ja nevǛlas), bet viǺi neietekmǛ lǛmumus vai rezultǕtus.

Dekorǖcija. 

SkolǛnu klǕtbȊtne ir svarǭga, bet netiek veicinǕta viǺu aktǭva iesaistǭġanǕs.

Formalitǖte. 

SkolǛniem ir ġǵietama loma un atbildǭba, bet netiek jautǕts viǺu viedoklis jautǕjumos, 

par ko viǺi ġǵietami ir atbildǭgi.

Informǜti izpildǮtǖji.

Pieauguġie rada un ǭsteno ideju, daģkǕrt uzaicina skolǛnus piedalǭties un uzǺemties kǕdu daǸu 

atbildǭbas vai veikt atseviġǵus uzdevumus. 

Ar skolǜniem konsultǜjas un informǜ.

Pieauguġie rada un ǭsteno idejas, bet dod iespǛju skolǛniem paust viedokli, ieteikumus un 

idejas. Pieauguġie pieǺem gala lǛmumu.

PieauguĢo iniciatǮva, kopǮgi lǜmumi. 

Pieauguġie rada idejas, bet dala atbildǭbas, lomas, uzdevumus ar skolǛniem un kopǭgi 

pieǺem gala lǛmumus.

Bǜrnu iniciatǮva un rǮcǮba. 

Pieauguġie atbalsta pǛc vajadzǭbas, skolǛni var rǭkoties arǭ bez viǺu iejaukġanǕs.

VienlǮdzǮba lǜmumu pieǻemĢanǖ. SkolǛni rada un ǭsteno idejas, aicina pieauguġos 

kopǭgi pieǺemt lǛmumus.
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Pieeja
ÅPakāpeniski un mērķtiecīgi veicināt 
skolēnu izpratni par to, 
kā funkcionē dažādas sistēmas
(piemēram, ekosistēmas, valstis, u.c.)

ÅSniegt skolēniem daudzveidīgu 
līdzdalības pieredzi
(skolēni dara –ne tikai izdomā
risinājumus, bet arī tos pielieto), 
trenējot prasmi aktīvi un 
mērķtiecīgi rīkoties.

ÅPalīdzēt skolēniem reflektēt 
un apzināties savu lomu un 
ietekmesiespējas 
ikdienas situācijās.

Lǭdzdalǭbas lǭmeǺi



Caurvijas mērķis

Skolēns apzinās sevi kā indivīdu, savas vēlmes, vajadzības un intereses; spēj pārvaldīt savas emocijas, domas 
un uzvedību, spēj izvirzīt reālus mērķus, pieņemt atbildīgus lēmumus; prot un ir motivēts pastāvīgi un 
patstāvīgi mācīties un pilnveidot sevi; saprot un seko līdzi savam mācīšanās procesam, izvērtē savus mācību 
sasniegumus, apzinās efektīvākos mācīšanās paņēmienus, plāno mācīšanās procesu un uzņemas atbildību 
par to. Skolēns attīsta spēju sadzīvot ar neskaidrību un neviennozīmīgām situācijām.

PAĠVADǬTA MǔCǬĠANǔS 

Struktūra
Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte

centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme



Jautājumu uzdošana sevmācoties

Reflektēšana par savumācīšanos, domāšanasun emociju
procesiem

Mērķu izvirzīšana, to sasniegšanasplānošana, 
uzraudzīšana un novērtēšana

Pieeja



Caurvijas mērķis

Skolēns atbildīgi izmanto digitālās tehnoloģijas ikdienā, lai zināšanas iegūtu, izmantotu un radītu, kā arī 
risinātu uzdevumus un problēmas, koplietotu un izmantotu savu un citu radītu saturu, prasmīgi 
pārvalda savu digitālo identitāti, efektīvi un droši komunicē un sadarbojas ar citiem digitālajā vidē; 
kritiski un konstruktīvi izvērtē tehnoloģiju un mediju lomu sabiedrībā.

DIGITǔLǔ PRATǬBA

Struktūra

Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme



Pieeja
•DT efektīva lietošana notiek, kad skolēna darbam konkrētajā situācijā, lietojot DT, ir pievienotā vērtība, 

t.i. tiek konstruētas zināšanas, radīti jauni digitāli risinājumi/produkti, risinātas problēmsituācijas vai
notiek savstarpēja sadarbība izmantojot DT vienota mērķa sasniegšanai. 

•DT lietošanaatbalstazināšanukonstruēšanusituācijās, kurāsskolēniizmantoDT kādaļuno zināšanu
konstruēšanasprocesa, piemēram, izmantojotlietojumporgammasanalizēiegūtosdatus, atrod
nepieciešamoinformāciju, laivarētunotiktzināšanukonstruēšanasprocess. 

•Nepieciešams lietot DT situācijās, kurāsbez DT lietošanasnebūtuiespējamspaveiktuzdevumu. Piemēram, 
skolēnssazināsizmantojotepastuarcilvēkiemārpusskolas, laiiegūtujaunuinformāciju, noskaidrotu
viedokļus, vaidatu ieguveun apstrādebez digitālajāmtehnoloģijāmnav iespējama.

•IzmantoDT jaunudigitālorisinājumu/produkturadīšanā, kadtiekradītsjaunsrisinājumuskuru citiem ir
iespējamsizmantot. Piemēram, skolēnsizstrādātelpisku3D modeli, vaisagatavodigitālukarti.

•DT nodrošina skolēnu sadarbību, ja tāstiek izmantotasmērķtiecīgiizstrādesprocesā, kākomunikācijasrīks
un sadarbībasplatformadomuapmaiņaiun dalotiesarizstrādesprocesamateriāliem. Piemēram, skolēni
izmantotmākoņpakalpojumusdatuglabāšanaiun versijuizstrādeivienlaicīgi. 

•SkolēniizmantoDT pilnvērtīgi un kritiski, ja kopīgispriežun izvēlasatbilstošākotehnoloģijuun risinājumu
problēmas/uzdevumaveikšanaiun vērtēradītosaturuun tāavotus. Piemēram, skolēniveidokopīgublogu
par aktuāliemnotikumiemvalstī, pamatotiizvēlotiesatbilstošākoplatformuun vērtējotdažāduavotu
saturuun patiesumu, izstrādājotsavusnotikumuaprakstus.



Caurvijas mērķis

Skolēns meklē un saskata daudzveidīgas iespējas uzlabot dzīves kvalitāti sev un citiem. Ar drosmi un 
interesi izmanto iztēli, lai radītu oriģinālus, vērtīgus un noderīgus produktus un risinājumus. Uzņemas 
iniciatīvu un procesa vadību, lai tos mērķtiecīgi attīstītu dzīvotspējīgā piedāvājumā.

JAUNRADE UN UZǹǚMǚJSPǚJA

Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme

Personība

Atpazīst, izmanto un attīsta 
rakstura īpašības un paradumus, 

kas stimulē jaunradi.

Vide

Atpazīst, izmanto un veido 
jaunradiveicinošu vidi gan viens 

pats, gan komandā.

Process

Atpazīst, piedalās, produktīvi 
ietekmē un virza jaunrades

procesu.

Produkts

Atpazīst oriģinālu, inovatīvu 
darbu, no tā iedvesmojas; viens 
un komandā līdz tādam nonāk.

JAUNRADE

PROAKTIVITĀTE

aktīvi meklē mērķus, 
problēmas, iespējas

INOVĀCIJA

radaidejas, risinājumu
versijas, sadzīvojotar
nenoteiktību

NEATLAIDĪBA

rīkojas apņēmīgi,sasniedz 
mērķus

UZŅĒMĒJSPĒJA

IZMAIŅAS
pieņemlēmumupar idejas
īstenošanuun rīkojas, 

apzinotiesrisku



ÅIzaicinātesošosituāciju(zināšanas, procesusu.c.) un saskatītjaunasiespējastāsuzlabošanai

ÅAttīstītiztēli(vizualizācija, stāstuveidošanau.c.)

ÅVeidotsakarībasstarpšķietamiattāliemjēdzieniem, priekšmetiem, procesiemu.c.

ÅRadītunikālasidejas(sākumāunikālassev, tad grupāutt.), kasirarīvērtīgasun noderīgas

ÅIdejasieviestdzīvotspējīgāveidā

Pieeja

Kā striprināt prasmi izdomāt jaunas, netradicionālas idejas?
• Atbalstineparasto,nepieradināto, pārsteidzošo, spontāno
• Izvairiesno kritizēšanas,tiešāšanas, cenzūras
• Rosini pārvērst, spēlēties, eksperimentētar jauesošāmidejām

Piemēram:
- Mudini saskatīt ikdienu neierastā veidā, uzdodotjautājumu"Kā būtu, ja...?" un aiciniskolēnusizdomātpēciespējasdaudzun dažādu
atbilžu. Piemēram: kābūtu, ja uzpasaulesūdensvietābūtuapelsīnusula, kābūtu, ja cilvēkistaigātuuzrokām, kābūtu, ja pasaulēpēkšņi
nebūtucipara4; kābūtu, ja
- Aicini formulēt sakarības starp divām atšķirīgām lietām, procesiem 
idejām un aiciniskolēnusizdomātpēciespējasdaudzundažāduatbilžu. Kā varētu būt saistīts tramvajs un omlete? Kāda saistība varētu
būt starpfinanšu plānu un "Skroderdienām Silmačos"? Kā, tavuprāt, varētu saistītstrādāšanu vairākās darba vietās un Vašingtonai?

Atceries, ka patiesijaunasidejasvienmērrodas,ņemotvērāsākumāšķietaminesvarīguinformāciju!



ÅCaurvijas mērķis

ÅSociāli emocionālā mācīšanās (SEM) ir 
process, kurā tiek apgūtas un lietotas tādas 
kompetences kā savu emociju izpratne un 
pārvaldīšana, pozitīvu mērķu izvirzīšana un 
sasniegšana, iejūtība un empātijas paušana 
pret citiem, pozitīvu attiecību veidošana un 
uzturēšana, un atbildīgu lēmumu 
pieņemšana. SEM procesā apgūtās 
kompetences ietver zināšanas, prasmes un 
attieksmes/motivāciju.

SociǕliemocionǕlǕmǕcǭġanǕs

Tikumi

gudrība
godīgums
tolerance
laipnība
līdzcietība
taisnīgums
solidaritāte
centība
savaldība
mērenība
atbildība
drosme



Sociāli emocionālo prasmju mācīšanās procesā būtiski ievērot sekojošus principus

Secīgums. jebkurasno nosauktajāmprasmēmtiekattīstītassoli pa solim, secīgi.

Aktīvadarbošanās. Prasmestiekattīstītaspraktiskidarbojotiesun sadarbojoties.

Fokuss. Prasmjuattīstīšanaitiekatvēlētsnoteiktslaiksun veltītaīpašauzmanība.

Noteiktība. Skolotājiemun skolēniemir skaidrs, kādasprasmestiekattīstītas.

Sociāliemocionālāsprasmesvar mācīties:

* konkrētišimmērķimveltītāsstundās;

* dažādumācībupriekšmetustundās;

* vidēārpusklasestelpām–starpbrīžos, ēdamzālē, pagalmāu.c.

Visefektīvākāprasmjuapguvetiekīstenota, ja tiekīstenotavisas skolaspieeja. Tāietver
vienotuizpratnipar sociāliemocionālāsmācīšanāsnozīmību, īpašuuzmanībuattiecību
veidošanai, procesapārraudzībuun vecāku/sabiedrībasiesaisti

Pieeja


