KRITISKA DOMASANA UN
PROBLEMRISINASANA

Skoléns rupigi un meérktiecigi izzina, analizé un izvérté dazada veida informaciju un situacijas, izprot to
kontekstu; pienem izsvértus lEmumus, uznemas par tiem atbildibu; rikojas, lai risinajumus probléemam
izstradatu un ieviestu; kompleksas situacijas lieto efektivas problémrisinasanas stratégijas, un izverté
savu sniegumul.

Caurvijas merkis

Struktura
Tikumi
Kritiska domasana
* izprot informacijas dalas un to guc!riba
savstarpéjas attiecibas (analize) godigums
* noverté informacijas ticamibu, tolerance
kvalitati un nozimigumu (novértésana) laipniba
 savieno at3kirigas idejas, procesus, lai Iquci_etha
veidotu ko jaunu (sintéze) - taisnigums
* formulé informacijas nozimi, jégu solidaritate
(interpretésana) centiba
savaldiba
meéreniba
atbildiba

drosme



Pieeja

* Gadijuma analize, simulacijas, diskusijas, ekperimenti, pétniecibas projekti, debates u.c.

* Problémrisinasana - attistit gan atseviskas prasmes, kas nepieciesamas konkrétiem problémrisinasanas soliem
(pieméram, izprast problémas batibu vai pienemt lemumu par risinajuma izvéli), gan skoléniem regulari piedavat
pieredzét visu problémrisinasanas procesu no sakuma lidz beigam.

* Rupéeties, lai skoléni patstavigi risina realas sev un citiem aktualas problémas, un skolotajs ir tas, kurs parrauga

procesu un uzdod rosinosus jautajumus.

1. Jautajumi, kas veicina interpretésanas procesus

3. Jautajumi, kas veicina novértésanas procesus

Kada ir ... nozime?

Kadair ... galvena doma?

Uz kadiem pienémumiem balstas s1informacija?
Kas varétu sekot?

Ka tu atklatu... jegu?

Ka tu skaidrotu...?

Vai un kapéc piekriti...?

Cik nozimigs ir...? Kapéc?

Ka tu veérte...?

Kada ir ... vértiba/kvalitate? Kapéc?

Kurs fakts ir nozimigaks?

Ka tu izlemtu, ko izveléties?

Kadus kritérijus tu noteiktu, lai izlemtu par...?

2. Jautajumi, kas veicina analizes procesus

4. Jautajumi, kas veicina sintézes procesus

Pie kadiem secnajumiem tu vari nonakt?
Ka tu klasifice?

No ka un kapéc sastav...?

Kada ir atskiriba starp...?

Kadas ir attiecibas starp... un ...?

Kadair ... funkcija?

Ka tu pamatotu...?

Kas notiks, ja ... (tiks izmainits, parveidots, atcelts u. tml)?
Kadas vel ir alternativas?

Ko tu darituy, ja...?

Ka varétu adaptet...?

Ka varétu savienot... un ...?

Ka tu veidotu jaunu...?

Kadus risinajumus tu piedavatu?




SADARBIBA

Caurvijas merkis

Skoléns dazadas dzives situacijas un atskirigas sabiedribas grupas izmanto sadarbibu ka efektivu veidu kopiga
meérka sasniegSanai. Apzinas, ka pasa emocijas, uzskati un vértibas ietekmé attiecibas ar citiem cilvékiem,
veiksmigi sazinas, saprotas, veido pozitivas attiecibas, meérktiecigi strada neviendabigas grupas, vienojas
stridigos jautajumos un saskano ricibu, iecietigi un ar cienu izturas pret atSkirigiem uzskatiem, cilvéku

daudzveidibu uzskata par vertibu. o
Tikumi

Struktura

gudriba

godigums
tolerance
) laipniba
Sarunaties Saprastiles Darit kopa lidzcietiba

PROCESS UZDEVUMS MERKIS taisnigums

solidaritate
e Prasme veidot e Prasme sasniegt ® Prasme veidot centiba
DIALOGU VIENOSANOS PARTNERIBU savaldiba
meéreniba
atbildiba
drosme




Pieeja [ ¥ stadsanakops
@ deMoatilame

¥Eg visiem batiski lemumi

* pozitiva savstarpéja atkariba

Dazas metodes un darbibu veidi, kas maca un liek sadarboties:

grupu darbi: precizi sadaliti pienakumi grupa ar noteiktu tému un terminu;
praktiskie uzdevumi nelielas grupas (laboratorijas darbi, pétijumi);
veértésana: savstarpéja majas darbu parbaude, paru diktati, darbu izstade, péc lasijumiem 3P metode -

pajauta, paslave, piedava;
spéles starpbrizos: galda spéles, intelektualas spéles, sporta spéles;

lomu spéles: nelielu literaro darbu iestudésana latviesu valodas stundas, dazadu dzives situaciju izspéle

socialo zintbu stundas;
pétijuma metode: intervija, aptauja, modelu veidosana no dazadiem materialiem dabaszinibu stundas;

radoSie darbi: pasaku saceréSana, gramatu veidosana neliela grupa, spélu izstrade;

uzdevumi un darbi, kurus nav iespéjams paveikt bez sadarbibas;
meérktieciga sadarbiba ar dazadiem (vecuma, dzives vietas, sociala stavokla) cilvekiem.



PILSONISKA LIDZDALIBA

Caurvijas merkis

Skoléns veido aktivu dzives poziciju un nostiprina savu parliecibu par katra individa iespéjam ietekmét
un izmainit vidi un situaciju, kura atrodas, sabiedribas un vides ilgtspéju saista ar individa ikdienas
ricibu, saskata to gan lokala, gan globala méroga, empatiski izzina daudzveidigus uzskatus, rikojas
solidari un atbildigi, sarunu cela meklé un kopa ar citiem isteno risinajumus pretrunigam situacijam

Struktura Tikumi

gudriba
LIDZDALIBA godigums
tolerance
laipniba
lidzcietiba
taisnigums
solidaritate
centiba
savaldiba
lesaistiSanas, t.i. riciba méreniba
atbildiba
drosme

Veseluma izpratne — : "
zinasanas par dazadam ersonisks

sisttmam un to n02|m|ggrl?s - SISO &
mijsakaribam personiski nozimigam
vértibam



Lidzdalibas limeni
| | J
lee|a &
! 5 Vienlidziba lemumu pienemsana. Skoléni rada un Tsteno idejas, aicina pieaugusos

kopigi pienemt IEmumus.

Bernu iniciativa un riciba.

* Pakapeniski un mérktiecigi veicinat
7 Pieaugusie atbalsta péc vajadzibas, skoléni var rikoties ar bez vinu iejauk$anas.

skolénu izpratni par to,
ka funkcioné dazadas sistemas
(pieméram, ekosistémas, valstis, u.c.)

Pieauguso iniciativa, kopigi lemumi.
Pieaugusie rada idejas, bet dala atbildibas, lomas, uzdevumus ar skoléniem un kopigi
pienem gala [Emumus.

Ar skoléniem konsultéjas un informe.
Pieaugusie rada un Tsteno idejas, bet dod iesp&ju skoléniem paust viedokli, ieteikumus un
idejas. Pieaugusie pienem gala [Emumu.

* Sniegt skoléniem daudzveidigu
[idzdalibas pieredzi
(skoléni dara — ne tikai izdoma
risinajumus, bet ari tos pielieto),
trenéjot prasmi aktivi un
meérktiecigi rikoties.

Informéti izpilditaji.
Pieaugusie rada un Tsteno ideju, dazkart uzaicina skolénus piedalities un uznemties kadu dalu
atbildibas vai veikt atseviSkus uzdevumus.

Formalitate.

e Palidzet skoléeniem reflektéet ; Skoléniem ir Skietama loma un atbildTba, bet netiek jautats vinu viedoklis jautajumos,
. =y = ar ko vini Skietami ir atbildigi.
un apzinaties savu lomu un oy Parieo YIS )
. . - N
ietekmes iespéjas =L Dekorcija.
ikdienas situac |J as. é'c Skolénu klatbiitne ir svariga, bet netiek veicinata vinu aktiva iesaisti$anas.
&3
;&’ Manipulacija.
%) Skoleniem ir japiedalas (pat ja nevélas), bet vini neietekmé Iémumus vai rezultatus.

R. Harta lidzdalibas kapnu tulkojums latviesu valoda no: FORMULA, Lidzdalibas piedzivojums.



PASVADITA MACISANAS

Skoléns apzinas sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses; spéj parvaldit savas emocijas, domas
un uzvedibu, spéj izvirzit realus merkus, pienemt atbildigus Iemumus; prot un ir motivéts pastavigi un
patstavigi macities un pilnveidot sevi; saprot un seko lidzi savam macisanas procesam, izvérté savus macibu
sasniegumus, apzinas efektivakos maciSanas panémienus, plano maciSanas procesu un uznemas atbildibu

par to. Skoléns attista spéju sadzivot ar neskaidribu un neviennozimigam situacijam.

P-U-N
LAUKI PLANOSANAS fazé skoléns doma par
_ macisanas mérkiem (uzdevumu) un Tikumi
Stru ktu ra Kognitivie apsver, ka vin$ tos sasniegs un ar
kadam stratégijam, izveido _
Motivacijas/ PLANOSANA macisanas planu. gudriba
emocionalie godTgums
Uzvedibas UZRAUDZISANAS fazé skoléns realizé tolerance
savu planu un uzrauga savu lejiarils
Kontekstualie A * progresu, sasniedzot nospraustos alpniba
meérkus. Skoléns var izlemt mainit [idzcietiba
REFLEKTESANA stratégijas. taisnTgums
I L solidaritate
NOVERTESANAS fazé skoléns nosaka, _
cik veiksmigi vins sasniedz macisanas centiba
£ =¥ TP érk izvélétaja tratégija n
NOVERTESANA | wem »| UZRAUDZISANA TECRUS AriZveleta)am:stEdieglam savaldiba
meéreniba
REFLEKTESANA ir fundamentala PUN procesa e
sastavdala. Spéja ar iztaujasanas, jautajumu atbildiba
uzdosanas palidzibu planot, uzraudzit un drosme

novertét savu macisanos.



Pasvaditas macisanas attistiba

5 DR

Pieeja

Jautajumu uzdoSana sev macoties e *

Tu DAR, &5 PALIDZY g =

Reflektésana par savu macisanos, domasanas un emociju

procesiem

Meérku izvirziSana, to sasniegsanas planosana,

uzraudzisana un novértesana

Reflektesana jeb paskontroles jautajumi

PLANOSANA
1. Kads ir uzdevums?
2. Kads ir mans merkis?

3. Kadu informaciju un
stratégijas lietosu?

4. Cik daudz laika un citu
resursu man vajadzés?

UZRAUDZISANA

1. Vai man ir izpratne par
to, ko daru?

2. Kada ir uzdevuma
nozime?

3. Vai sasniedzu savu
merki?

4. Vai man nepiecieSams
veikt izmainas?

NOVERTESANA
1. Vai sasniedzu merki?

2. Kas man palidzéja
sasniegt merki?

3. Kas man trauceja?

4. Ko nakamo reizi darisu
citadak?

te PALDY

s DARL), ty VERD

KR

Dazadas lasisanas stratégijas

Stategija

Ka lietot

Kad lietot

Kapeéc lietot

Parskati$ana/caurliko$ana

Nesteidziga lasisana
lepriek$éjo zinasanu

aktivizeésana

Informacijas sasaiste

Diagrammas/grafiki

Meklé virsrakstus, izceltus
vardus, ievadus,
kopsavilkumus

Apstajies, lasi un doma
par informaciju

Apstajies un doma par to
ko jau zini. Vaic3, ko
nezini

Sasaisti galvenas idejas.
lzmanto tas, lai izveidotu
virstému vai secinajumus

Identificé galvenas idejas,
sasaisti tas, saraksti
atbalstosas detalas tam
un savieno sis dalas

Pirms detalizétas teksta
lasisanas

Kad informacija ir 1pasi
svariga

Pirms lasiSanas vai
nepazistama uzdevuma

Kad apgit sareZgitu
informaciju vi ir
nepiecieSama dzilaka
izpratne

Kad ir daudz savstarpéji
saistitas informacijas

Nodrosina visparéju
parskatu, palidz koncentrét
uzmanibu

Uzsvars uz paSa uzmanibas
fokuseésanu

Lauj jaunu informaciju
vieglak apgat un atceréties

Samazina atminas slodzi.
Veicina dzilaku izpratnes
Tmeni

Palidz identificét galvenas
idejas, organizét tas
kategorijas. Samazina
atminas slodzi



DIGITALA PRATIBA

Caurvijas meérkis

Skoléns atbildigi izmanto digitalas tehnologijas ikdiena, lai zinasanas iegutu, izmantotu un raditu, ka ari
risinatu uzdevumus un problémas, koplietotu un izmantotu savu un citu raditu saturu, prasmigi
parvalda savu digitalo identitati, efektivi un droSi komunicé un sadarbojas ar citiem digitalaja vidé;
kritiski un konstruktivi izverté tehnologiju un mediju lomu sabiedriba.

- zinasanu
Stru ktu ra reproducé3anai un
konstruéganai,

uzdevumu, problému
risinasanai.

Digitalo tehnologiju mérktieciga izmantosana

Atbildigi, kritiski
patére, koplieto citu
raditu saturu un

Kritiski izverte
tehnologiju un
mediju lomu

cabiedribs. atbildigi rada savu,

i iy = — e e - . DIGITALI daloties ar to.
Digitalie riki Digitalais saturs PRATIGA

PERSONIBA

Digitalas ierices Digitalie resursi Dati

Parvalda savu digitalo
identitati, efektivi
komunicé un
sadarbojas ar citiem.

lzmanto digitalas
tehnologijas
pasrealizacijai.

Tikumi

gudriba
godigums
tolerance
laipniba
lidzcietiba
taisnigums
solidaritate
centiba
savaldiba
meéreniba
atbildiba
drosme



*DT efektiva lietoSana notiek, kad skoléna darbam konkrétaja situacija, lietojot DT, ir pievienota véertiba,

t.i. tiek konstruétas zinasanas, raditi jauni digitali risinajumi/produkti, risinatas probléemsituacijas vai
notiek savstarpéja sadarbiba izmantojot DT vienota mérka sasniegSanai.

*DT lietosana atbalsta zinasanu konstruésanu situacijas, kuras skoléni izmanto DT ka dalu no zinasanu
konstruésanas procesa, pieméram, izmantojot lietojumporgammas analizé iegutos datus, atrod
nepiecieSamo informaciju, lai varétu notikt zinasanu konstruésanas process.

*NepiecieSams lietot DT situacijas, kuras bez DT lietoSanas nebutu iespéjams paveikt uzdevumu. Pieméram,
skoléns sazinas izmantojot epastu ar cilvekiem arpus skolas, lai iegutu jaunu informaciju, noskaidrotu
viedok|us, vai datu ieguve un apstrade bez digitalajam tehnologijam nav iespé&jama.

e|lzmanto DT jaunu digitalo risinajumu/produktu radiSana, kad tiek radits jauns risinajumus kuru citiem ir
iespéjams izmantot. Pieméram, skoléns izstrada telpisku 3D modeli, vai sagatavo digitalu karti.

*DT nodrosina skolénu sadarbibu, ja tas tiek izmantotas meérktiecigi izstrades procesa, ka komunikacijas riks
un sadarbibas platforma domu apmainai un daloties ar izstrades procesa materialiem. Pieméram, skoléni
izmantot makonpakalpojumus datu glabasanai un versiju izstradei vienlaicigi.

eSkoléni izmanto DT pilnvertigi un kritiski, ja kopigi spriez un izvélas atbilstosako tehnologiju un risinajumu
problémas/uzdevuma veiksanai un véerte radito saturu un ta avotus. Pieméram, skoléni veido kopigu blogu
par aktualiem notikumiem valsti, pamatoti izvéloties atbilstoSako platformu un vértéjot dazadu avotu
saturu un patiesumu, izstradajot savus notikumu aprakstus.



Caurvijas meérkis

Skoléns meklé un saskata daudzveidigas iespéjas uzlabot dzives kvalitati sev un citiem. Ar drosmi un

interesi izmanto izteli, lai raditu originalus, vertigus un noderigus produktus un risinajumus. Uznemas

iniciativu un procesa vadibu, lai tos mérktiecigi attistitu dzivotspéjiga piedavajuma.

Personiba Vide

Atpazist, izmanto un attista Atpazist, izmanto un veido
rakstura ipasibas un paradumus,  jaunradi veicinosu vidi gan viens
kas stimulé jaunradi. pats, gan komanda.

JAUNRADE
Process Produkts
Atpazist, piedalas, produktivi Atpazist originalu, inovativu
ietekmeé un virza jaunrades darbu, no ta iedvesmojas; viens
procesu. un komanda lidz tadam nonak.

PROAKTIVITATE INOVACIA

aktivi meklé mérkus,
problémas, iespéjas

rada idejas, risinajumu
versijas, sadzivojot ar
nenoteiktibu

UZNEMEJSPEJA

: IZMAINAS
NEATLAIDIBA pienem [emumu par idejas

rikojas apnémigi, sasniedz isteno$anu un rikojas,
merkus apzinoties risku

Tikumi

gudriba
godigums
tolerance
laipniba
[Tdzcietiba
taisnigums
solidaritate
centiba
savaldiba
meéreniba
atbildiba
drosme



lzaicinat esosSo situaciju (zinasanas, procesus u.c.) un saskatit jaunas iespéjas tas uzlabosanai

Attistit iztéli (vizualizacija, stastu veidoSana u.c.)

Veidot sakaribas starp Skietami attaliem jédzieniem, priekSmetiem, procesiem u.c.

Radit unikalas idejas (sakuma unikalas sev, tad grupa utt.), kas ir ari vértigas un noderigas

* |dejas ieviest dzivotspéjiga veida

Ka striprinat prasmi izdomat jaunas, netradicionalas idejas?
e Atbalsti neparasto, nepieradinato, parsteidzoso, spontano

e |zvairies no kritizésanas, tieSasanas, cenzlras

e Rosini parvéerst, spéléeties, eksperimentét ar jau esosam idejam

Pieméram:

- Mudini saskatit ikdienu neierasta veida, uzdodot jautajumu "Ka butu, ja...?" un aicini skolénus izdomat péc iespéjas daudz un dazadu
atbilZzu. Pieméram: ka butu, ja uz pasaules Gdens vieta butu apelsinu sula, ka butu, ja cilvéki staigatu uz rokam, ka butu, ja pasaulé péeksni
nebutu cipara 4; ka butu, ja

- Aicini formulét sakaribas starp divam atskirigam lietam, procesiem

idejam un aicini skolénus izdomat péc iespéjas daudz un dazadu atbilzu. Ka varétu but saistits tramvajs un omlete? Kada saistiba varetu
but starp finansu planu un "Skroderdienam Silmacos"? Ka, tavuprat, varétu saistit stradasanu vairakas darba vietas un Vasingtonai?

Atceries, ka patiesi jaunas idejas vienmeér rodas, nemot véra sakuma skietami nesvarigu informaciju!



Sociali emocionala macisanas

* Caurvijas meérkis

Saprast sevi | Parvaldit sevi

* Sociali emocionala macisanas (SEM) ir el bl i L
process, kura tiek apgitas un lietotas tadas el b e e Tikumi
kompetences ka savu emociju izpratne un gudriba
parvaldiSana, pozitivu mérku izvirziSana un godigums
sasniegSana, iejutiba un empatijas pausana Saprast Sociali Pienemt tolerance

ers - . - c v : emocionala atbildigus -
pret citiem, pozitivu attiecibu veidosana un "‘“‘j macisanas lemumus _lalp_nlk_>a
uzturésana, un atbildigu lemumu LT
pienemsana. SEM procesa apgultas Veidor e St(a):f(;‘;‘fl‘iglz
kompetences ie’-cvc_ar”zinééanas, prasmes un attiecibas artibs
attieksmes/motivaciju. T <avaldiba

izteikt savas vajadzibas, sadarboties ar
citiem un pretoties socialam spiedienam, _ _
konstruktivi risinat konfliktus, meklét un piedavat mereni b a

palidzibu, kad tas ir nepieciesams

atbildiba
drosme



Pieeja

Sociali emocionalo prasmju macisanas procesa butiski ievérot sekojosSus principus
Secigums. jebkuras no nosauktajam prasmém tiek attistitas soli pa solim, secigi.
Aktiva darbosanas. Prasmes tiek attistitas praktiski darbojoties un sadarbojoties.
Fokuss. Prasmju attistiSanai tiek atvéeléts noteikts laiks un veltita ipasa uzmaniba.
Noteiktiba. Skolotajiem un skoléniem ir skaidrs, kadas prasmes tiek attistitas.

Sociali emocionalas prasmes var macities:

* konkréti Sim merkim veltitas stundas;

* dazadu macibu priekSmetu stundas;

* vidé arpus klases telpam — starpbrizos, édamzale, pagalma u.c.

Visefektivaka prasmju apguve tiek istenota, ja tiek istenota visas skolas pieeja. Ta ietver
vienotu izpratni par sociali emocionalas macisanas nozimibu, ipasu uzmanibu attiecibu
veidoSanai, procesa parraudzibu un vecaku/sabiedribas iesaisti



