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Sasaisti galvenas idejas.
lzmanto tas, lai izveidotu
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Lauj jaunu informaciju
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Samazina atminas slodzi.
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kategorijas. Samazina
atminas slodzi



Skol éns

ri sinatu

parval da

kritiski
Struktira

Digitalo tehnologiju mérktieciga izmantosana

Digitalie riki

Digitalas ierices

Digitalie resursi

Digitalais saturs

Dati

zinasanu
reproducésanai un
konstruéganai,
uzdevumu, problému
risinasanai.

Atbildigi, kritiski
patére, koplieto citu
raditu saturu un

Kritiski izverte
tehnologiju un
mediju lomu
sabiedriba.

atbildigi rada savu,
= daloties ar to.
DIGITALI

PRATIGA
PERSONIBA

Parvalda savu digitalo
identitati, efektivi
komunicé un
sadarbojas ar citiem.

lzmanto digitalas
tehnologijas
pasrealizacijai.

gudr 1
godT g
tolerance

| ai pn
| Tdzci
tai sni
sol i da
cent1
saval
meéreniba

atbi |
drosme
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notiek savstarpéeja sadarbiba izmantojot DT vienota mérka sasniegSanai.
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