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PARADIGMAS MAINA PEDAGOGIJA UN MACISANAS DZIVOT

ZINASANU SABIEDRIBA

Visa pasaule skolas un skolotaji pamazam macas
mainit domasanu no ta, ka skolenam jabut gatavam
skolai, uz to, ka skolai jasp&j bUt gatavai ikviena bérna, pusaudza
un jauniesa vajadzibam, lai nodrosinatu profesionalu atbalstu
izaugsmei un attistibai.



DOKUMENTS ,,KOMPETENTS PEDAGOGS 21. GADSIMTA” 3.SADALA

IEKLAUSANA, DAZADIBA UN DEMOKRATIJAS VERTIBAS”

= Pedagogs nodrosina vienadas iesp€jas macities un piedalities ikvienam b&rnam un gimenei neatkarigi no dzimuma,
rases, etniskas izcelsmes, kultliras, dzimtas valodas, religiskas piederibas, Jimenes sastava, sociala statusa, vecuma
vai Ipasajam vajadzibam.

m  Pedagogs palldz bérniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu. Pedagogs ciena daudzveidibu, kas pastav bérnu,
gimenu starpa un viet€ja kopiena, un iestrada to macibu procesa. Pedagogs izmanto iesp€jas, lai cienas pilna
veida verstu bérnu uzmanibu uz arpus skolas/pirmsskolas bérnu iestades esoso daudzveidibu un apstiprinatu
sadas daudzveidibas pastavesanu.

m  Pedagogs attista be&rnu izpratni par pilsoniskas sabiedribas v&rtibam un prasmém, kas nepiecieSamas Iidzdalibai.
Pedagogs spécina bérnu atzinibu un cienu pret viedoklu un izvé|u atsKiribadm un palidz bérniem attistit prasmes,
kas lauj pienaciga, sabiedriba pienemta veida paust savus uzskatus. Pedagogs palidz bérniem izprast, ka stereotipi
un aizspriedumi var ietekmet vinu attieksmes un uzvedibu. Pedagogs rosina bérnus izturéties citam pret citu
taisnigi, godpratigi, smalkjltigi un ar cienu un sagaidit sadu attieksmi pret sevi no paré€jiem. Pedagogs iepazistina
bérnus ar personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret apkart€jo vidi un sniedz iesp€jas bérniem paradit
attieksmi riciba.



IZEJAS PUNKTS PARMAINU RADISANAI IR KOPIGAS IZPRATNES

VEIDOSANA PARTO, KA IZGLITIBA IR IEKLAUJOSA TAD, JA/KAD:

= visi skoléni un skolotdji tiek uztverti ka l1dztiesigi

m  tiek palielinata skolénu lidzdaliba skolas kultliras, macibu un sabiedriskaja dzivé un samazinata viQu izstumtiba no
tas;

= skolas kultlra, politika un darbiba tiek parveidota t4, lai ta atbilstu skolas apkaimé esoso skolénu dazadibai;

= tiek samazinati Skérsli macisanas procesam un lidzdalibai visiem un ikvienam skol&nam, ne tikai tiem, kuri tas vai
citas pazimes péc tiek ievietoti kategorija ,,savadakie” vai “ar specialam vajadzibam”;

= skolénu atskiribas tiek uztvertas k& macisanos atbalstoss resurss, nevis ka apgrutinosas probl€mas;

= skola vispirms mégina likvidét skérs|us pieejamibai un [1dzdalibai, ar ko saskaras atseviski skol€ni, lai no ta
macltos, un bltu iesp€jams ieviest parmainas, no kuram labumu gutu plasaks skolénu loks;

= tiek uzsverta skolu nozime sabiedribas vienotibas attistisana un tas vertibu veidosana, ka arl sasniegumu
uzlabosan3;

= tiek veicinatas abpus€ji ieinteresetas attieclbas starp skolam un viet€jo sabiedribu.( Booth,Ainscow,2002)



IEKLLAUJOSA IZGLITIBA - FILOZOFIJA, KAS MAINA VISU

IZGLITIBAS SISTEMU

leklaujosa izglitiba ir vérsta uz skolénu, un tas sakumpunkts ir pats skoléns neatkarigi no skolas, vecuma un
klases. Nemot par pamatu to, ko skol€ns jau zina, skolotdjs soli pa solim palidz virzities uz prieksu, varbut |énak
neka paré&jiem skoléniem, tacu ar to pasu mérki — apglt dazas pamatprasmes un kllt par kompetentu,
parliecinatu un paspalavigu sabiedribas locekli. To skaita ir ne tikai teorétiskas jeb akadémiskas zinasanas, bet
praktiskas iemanas un sociala, emocionala, fiziska, morala un gariga attistiba.

leklaujoSu izglitibu var saprast:
ka visu skolénu klatbutni (pieeja izglitibai un izglitibas iestades apmeklésana),
lidzdalibu (macisanas pieredzes kvalitate no skoléna perspektivas) un

sasniegumus (macibu process un izglitibas programmas apguves rezultati) visparé€jas izglitibas iestades (Eiropas
special3s izglitibas attistibas agentdra,201 1).
Milziga nozime ir pasa skolotaja attieksmei un nostajai ieklaujosas izglitibas aspekta un
iekSéjai gatavibai ieklaujosas izglitibas istenosanai (Silverman, 2007).




ES SKATIJUMS UN ATZINAS

Lai panaktu, ka skola ir ieklaujosa, ir vajadzigs visas kopienas atbalsts, sakot no Iemumu pienémejiem lidz
galalietotajiem (izglitojamiem un vinu gimeném). Visos [Imenos ir vajadzlga sadarbiba, un |e|nteresetajam personam
jabut redz€jumam par ilgtermina rezultatiem, proti, par tiem jauniesiem, kadus ,,izaudzinds” skola un kopiena. Ir
vajadziga terminologijas, attieksmes un vertibu maina, atspogulojot daudzveidibas un vienlidzigas [Tdzdalibas pievienoto
vertibu.

Lai nodrosinatu saskanotu pieeju, nepieciesams izveidot spécigas saiknes starp visiem sistémas limeniem (t. i.
starp valsts un viet€jiem politikas veidotajiem un izglitibas vaditajiem, skolu vaditajiem, skolotajiem, citiem
profesiondliem, izglTtojamajiem un gimeném).

Ir jaizveido tikli, lai atbalstitu skolu vaditajus ka parmainu agentus un nodrosinatu, ka vini Tsteno
skomandas’ pieeju un attista pozitivu atmosferu un kultliru, kura nem vera visu personalu un
izglitojamos. Siem tikliem buUtu jasadarbojas ar viet€jiem vaditajiem un koplenas locekliem, lai analizEtu skolas
kontekstu un planotu turpmako virzibu noluka attistit ,,strateglskas sp€jas”, tostarp neparprotami pieversoties
macisands procesam, sp€cigdm attieclbam, atvertai sazinai, kolegialitatei, reerI<S||a| un radosai pieejai problému
risin@sanai.

Jaattista specialo skolu nozime, lai tas kllitu par resursu centru, ar kura palidzibu palielinat
visparizglitojoSo skolu spéju un uzlabot atbalstu izglitojamajiem. Ir nepieciesams saglabat un turpinat attistit
So resursu centru personala specializEtas zinasanas un prasmes veidos, kas lautu viniem atbalstit skolu personalu
(pieméram, sniedzot konsultacijas un sadarbojoties), ka arl nodrosinat specializ€tu tiklu, kas uzlabos atbalstu visiem
izglitojamajiem, piem€ram, izglitojamajiem ar reti sastopamiem funkcionaliem trauc€jumiem.



ES SKATIJUMS UN ATZINAS |

= |eklaujosai izglitibai ir nepiecieSami tadi papildu resursi ka laiks un nauda, bet katram skolénam
ir jasanem tada izglitiba, kadu vins velas.

m  Péec iesp€jas agrak: agrina diagnostika un iejauksanas, ka arT proaktivu pasakumu pozitiva ietekme.

m  Atzina: efektivs komandas darbs palielina iesp€jamibu maksimali agri noteikt un nodrosinat nepiecieSamibu péc
atbalsta.

= NepiecieSams saglabat un atbalstit specializéjusSos personalu, bet to izmantot radosi, lai atbalstitu
visas skolas praksi, ka ari atseviskus izglitojamos, visparizglitojosajas skolas attistot elastigu atbalstu ka
,nhormu.” Jaatzist, ka bUs gadijumi, kad visiem izglitojamajiem bUs vajadzigs ,,papildu’ atbalsts un, ka specializ€jies
personals joprojam bUs vajadzigs, it seviski reti sastopamu funkcionalo trikumu gadijumos.

= Skolotdja paligi ir dala no komandas, stradajot pie atbalsta sniegsanas visiem klas€é esosajiem izglitojamajiem, nevis
tikai tiem, kuriem ir funkcionali trauc€jumi.



ES SKATIJUMS UN ATZINAS I

VEICINOT IEKLAUJOSAS IZGLITIBAS IEGUVI IR SVARIGI UZDEVUMI:

m darbs ar vecakiem, partneribas shemu veidosana;

= jzglitibas iestades bazes attistisana, koncentrejoties uz iespéju
sniegt praktisku atbalstu skoleniem, lai péc iesp€jas vairak vecaku
jutas parliecinati, ka vinu bérnu vajadzibas izglitibas iestade sp€;
apmierinat;

m jzglitibas iestades personala, vadibas, specialistu, kas strada ar skoléniem
ar specialam izglitibas vajadzibam, zinasanu un prasmju attistisana;

= sadarbliba ar visam iestadém, organizacijam, kuras tiek iesaistitas

skolénu ar specialajam izglitibas vajadzibam izglitosanas procesa. (Rieser,
Peasley, 2000, 6)



PASVALDIBAS IEKILAUJOSAS IZGLITIBAS ASPEKTA

® Jau sakot no pagdjusa gadsimta devindesmito gadu vidus, daudzi ieklaujosas
izglltibas TIstenosanas procesu péetnieki norada uz pasvaldibai kopé€ju
specialistu darba komandu milzigo nozimi ieklaujosas izglitibas iestades
darbibas nodrosinasana.

" Tada komanda var but: kompetenti izglitotaji, specialisti, sadarbibas
konsultanti, kas var nodrosinat konstruktivu vadibu un atbalstu direktoriem,
skolotdjiem un citam izglitibas iestazu personalam, sadarboties ar pasvaldibu
socialajiem dienestiem, specializ€tam un visparéjam izglitibas iestadém.



PASVALDIBU IZGLITIBAS PARVALDEM

nepieciesams izveidot savu SAC atbalsta komandu pasvaldibas teritorija stradajoso izglitibas iestazu specialistu,
izglitibas iestazu skolotaju, skolénu, skolénu ar specialajam vajadzibam, skolénu vecaku atbalstam, ka ar1 skol€nu
attistibas veicinasanas, traucéjumu korekcijas darbam, jo ne katra izglitibas iestddé dazadu apstak|u d€| bUs
iesp€jams nodrosinat specialistu piesaisti.

SAC AK darba pamata jaiesaista specialas izglitibas skolotaiji, logopédi, psihologi, ka arT citi specialisti
(pieméram, specialais pedagogs darbam ar redzes un dzirdes trauc€jumiem u.c.), ja pasvaldibas izglitibas iestadés
ir tada nepieciesamiba un ir finansialas iesp&jas.

|zglitibas parvaldes SAC AK komanda vajadzétu tikt ieklautiem specialistiem, kuri pasi ir stradajusi ar skol&niem,
kuriem ir specialas vajadzibas, un kuriem ir zin@sanas, pieredze darbam un komunikacijai. ArT Sie skolotaji papildus
jaizglito (Jonssons, 2006; Education White paper 6, 2001) — jo ndkotné sie SAC AK komandas specialisti bUs tie, pie
kuriem vajadzibas vai neskaidribas gadijuma p&c padoma var griezties ieklaujoSo izglitibas iestazu skolotdji un
vecaki.



SKOLU ATBALSTA CENTRA ATBALSTA KOMANDAI ( SAC AK)

®  jAuznemas pasvaldibas ieklaujosas izglitibas atbalsta sistémas darbibas koordinatoru piendkumi, npemot véra, ka izglitibas parvalde
koordin€ arT pasvaldibas skolotdju metodisko un pedagogiski medicinisko komisiju darbibu;

= janodrosina skolotajiem ikdiena pieejams metodiskais atbalsta darbs izglitibas parvaldé;

m  arl jaizvirza no SAC AK darbinieku skaita koordinators/ vaditajs, kurs parzina izglitibas iestazu resursus, situaciju specialajas, visparéjas,
un augstakajas izglitibas iestddés, mediciniskas un socialas aprlpes iestadés stradajosos specidlistus, lai vajadzibas gadijuma iesaistitu
SAC AK darba konkrétas problémas risindsana (Hanko, 1986);

= butu veiksmigi SAC AK darbiba iesaistit arT citus cilvékus no dazadam iestddém un organizacijam, kas sp&j stradat kopa, kam ir
pozitiva attieksme ieklaujosas izglitibas Tstenosanas jautajuma (World Health Organization, 201 |; Education White paper 6, 2001 );

= nav obligati saja grupa ieklaut organizaciju un iestazu vadibu, bet tiem jabult inform&tiem (Apeirons, 2007);

= SAC AK komandai ir svarigi attistit mobilu, Tpasi izglitotu skolotdju komandu, kura tiek ieklauti pieredz€jusi tuv€jo specialo izglitibas
iestazu skolotaji (p€c iesp€jas aptverot lielaku specidlo vajadzibu dazadibu), kas ir gatavi iesaistities SAC AK arpus stata darba un doties
uz izglitibas iestadém, kuras uzsakusas ieklausanas procesus, lai palidz&tu un konsultétu uz vietas;

= javeido ciesa sadarbiba ar vecakiem, cilvéku ar invaliditati NVO un kopiena balstitas rehabilitacijas komandam;

= nozimigi SAC AK darba ieklaut atbilstosa profila augstskolu un to struktlrvienibu macibsp€kus gan konsultativajam, gan skolot&ju
izglitosanas darbam (UNESCO, 2005/a);

= SAC AK uzdevums - organizét skolotaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidosanos specialas izglitibas Tstenosanas visparéjas
izglitibas iestadé jautajumos.



IZGLITIBAS IESTADES ADMINISTRACIJA

= Jau S. Peterse (Peters, 1999) norada, ka laba izglitibas iestades administracija nosaka toni visa
ieklaujoSaja izglitibas procesa.

Administratoru lomu ieklaujosSa izglitibas procesa attistiSana var skatities cetros aspektos: izglitibas
iestades vizija un darba kartiba, izglitibas iestades struktura un darba organizacija, personala apmaciba,
resursu nodrosinajums darbam.

Administracijai vajadzetu but:
= pozitivai attieksmei pret ieklauSanu konceptuali,
= janodrosSina skolotaju darbs atbalstosa vide: pozitivi janoverte labi stradajosie skolotaji; jasniedz palidziba, ja

lietas notiek nepareizi un jadod laiks skolotaju mijiedarbibai; skolotaju darba planosanai; sadarbibas problému
risinasanai; daltbai AK sanaksmeés un materialu pielagosanai.

= Skolotaji, kuriem ir izglitibas iestazu vadibas atbalsts, vienmer ir veiksmigaki parmainu laikos.
Administracijai jarada ieklausanas prasibam atbalstosa vide, jAorganiz€ personala izglitosana, profesionala pilnveide un
profesionalas attistibas iesp€jas (Expert Panel on Literacy and Numeracy Instruction for Students With Special Education Needs, 2005,
113).



ATBALSTA SISTEMA SKOLA

= |eklaujosa izglitiba ir komandas darbs — atbildiba un pienakums, ko dala visa izglitibas iestade (Jonsson, 2006; Mitchell,
2010;Turnbull, Turnbull, Shank, Smith, 2004).

= Valsts ieklaujosas izglitibas atbalsta sist€mas elements — Atbalsta komanda javeido katras konkrétas iestades
ietvaros, lai ikviens iesaistltais varétu palidzet viens otram (Reid, 2006, 101).

= |zglitibas iestades AK darbiba ir specifisks profesionalu sadarbibas veids, kura iesaistas audz€knu problémas
risinosie izglitibas iestades specialisti (Samusevica, 2012).

= |eklaujosas izglitibas iestades atbalsta sistémas veidosana ir iesaistIti:
- taktiskaja [TmenT — macibu priekSmetu skolotaji, psihologi, specialie pedagogi, logop&di u.c. specialisti, skolénu
vecaki, skoléni;

- stratéQiskaja [TmenT — pasvaldibu atbildigie darbinieki, izglitibas iestdzu direktori, direktora vietnieki, metodiki un
citi Iemumus pienemosie cilveki.



UZSAKOT IEKLLAUJOSAS IZGLITIBAS IESTADES MACIBU PROCESA

VEIDOSANU,

AK specialistiem un administracijai ir:

= jaanalize izglitibas iestades skolotaju pamatsagatavotiba: zinasanu, prasmju limenis darba ar skol€niem,
kuriem ir specialas vajadzibas, kas var but |oti atsKirigas, kolektiva eksist&josie uzskati, prieksstati par savu un
iestades sagatavotibu darbam iek|aujosaja macibu procesa (skolotajiem parasti ir daudz zin@sanu un prasmiju, kas
vajadzigas, lai macitu visus skol€nus, bet nav Istas parliecibas par to pareizumu un pielietojumu),

= javeic skolotaju profesionala pilnveide, kas dotu skolotdjiem papildus drosibas izjltu par sava darba
pareizibu un izpratni, ka ieklaujosa darba prakse ir kaut kas vairak neka tikai diferenciacija, lautu apgit jaunas
darba strat€gijas, iemacTties sadarboties ar visiem iek|ausanas procesa iesaistitajiem, stradat ar vienu kop€jo
meérki vienotd komanda, bet ne ka ierasti, nesot atbildibu un liekot akcentu tikai uz sava personiga darba
rezultatiem un kopuma neuznemoties atbildibu.



LAI NOTIKTU EFEKTIVA AK SPECIALISTU, SKOLOTAJU,VECAKU UN CITA
IZGLITIBAS IESTADES PERSONALA SADARBIBA IZGLITIBAS IESTADE:

ieklausanas procesa jaiesaista visi skol&€nam cilvéki;

jaizvelas visu atzits un cienlts, uzRemties atbildibu un risku sp&jigs AK vaditg;s,

jaizveido kop€ja izpratne par to, ka AK sadarbosies,

jaiedrosina ikviens komandas dalibnieks uznemties atbildibu par lidzdalibu komandas darba,

janodibina atklata sazinasanas, pastavigi uzturot atvertas attiecibas, un jaatzist, ka nesaskanas komandas
dalibnieku vidU ir sadarbibas procesa sastavdala,

jaizveido celi un panémieni, ka konstruktivi tikt gala ar konfliktiem (Danielsa, Steforda, 1 999; Reid, 2006; Glynis, 2006, 9-1 |



PRODUKTIVAM SKOLAS AK DARBAM

= |zglitibas iestazu AK jasp€j arl savstarp€ji sastradaties, atrodot laiku diskusijam, supervizijam, lai
nodrosinatu saskanotu un produktivu labakas prakses parfiemsanu (Expert Panel on Literacy and Numeracy
Instruction for Students With Special Education Needs, 2005).

= macibu gada laika AK vajadzétu regulari tikties, lai izvértétu ieklaujosas izglitibas Tstenosanas norisi
izglitibas iestade, izmantojot izmeéramus veiksmes raditdjus, uzraudzit un mainit savu planu (Kilgore, b.g,
6).

= Ja tiek dots laiks darbibas apspriesanai darbinieku vidU, tiek nodrosinata nepartraukta darbiba mérku
sashiegsanai.



JASAPROT, KA AK SPECIALISTU SADARBIBAI, REGULARAM

SANAKSMEM, IR MILZIGA NOZIME,

= jo tiek apspriestas darbibas stratégijas ar konkrétiem skoléniem un to efektivitate ar macibu
priekSmetu skolotaju un vecaku piedaliSanos (Giangreco, Broer, Edelman, 2003, 171).

= AK nolemjot pielietot jaunu darba stratégiju, strat€gijas realiz€tdjiem jadod vismaz ménesi ilgs laiks tas
realizacijai, tad atkartotd sanaksmé jaanaliz€ iegltie rezultati: detaliz€ts apraksts par pasakumiem, kuri ir
izméginati, stka atskaite par skol€na reakciju uz jaunajiem pasakumiem, j@sniedz jebkura jauna informacija, kas
ieglta strat€giju realizacijas gaitd, informacija par jebkuram izmainam (piemé&ram, izmainam gimenes apstak|os,
nostajas, kas var ietekmét intervences efektivitati), ka arl visiem jautajumiem un neskaidribam, kas radusas
strat€@ijas parbaudes laika. Ja jaunds strat€gijas bijusas efektivas, sanaksmes dalibnieki var vienoties par So
strat€@iju turpindsanu attieciba uz konkrétu skol€nu, bet, ja rezultdtus nav sniegusas, notiek darbs pie jaunu
strat€giju izstrades un izméginasanas (Glynis, 2006, 9-11).

= AK specialisti un vecaki lemj par atbalsta pasdkumu nepieciesamibu, pielietojumu un efektivitati konkrétu
skolénu macibu procesa (Giangreco, Broer, Edelman, 2003, 168).



TELPA SPECIALISTU DARBAM

|zglitibas iestadé bUtu nepiecieSams iekartot klasi vai vienkarsi telpu, kuru var izmantot ka AK tiksanas un darba
telpu, vienlaicigi specialistu darba telpu un individuala darba arpus parastas klases vides telpu — resursu istabu.

|zveidotajai telpai jaatbilst skolénu specifiskajam problémam: ja izglitibas iestadé ieklauti skoléni ar redzes
problémam, ir jabut labam apgaismojumam un skanas aprikojumam; ja izglitibas iestadé ieklauti skol€ni ar dzirdes
trauc€jumiem, telpa jabut skanas izolacijai, labam apgaismojumam, lai skol€ni varétu laslt no skolotaja lUupam un
ZImém; ja izglitibas iestadé ieklauti skol€ni ar garigas attistibas trauc&jumiem, ir jablt zemam troksnu un citu
stimulu [Tmenim, jo tas var trauceét koncentréties (Apeirons, 2007; Friend, Bursuck, 2002; Kirk, Gallagher, Anastasiow, 2000; The
Utah Education Association, 2009).

Resursu istaba skol€nam ar specialajam vajadzibam var tikt sniegtas individualas specialistu konsultacijas, var
notikt individudlas nodarbibas ar speciadlistiem un dazddu macibu stratégiju individuala apguve, citiem
iesaistitajiem — konsultacijas, izglitosana, supervizijas, Ak sanaksmes utt. (Kirk, Gallagher, Anastasiow, 2000).



IETEKME)OSI FAKTORI

= Atbalsta skolotaja esamiba klasé un ta sadarbiba macibu procesa ar priekSmetu skolotaju

(atbalsta skolotdjs (visbiezak specialais pedagogs) sniedz profesionalu palidzibu macisanas stratégijas izvél€ un planosana; palidz darba
ar vecakiem, strada ar ieklautajiem skol€niem ar specialajdm vajadzibdm &arpus klases darba laikd, nodrosinot augstas kvalitates palidzibu
un attistibas veicinasanu).

= Pieeja ,,skolotajs palidz skolotajam”, veidojot problému risinasanas komandas, kas vérstas uz konkrétu praktisku ieteikumu
un stratégiju izstradi. Specialais pedagogs var vadit So grupu darbu (Porter, 2001).

= Vel viens aspekts ir finanSu izdevumi, Ipasi skolénu ar specialajam vajadzibam izglitosanas procesa. S.Peterse (Peters, [999)
uzskata, ka izglitiba ir ieguldijums, nevis izdevumi. SGkuma ieklaujosa izglitiba parasti maksa vairak, jo ir nepieciesamas lielakas
izmaksas personalam, skolotaju profesionalai pilnveidei, izglitibas iestades €ku renovacijai, tomér lielaka dala no Siem izdevumiem ir
vienreiz&ji izdevumi. Lidzeklu trikums biezi ir skérslis attistibai (Wang, 2009, 4).

= G.Porters (Porter, 2001) apgalvo, ka ieklaujosas izglitibas attistiba nozime ir arl zemajam skolotaju darba atalgojumam, kas
izraisa to, ka ieverojams skaits skolotaju strada divos darbos un atseviskos gadijumos otrs darbs var bUt arpus izglitibas nozares. Tomér
otrais darbs kait€ panakumiem, jo laiks, ko pat€ré skolotdjs, lai sagatavotu un planotu nakamas dienas nodarbibas, tiek samazinats.
Skolotajs nevar ari pilnvertigi piedalities izglitibas iestades dzive: sanaksmés ar kolé@iem, kuru mérkis ir uzlabot macibu un izglitibas
iestades darbu kopuma.Tiek samazinatas arl iesp€jas skolotdjiem tikties un stradat kopa ar vecakiem.



SKOLOTAJI IR GALVENAIS RESURSS LAI SASNIEGTU MERKI IZVEIDOT IEKLAUJOSU
IZGLITIBAS PROCESU IZGLITIBAS IESTADE

Pedagoga profesionala kompetence ir izglitibas procesa ieguta un uz zinasanam, pieredzi, vertibam un
atticksmém balstita sp€ja, kas izpauZas prasmés — gataviba pedagogiskai darbibai (Pliners, Buhvalovs, 2002;
North, McKeown, 2005), kura ietilpst vairaki macibu procesa saistiti faktori:

audz€knu personibas, vinu tieksmiju, sp€ju, dotumu attistisanas prasmes;

- dzilas sava macibu priek$meta, metodikas, pedagogijas, psihologijas, tai skaita arT specialas psihologijas un
pedagogijas, pamatu zinasanas;

- maka veidot savu macibu programmu un sava priekSmeta macisanu atbilstigi skoléna vajadzibam, prasmes darba
ar skolénu vecakiem;

- prasmes ievérot pedagogisko Etiku;

- labvéliga mikroklimata veidosana klas€ sadarbibai ar skol€niem un kol€giem utt.



REALITATE

= AK specialisti izglitibas iestades strada nesaskanoti, jo nav ieplanots, bet biezi
arl, neiesp€jams laiks, kad AK komanda varétu kopigi izstradat, planot
pasakumus analizét darbu, u.c,;

m [atvija (ne Rigd un Pierigd) reti kuras izglitibas iestddés strada specialie
pedagogi uz tadu slodzi, lai sp€tu tiesam palidzét skoléniem un skolotdjiem,

tapat nav pedagogu paligu; skolas vadiba izv€las kadu vienu no specialistiem
un no ta prasa visu problému risin@jumu;

® Vecaku neiesaistisanas vai pretdarbiba, tiek aktualiz€tas veselo bérnu tieslbas;
m Skolotaju sastava mainas jautajums: ko ar ko aizstajam!?
m Skolotdju izglitosanas jautajums (visiem viens vai diferencets saturs);

m Skolotajs macisies stradat kompetencu pieeja, kas tobrid notiks ar skol€niem,
kuriem ir specialas izglitibas vajadzibas?



PALDIES PAR UZMANIBU!
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