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Valsts izglitibas satura centrs ir sagatavojis metodisko materialu ,Darbs
ar sociala riska grupas bérniem un jauniesiem atkaribu profilaksé”, kur$
ieskicé virkni probléemu pedagoga darba, domajot par vina personigo
un profesionédlo gatavibu un motivaciju stradat un sadarboties ar
sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem un vinu vecakiem, par
darba izmantojamajiem resursiem un metodém, par nepieciesamo
atbalstu.

Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 28.maija rikojumu Nr.247 ,Par
finansu lidzeklu pieskirsanu no valsts budzeta programmas ,Lidzekli
neparedzétiem gadijumiem”” Valsts izglitibas satura centrs 2014.gada
oktobri istenoja seminaru ciklu ,10 regionalie seminari klasu/grupu
audzinatajiem un interesu izglitibas pedagogiem darbam ar sociala
riska grupas bérniem un jaunieSiem”, kura gutas atzinas kluva par
pamatu metodiska materiala izveidei.

Krajuma ir ietverta seminaru lektores, narkologes-psihoterapeites
Inaras Varpas pieredze atkaribu profilakses joma un Valsts Policijas
Galvenas kartibas policijas parvaldes Prevencijas vadibas nodalas
specialistu sagatavota prezentacija, ka ari ieskats seminaru norisé un
darba grupas izskanéjusas pedagogu vajadzibas, gaidas un gratibas.
Sis metodiskais materials rosina pedagogus pardomat un izvértét
katram pasam sevi, apzinat savas stipras un vajas puses, pieredzi darba
ar minéto mérkgrupu un meklét risinajumus problémsituacijam, bet
tas nedod gatavas atbildes uz visiem jautajumiem.

Seminaros atklatas problémas norada, ka nepieciesama efektiva
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide krizu un nestandarta
situaciju risinasana. Te jaiesaistas gan izglitibas iestadei, gan pasvaldibai,
gan valsts institlcijam, mekléjot un piedavajot dazadas iespéjas.
Metodiskais materials elektroniska formata pieejams Valsts izglitibas
satura centra majas lapa www.visc.gov.lv.
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Seminari klasu/grupu audzinatajiem un
intereSu izglitibas pedagogiem darbam ar
sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem

Seminarus organizéja Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar pasvaldibu
izglitibas parvaldém/izglitibas specialistiem un izglitibas iestadém. Seminaru
mérkis bija izglitot interesu izglitibas pedagogus, visparéjas izglitibas iestazu klasu
audzinatajus un profesionalas izglitibas iestazu grupu audzinatajus par preventivo
darbu atkaribu profilaksé ar sociala riska grupas bérniem un jauniesiem.
Seminari notika:

Nr. Regions, Norises = Dalibnieku
p-k. seminara norises vieta laiks skaits

Kurzeme - Liepaja
1. |Liepajas Bérnu un jaunatnes centra 1.X 52
struktdrvieniba ,Sparni”
Kurzeme - Tukums
2 Tukuma 2.vidusskola 13X 26
Latgale - Daugavpils
Daugavpils novada Kulturas centrs
Latgale - Rézekne
Rézeknes 1.vidusskola
Vidzeme - Valmiera
> Valmieras 5.vidusskola X >0
6. Vidzeme - Madona 16.X 5
Smeceres krogs

Zemgale - Jékabpils

20.X 53

21X 56

7 Jékabpils Bérnu un jauniesu centrs 17X >
Zemgale - Jelgava

8. Zemgales regi%na Kompetencu attistibas centrs 27X >3
Riga (profesionalas izglitibas pedagogiem)

9. |Valsts SIA ,Rigas Tdrisma un rado3as industrijas 15.X 56
tehnikums,
Riga (visparéjas un interesdu izglitibas

10. | pedagogiem) 24.X 39

Rigas Valda Zalisa sakumskola
kopa: 522




Seminaru cikla ietvaros 522 pedagogi - klaSu/grupu audzinataji, direktoru vietnieki
audzinasanas darba, audzinasanas darba metodisko apvienibu vaditdji, interesu
izglitibas pedagogi, izglitibas iestazu dienesta viesnicu vaditaji un audzinataji,
skolu psihologi un socialie pedagogi - pilnveidoja zinasanas un prasmes par
preventivo darbu atkaribu profilaksé $adas témas:
e Jaunas psihoaktivas vielas. Izpratne par tam un iespéjamie
risinajumi.
e Misdienu mainiga pasaule - piedavajums, iespéjas, izvélu
izdarisanas process. Atkaribas riski.
Konkurétspéjigas alternativas mekléjumi.

Skolotajs — skoléns - sabiedriba. Laba sadarbiba vai konflikti.
lespéjamie resursi, to labaka izmanto3ana.

e Pedagoga profesionalais gandarijums vai izdegsana.

Seminaru nodarbibas vadija pieredzes bagata un profesionala narkologe -
psihoterapeite Inara Varpa. Dalibniekiem tika piedavatas teorétiskas atzinas
atkaribu profilakses jautajumos, pieméri no lektores darba prakses un iespéjas
ikvienam dalities sava pieredzé, diskusijas darba grupas, pardomajot par savu
profesionalo darbibu, personibas briedumu un nepieciesamo paspilnveidi.

Visi 10 regionalie seminari guvusi pozitivas, gandarijuma un iedvesmas pilnas
dalibnieku atsauksmes par guto ierosmi turpmakajam pedagogiskajam darbam
un personigajai izaugsmei.

Valsts izglitibas satura centrs pateicas visam pasvaldibam, to institacijam un
organizacijam, izglitibas iestadém un ikvienam atbildigajam specialistam, kuri
nodrosinaja seminaru sagatavosanu un norisi, ka ari ikvienam dalibniekam, kurs
izteica savu viedokli un priekslikumus par seminara tematiku.



Seminaros gutas atzinas

Uzsakot kopigo darbu, seminara dalibnieki tika aicinati formulét jautajumus, uz
kuriem vini vélétos sanemt atbildes, ka ari izteikt savas vajadzibas, gaidas un
grutibas, vienlaikus domajot par paspienesumu, kadu vini butu gatavi sniegt
kopigaja darba un paspilnveideé.

Pedagogu vajadzibas, gaidas un griitibas

Uz subjektivam vajadzibam vérstie faktori:

JzdegSanas” risks un passaglabasanas nodrosinasana - parslodze, ,lieki”
darba pienakumi un uzdevumi, neprasme atpusties, relakséties, norobezoties,
saglabat iek$ejo mieru stresa situacijas, atbrivoties no spriedzes un uzkratajam
negacijam péc konfliktu risinasanas, privato atdalit no darba, nenesot darbu un
problémas uz majam un otradi;

parmérigs apzinigums, perfekcionisms, darbaholisms — iekséja nepieciesamiba
pieradit visam institlcijam, ka stradaju labi, vélme ,bat par korki visam
pudelém”, uznemoties parak daudz darba un atbildibas, neprasme delegét
darbus, nevéléSanas pienemt palidzibu;

personibas vajums - grati pateikt ,né”, aktivitates un iniciativas trakums,
parliecibas trikums un parlieku liela sevis kritizéSana, neuzdrikstésanas un
neprasme aizstavét sevi, savu viedokli un citus, bailes izteikt otram parmetumu
un neaizvainojot atklat vina nepatikamo problému, Saubas par pareizu/
nepareizu ricibu, gratibas un bailes pienemt |émumu, bat stingram, nezaudéjot
pozitivo passajutu, nelaut sevi izmantot audzeékniem un/vai kolégiem, bailes
no nekonstruktiviem konfliktiem, vainas apzina, riciba ,mila miera labad”,
situacijas ignorésana, dazadas fobijas;

profesionalajam darbam traucéjosas personibas iezimes - pacietibas trikums,
skala balss, neiecietiba pret visatlautibu, nespéja savaldities, kontrolét savas
emocijas, dusmas;

prasme iziet uz kompromisiem vai tas trukums — prasme/neprasme ieklausities,
sadzirdét un pienemt cita viedokli, autoritarisms, varaskare, spéja/nespéja
uzklaustt kritiku;

personibas iezimes neatkarigi no profesijas — haotisms, neprasme planot laiku,
nezina, kadu rezultatu grib panakt, parmérigs jatigums, uztraukums pirms
atbildigiem briziem, apjukums stresa situacijas, kautriba, nedrosiba, parmériga
uzticésanas cilvékiem, naivums, neprasme dzivot Seit un tagad, sikumainiba;
konservativisms, iesikstésanas — neuzdrikstésanas kaut ko krasi mainit, bailes
no nezinama, mulsina vértibu sistemu maina, grati pienemt masdienu jauniesu
bezatbildibu, jaunas tehnologijas;

superviziju trikums specialistiem, metodisko materialu trikums, zinasanu
trakums likumdos$anas jautajumos;

finansialas gratibas un citas socialas problémas.




Profesionalas prasmes un kompetences:
ka reagét uz konfliktsituacijam, konfliktu risinasanas ,supermetodes”;
ka stradat ar bérniem, kuriem ir neirozes un uzmanibas deficita sindroms, ka
stradat ar hiperaktiviem bérniem, ka rikoties, ja klasé ir bérns ar neadekvatu
uzvedibu (vardarbiba), ka pasargat citus bérnus, ka mazinat fizisko un
emocionalo vardarbibu;
ka reagét uz rupjibu, ka runat ar agresiviem bérniem (pret skolotajiem,
vecakiem, klasesbiedriem) un mazinat agresiju grupa;
ka rikoties provokativas situacijas, atskirt melus;
ka palidzét nemotivétam jaunietim, ka cinities ar vina totalu slinkumu, ka
aizraut skolénus stundas un ieinteresét macities;
ka risinat disciplinas jautajumus, kadus resursus un metodes izmantot;
ka saruna ar jaunieSiem nemoralizét, neparmest un netiesat;
ka runat par problémam gimené un draugu pulka ar klasi/grupu kopuma;
ka izvairities no situacijas, kad skoléni sak ar skolotaju manipulét, piedraud;
ka panakt robezu ievérosanu, ka neparkapt robezu: skolotajs-skoléns, skolotajs-
vecaks;
cik talu var risinat problémas un uznemties atbildibu pats, kad japieaicina
specialists;
ka veidot bernu savstarpéjas attiecibas dazadu socialo slanu starpa, (,pamestie”
bérni, t.sk., bérni, kuriem vecaki arzemés, mazakumtautibu bérni, sociala riska
grupas bérni u.c.);
ka saliedét klases kolektivu.

Tiesais darbs atkaribu profilakse:
ka atpazit bérnu, kur$ir tuvu sociala riska robezai, kurs lietojis atkaribu izraisosas
vielas vai kurs ir atkarigs, turpmaka riciba, lietoSanas veidi, atkaribas pazimes;
kur meklét ,atslégas” vardus jauniesu motivacijai nelietot atkaribu veicinosas
vielas; ka panakt, lai skoléni nesmékétu; ka stradat ar skoléniem, kuri sméké
no 4.-5.klases vai vél agraka vecuma, ka un kam runat ar klasi, ja ir atkaribas
problémas;
ka uzsakt sarunu par atkaribam ar riska jauniesiem, kadus pasakumus organizét
sociala riska bérniem;
ka izprast célonu un seku mijiedarbibu bérna uzvediba;
ka argumentéti parliecinat skolénus un vinu vecakus par problému
svarigumu;
ka sadarboties ar atbildigajam institdcijam bérnu un jaunieSu atkaribu
profilaksé;
ka risinat citu atkaribu (ésana, TV, internets, mobilais telefons, attiecibu
atkariba, ka atturét no atrajiem kreditiem (attiecibas ar naudu)) jautajumus.



Darba organizacijas nepilnibas:

komandas darba efektivitate, sadarbiba skolas kolektiva, vienotu prasibu
trakums;

mikroklimats kolektiva - personiska saskarsme, profesionalie jautajumi
saskarsmé, intrigas, pedagogu elastigums, mobilitate, spéja pienemt un ieviest
inovacijas;

atbalsta personala trikums, pedagogiski mediciniskas komisijas sadarbiba ar
skolu;

sakartota vide izglitibas iestadés.

Darbs ar vecakiem un sabiedribu:

ka veiksmigak sadarboties ar vecakiem, veidot efektivu un pozitivu
saskarsmi;

ka pateikt vecakiem novérojumus par bérnu, ka parliecinat vecakus, ka bérnam
ir problémas un nepiecieSama riciba to risinasanai;

ka runat ar agresivi noskanotiem vecakiem, t.sk., sociala riska vecakiem,
kolégiem un sabiedribas parstavjiem;

ka ievérot atbildibu sadalijumu: skolas atbildiba/vecaku atbildiba;

ka atbildét vecakiem, kuri saka: ,Es netieku ar vinu gala”.




Secinajumi

® Satraucosa ir novérojama tendence, ka pedagogi ilgstosi atrodas spriedzes
situacijas un nespéj tas risinat un sevi pasargat. Tas liecina par butiskam
problémam darba organizacija.

® Pedagogu neatrisinatas personigas problémas ietekmé profesionalo darbibu un
spéju atbilstosi reagét krizes vai nestandarta situacijas un sniegt nepiecieSamo
atbalstu bérniem un jaunieSiem, kuriem tas nepiecieSams (socialas problémas,
macibu un personibas gruatibas, atkaribas vai priekSnosacijumi to attistibai
u.tml.).

® \Viens no butiskakajiem pedagogiska darba kavéjoSiem faktoriem ir
nepietiekamas profesionalas prasmes un kompetences, kuru pilnveidei
dazkart trakst kvalitativas un finansiali atbilstosas talakizglitibas iespéjas, vai
ari talakizglitibas cela apguatais praksé netiek pielietots.

® Nozimigs problémsituaciju risinasanas resurss ir sakartota izglitibas vide
iestadé un pozitivas, labvéligas saskarsmes un sadarbibas prasmes visam
pedagogiskaja procesa iesaistitajam pusém (pedagogi, skoléni/audzéekni,
vecaki, institlcijas, organizacijas, sabiedriba).

Seminaru darba grupas un diskusijas iegUtie rezultati ataino galvenas tendences
un problémsituacijas izglitibas iestadés, pedagogu individualaja darba un
sadarbiba ar citam iesaistitajam pusém - skoléniem, vecakiem, kolégiem. Tie
norada, ka atkaribu prevencija ir tikai neliela dala no risinamajiem jautajumiem
pedagogiskaja darba un dazkart jasak ar pavisam citu aspektu sakartosanu.

Sos aspektus ieteicams nemt véra, planojot pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumus izglitibas iestadé, pasvaldiba, valsti, lai meklétu un gitu atbildes uz
pedagogu vajadzibam, gaidam, gratibam, lai sniegtu atbalstu daudzu sarezgitu
ikdienas situaciju risinasana.

Papildu tam pedagogiem butu nepiecieSams regulars atbalsts, trenini, supervizijas
ar situacijas analizi, pasterapija, kas vérsta uz personibas gratibu apzinasanu un
risinasanu u.tml.

Metodiskais materials nepretendé uz visu pedagogu noradito problému risina-
jumu, bet atklaj problematikas nopietnibu un iespéjamos virzienus ricibai.

Evija Pelsa
Valsts izglitibas satura centra
Interesu izglitibas un audzinasanas darba nodalas vecaka referente



Darbs ar sociala riska grupas berniem un
jaunieSiem atkaribu profilakse

Visaugstakais pasatijums, ko katrs vélétos sanemt jebkura vecuma, dzimuma un
tautiba, ir veseliba, veseliga personiba ar veseligam attiecibam un veseliga
sabiedriba.

Ta butu gan individuala, gan kopéja labklajiba. Vienlaikus ta ir arf individuala un
kolektiva atbildiba jeb sociala lidzatbildiba ikvienam So labklajibu nodrosinat.

Més katrs nakam no gimenes, kur iegustam pamataudzinasanu. Tad dodamies
uz skolu, kas atbildiga par izglitosanu un talaku personibas veido3anu. Tatad $is
kopdarbs - gimene + skola - noteiks kop&jo musu sabiedribas veselumu vai tas
problematiku.

Skola ir vide, kura ilga laikposma, sadarbojoties bérnam - vecakam - pedagogam,
iespéjama labvéliga un profesionali korekta problematiskas uzvedibas agrina
atpaziana, novérosana un tas korekcija, ja tas nepiecieSams un vélams. Sapratne
par to un atbilsto$s zinaSanu pielietojums noteiks labvéligu rezultatu.

Skola ir vide, kura liela méra norit izglitosana par veselibu un veseligu dzivesveidu,
ka ari notiek satik3anas ar situacijam, kad izpratne par to gan jauniesiem, gan vinu
vecakiem ir triciga. Tam biezi sakars ar psihoaktivu vielu lietoSanu. Tad galveno
uzmanibu apkartéjie, tai skaita ari pedagogi, vérs uz nepiecieSamibu izzinat
narkotisko vielu veidus, to iedarbibu un taktiku situacijas, tadéjadi uznemoties
diagnostu, ekspertu vai mediku lomu.

Tas ir lamatas, jo vienigais tiesais apliecinajums lietoSanas faktam un adekvatai
palidzibai 3ados gadijumos, ir laboratorisks izmekléjums un specialista
konsultacija. Véloties iesaistities, bet netiekot gala ar situacijam nepietiekamo
zinasanu dél, skolotaji pasi sev rada jaunus pardzivojumus un ari problémas, tai
skaita vainas apzinu.

Maz palidzés tas, ja zinasi tipisku ,spaisa” smékétaja, marihuanas vai amfetamina
lietotaja aprakstu un vielu ietekmi, bet daudz svarigak zinat, kadé| ar jaunieti tas
noticis un kas jamaina, lai tas neturpinatos. Sada prakse médz atgadinat kauju ar
odiem, kas vairojas virs purva. Risinajums nav sist odus, bet saprast, ko darit ar
purvu, lai odi nevairotos.

Tatad daudz svarigak ir izzinat, kas nodrosina veselibu gan pasam pedagogam,
gan jaunietim, ka ari, kas rada apstak|us pretéjam - neveselibai, kad iesp&jama
sadarbiba starp visiem, un kas ir traucéjoss, ja ta neveicas.

Vieglak savlaicigi saprast procesu un mainit ta gaitu, bet daudz grutak ir taja
iejaukties un to apturét jau attistiba.




Skolotaji pavada ikdieniski ilgu laiku kopa ar jauniesiem un ir profesionali labi
vérotaji, tatad loti veiksmiga situacija, lai zinasanas agrini pielietotu labvéligu
rezultatu laba.

Viss, kas butu tam nepiecieSams - laba griba, ieinteresétiba, drosme un cilvéciga
izpratne, ka ikviens ir ta vérts, lai justos labi un dzivotu pilnvértigu un sabalansétu
dzivi bez pasiznicibas.

Ja varam taja bat noderigi, tad kapéc to nedarit?

Péc Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) definéjuma /1984.g./ - veseliba ir
fiziska, psihiska (gariga) un sociala labklajiba.

Veseliba ir pakape, lidz kurai individs vai grupa spéj realizét centienus un
apmierinat vajadzibas, gan pienemot veselibai labvéligus Ilemumus, gan mainot
vides ietekmi. Ta veido veselumu, nosaka kopéjo ricibu, lai sasniegtu mérki.

Skolas tas Tpasi svarigi ka skolotajam, ta skolénam, jo kopa tiek pavadits ilgs laiks
un skolas vidé var visefektivak kontaktéties un veicinat labvéligas parmainas gan
ar jaunieSiem, gan vinu vecakiem, ja zinasanas, izpratne un cilvéciga attieksme ir
pietiekama.

Ka svarigaka no veselibam vértéjama psihiska veseliba, jo ta saskana ar PVO
datiem /2009.9./ sekmé:

® labaku fizisko veselibu,

atraku atveselo3anos,

mazak ierobezojosu kompleksu ikdiena,
augstaku izglitibas limeni,

labakas attiecibas ar bérniem un pieaugusajiem,
lielakus ienakumus,

augstaku dzives kvalitati pasam.

Psihiska veseliba = paaugstinata tolerance pret stresu un krizém

Savukart psihisko neveselibu nosaka:

® cilvéka augsanas un attistibas pieredze,
vésturiskie apstakli kopuma,
transpaaudzu ietekme (dzimtas koks),
traumatiski pardzivojumi,
sociali ekonomiskas krizes,
emocionala atbalsta trakums,

liels ,netikumigais” socialais atbalsts (pseidovértibas, subkultira).



Veselibas iesp&jamibu nosaka tira un dro3a vide, kura individs atrodas ilgstosi.
Veseliba = Veseliga personiba

Galvenas atbildigas puses: gimene + skola (no vadibas lidz apkalpojosam
personalam)

Svariga ir veseliga vide + vienota nostaja + vienota attieksme + lidzatbildiba par
primaras profilakses izpratni un nodrosinasanu.

Primara profilakse - iepriek3éja aizsardziba /grieku val./

Ta ir iejaukSanas, pirms sakusas personibas veselibas un dzives problémas kopuma.
Tair:

sapratne par célonu - seku saistibu,

iejauksanas iemeslu virkng,

jaunu uzvedibas un uzskatu veidosana,

pozitivas domasanas sekmésana,

savas personibas individualitates saglabasana dazadas vidés,

veseligas atieksmes, paradumu veido$ana, parskatot lidzsinéjas
vértibas un normas,

® savu lémumu pienem3ana mérku sasnieg$ana veiksmigas dzives
varda.

Paaugstinat spéju

patstavigi spriest un Veidot savu vértibu Paaugstinat pascienu
pienemt savai dzivei sistému un paspietiekamibu
labvéligus [éEmumus =
Veidot kritiskas
Rec!zefc savai Profilakses mérki domas_ pa”r atkarlbu_ ka
dzivei jegu ¢ wverdzibu” un veselibu
ka ,brivibu”
Veidot spéju risinat . .
Prast rikoties kritikas konfliktus, uzsakt eu;lot prasmi s§pr§st
s . . sevi, atpazit un izteikt
situacijas kontaktus, pilnveidot

. _ savas jutas
saskarsmi un sadarbibu )




Primara profilakse attiecas uz lielako jauniesu dalu, kuri vél nav uzkrajusi
ilgtermina apreibinasanas pieredzi un tatad spéj veidot veseligus paradumus un
veseligu dzivesveidu kopuma. Tie ir personibas rakstura veido$anas trenini, ko
nelsteno veselibas aizsardzibas dienesti, bet vecaki un skolas vidé stradajosie.

Savukart sekundara profilakse ir darbs ar riska grupam un tam personam, kuras
jau sakusas lietot apreibinosas vielas, ka rezultata var sagaidit gan veselibas,
gan socialas, gan pasas personibas problémas. Ta ir agrina stadija, kad jau sacies
atkaribas slimibas veidosanas process, bet problému kopums vél nav pietiekami
apjomigs, kas apgrutina apkartéjo un situacija gan iesaistito, gan tie$a veida
atbildigo personu nopietnas attieksmes un ricibas nodrosinasanu. Tas ir sava veida
Jkrustceles” — slimigais process attistibu turpinas vai, mérktiecigi un lietpratigi
iejaucoties, iespéjama atvese|osanas visos limenos.

Saja etapa svariga laba sadarbiba ar profesionaliem - arstiem, socialiem
darbiniekiem, psihologiem un gimenes specialistiem.

Mainiga pasaule - piedavajumi, iespéjas un izvéles. Atkaribas riski.

Tas ir realais konteksts, kura dzivojam visi - gimene, skola, sabiedriba. Médz
teikt: ,Pasaule mainas”. To biezi izmantojam ka attaisnojumu, skaidrojumu vai
iedrosinajumu savai ricibai, pat neaizdomajoties par dzilaku frazes jegu.

Pasaule pati par sevi nemainas, absolutas vértibas - veseliba, sirsniba, ciena,
godigums, pieklajiba, labestiba, istas attiecibas utt.— ir saprotamas un gribétas
ikvienam jebkuros laikos. Tas saglabajas pasas par sevi nemainigas, un ikvienam
individam ir pietiekama izpratne par to jégu. Cilvéks ar savu attieksmi pret tam
veido ikdienas dzives pamatus un saskana ar tam veic izvéles no eso3a piedavajuma
laika, kura temps un intensitate Sodien ir liela.

Labs paligs un orientieris taja gan par sevi, gan citiem ir laika linija:

DzimSanas Astondesmitie Devindesmitie Gadsimtu T
g M M - Pasreiz
bridis gadi gadi mija

Kads piedavajums un iespéjas katra no Siem etapiem bijis ikvienam no mums un

kopigi — gan veselibas veido3ana, gan atkaribu attistiba — uzturs, svétku svinésana,

atpata, izklaides, normas un vértibas, ka ari robezas un regulas, tehnologiju
sasniegumi un to pieeja, hierarhija, subordinacija attiecibas, sodi un atalgojumi
utt.

So etapu konkretizéts izvértéjums palidz izprast ari parmainas individuala limeni

un taja, ka mainijusies pasu akceptéjosa un vienlaikus kritizéjosa dala par vienu

un to pasu lietu - "bérnu $ampanietis” svinibas gimené, alkohola lietodana darba
vide utt.



Svarigi gan pasiem, gan jauniem cilvékiem veidot kritisku izvértéjumu kopuma -
man personigi, mana gimené, sabiedriba (no privata, profesionala un sociala
aspekta, kuram vértibam izvélos sekot un kada tam ir personiga argumentacija —
izvéloties bérna viesibas atzit ,bérnu Sampanieti”, izvélos radinat bérnu pie domas,
ka visi svétki svinami dzerot - ta ir norma, kas laika gaita daudziem pasu pienemta,
nevis uzspiesta).

Pozitivie ieguvumi un iespéjas rada labvéligu vidi lielaku mérku sasniegSanai un
personibas kvalitates attistibai (informacijas pieejamiba, pasaules atvértiba un
meérogu maina, sadarbibas iespéjas, briva telpa izaugsmei, varda un personibas
briviba).

K& apgratinosi apstakli biezi tiek minéti - atrais notikumu temps, lielais
informacijas apjoms, milzigais sarazoto prec¢u daudzums un reklamas agresija to
pardosana, briviba izlemt un piepildit plasas vélmes bez direktivas ierobezosanas
un reguléjosiem instrumentiem, gimenes formas un kvalitates maina, personibas
ego kults, robezu zudums utt.

Katrs konkrétais gadijums problémsituacija individuala saruna batu jaskata visa
minéta konteksta: kas ir gratibas, kas ir vajadzibas un gaidas, kas ir robeZzas, par ko
jauznemas atbildiba un kadam parmainam janotiek (skolotajs — skoléns, skolotajs —
vecaks - bérns, skolotajs — skolotajs, vadiba - padotie).

Tas palidzétu skaidrak ieraudzit gan pasa pedagoga attieksmes mainu, gan jauniesa
redzéjumu savas dzives un apstak|u sakara. Izvértejums un konkretize3ana palidz
veidot gan nostiprinama, gan parstradajama apjoma dalu:

kas labs, veiksmigs Tevi un Tava dzivé pasreiz,

® kas apgrutina un rada problémas,

® kadas iespéjas bijusas, ir vai bs nakotné, ko nesusas un nesis,

® kadas izvéles esi izdarijis, ko ieguvis, ka tas izmainijis Tevi un dzivi,

® kadas iespéjas neizmanoso, kadi resursi vél pieejami,

® kads piedavajums Tava tuvuma /+ un -/, ka to izproti un péc kadiem
kritérijiem izvérte,

® kadus mérkus izvirzi tuvaka un talaka nakotné, nemot véra iespéjas
un piedavajumu,

® kadus resursus izmantosi to sasniegsana,

® Kkas ir privatais, kas socialais, kur robeza,

® ka spéj sadarboties pa horizontali - ar vienaudziem,

® ka ievero subordinaciju, hierarhiju - attiecibas pa vertikali,

® vai izmanto savu novérojo3o un kritisko dalu izvértéjumam.




Tas svarigi ikviena laika posma gan no personibas attistibas un vajadzibu viedokla,
gan sabiedribas izmainu un laika Tpatnibu aspekta, jo nemainigi jebkuros laikos
saglabajas atkaribas riski un fakts, ka:

Atkaribair- 1. neizbégamiba 2. nepiecieSsamiba 3. slimiba

Atkariba ka neizbégamiba - procesi, kuriem ir paklauti visi - piedzim3ana,
nomirsana, novecosana, laika apstakli, gadalaiku ritéjums, nedélas dienu seciba
utt.

Te svarigs ir attieksmes izvértéjums, jo — ja nevari mainit istenibu, maini attieksmi
pret to, ko redzi un piedzivo.

Piedzimsanas fakts pats par sevi jau biezi sevi ietver apreibinasanas risku, ja bérns
bijis nevélams vai ,kluda” - tapéc saku iznicinat to, kas nav neko vérts.

Bailes no novecoSanas un naves (neapzinatas, eksistencialas) - paradoksali médz
bat gan iemesls apreibinosu vielu lietosanai, gan vienlaikus noveco$anas procesa
paatrinatajs. Lietaina diena vai - vél launak - lietaina pirmdiena daudziem joprojam
ir ,neparvarama” gratiba un iemesls sliktai omai un konfliktiem ar sevi un citiem.

Neizbégamiba ka neatnemama dzives dala jaapzina, ar to jaizligst un jaizprot
pasam sava attieksme pret to —celot apzina, tas vairs nav ikdienas apgratinajums.

Atkariba ka nepieciesamiba - visi taja iesaistiti - ikdienas nepiecie3amais -
édiens, Gdens, maja, drébes, draugi, hobiji, attiecibas, nauda, vara, darbs, sekss,
iepirk3anas, apliecinasanas, sociala piederiba, karjera, tehnologiju preces, alkohols,
cigaretes utt.

Batiski atskiriga ir austrumnieku un rietumnieku filozofija par vajadzigo.
Austrumnieki vairuma seko gara un attiecibu kvalitatei, ka augstako vértéjot gara
brivibu, savukart rietumnieki vairuma seko materialajam vértibam un péc gara
tiribas dodas pie austrumniekiem, cerot ceJojuma laika to iegut.

Katrs nes atbildibu par nepiecieSamo lietu vajadzibu, to izvéles pamatotibu
un daudzumu - ipasi pieaugusa vecuma. Lidz juridiskai pilngadibai (bérnu un
pusaudzu vecuma) to regulé un atbildibu uznemas vecaki, aizbildni un citas sociali
lidzatbildigas personas — ari skolas darbinieki (cik objektivi nepiecieSams ir mobilais
telefons stundu laika un spélisu spélésana caur to starpbridi-vai skoloSanas
procesa kvalitate, attiecibu veidosanas prasme un adekvatums situacijas ar so
nodarbi vairojas — svarigs vecaku viedoklis, bérna pasa redzéjums un skolotaja
pieredze par to, kur$ skola 3o ,normu” regulés, kas batu svarigaks ta vieta, kas
nepieciesams izmainam?)

Nepieciesamo lietu izvéle ir sarezgits un intims process, un ta adekvatums noteiks
personibas dzives kvalitati un veseligu attistibu turpmak.



Savukart, strauji attistoties tehnologijam, piedavajums ir milzigs un viss, kas ir
sarazots, ir japardod pelnas varda. Tas virzits uz nenobriedusiem pratiem un
atkarigam personibam, kuram 3i slimiga procesa risks ir loti augsts.

Sada gadijuma no jebkuras nepieciesamas izvéles var attistities slimigs process.

Atkariba ka slimiba - bio-psiho-socialu un gimenes iemeslu radita (vairak
informacijas — J.Kulbergs ,Dinamiska psihiatrija”, Jumava, 2001.g.; JVolkerts
,Narkomanija” UNDCP 1999.g.; A.DzTverskis ,Atkarigo domasana”, Zvaigzne ABC,
2014.g.; M.F.Fleming, Kr.Lawton Barry ,Addictive disorders”, Mosby Year Book,
1992.g.).

Tam paklauta atkariga personiba, kas nav apzinajusies savus riskus un tos
savlaicigi novérsusi, ta rezultata var sakties gratibas pasaules piedavato iespéju
izvélé, kritiska domasana un célonu-seku sakaribu izvértéjuma. Procesa veidosies
neveseliga piesaiste izvélétajam ,drosibas” neséjam un personibas pasizpausmes
un savas vértibas iluzora apzina, vai nu parmérigi daudz pavadot laiku datora,
smékéjot, lietojot alkoholu, rupji un izaicinosi uzvedoties, esot neveseligas
attiecibas ar édienu, macibam, citiem cilvékiem vai turoties pie mobila telefona un
citam masdienu tehnologijam gan stundas, gan starpbrizos, gan pasakumos.

J.\Volkerts apzinajis veseliga un problematiska rakstura attistibas svarigakos
atskirigos punktus.

Veseligs personibas raksturs Problematiskas personibas raksturs
1. normals Ego ideals 1. perverss Ego ideals
ir priek3stats par savu attistibu, neredz attistibas orientierus,
mérkiem, idealiem, resursiem, ka to ir omnipotence/visvarenibas sajuta/
sasniegt, un primitivisms,
gatavs parmainam, lai mérkus orientéts uz talitéju vajadzibu
sasniegtu ilgtermina apmierinasanu
2. paskritika 2. zems pasnovértéjums
pastavigs veseligs iek3éjais apstajies iek$éjais dialogs, ka
dialogs kritiskai sava Iémuma rezultata darbiba izaicinosa un
seku izvértésanai, kas vérsts uz provokativa,
personibas attistibu nepietiekoss skats pasam uz sevi tiek

aizvietots ar kritiku un nosodijumu,
kas tiek sanemts no arpuses




3. rapes par sevi 3. nepiecieSamiba péc apriipes

spéj aizsargat savas attistibas un neaizsargatibas un ievainojamibas
laimes iespéjas, izjuta, kas rada nepartrauktu
jat rapes pasam par sevi un vajadzibu péc apripes no citiem,
veselibu, aprupétajs tiek atrasts, kurs gan
aizsarga savu labsajitu un dzives »glabs”, gan ,sodis”
dotos labumus

4, jutu stabilitate 4. emocionala labilitate
jutu sféra veseliga, bez lielam lielas svarstibas jatu sféra starp abam
svarstibam un amplitddam, galéjibam,
spé&j apturét virzibu parmérigas spécigi afekti, kas rada lielas
manijas vai depresijas virziena, to problémas attiecibas ar citiem
izprotot cilvekiem

5. integritate 5.ierobezojumu trukums
spéja aizsargat savu integritati un nespéj uzturét savas un respektét
konstruktivi pieméroties aréjiem citu cilvéku noteiktas robezas,
ierobezojumiem, neievéro tas, parkapj, izaicina
spéj identificét un respektét citu apkartéjos ar provokaciju palidzibu
integritati, izradit respektu un rapes
par citiem

6. morales normas 6. pasnosodijums
morales normas ,dzivas” un veido spéciga iekséja tiesajosa un
veseligu ,iekséjo tiesu”, kas sak nosodosa dala darbojas ka iekséjs
darboties, ja tiek parkaptas pasa un aréjs vajatajs, kas rada situacijas,
morales normas, kur aréjs reals nosodijums var tikt
iek$égjais tiesnesis ietver gan aprapi uztverts ka atvieglojums, kas dod
un atbalstu, gan ierobezojumus sociali | situacijas kontroléjamibas izjutu, ka
adekvatai uzvedibai un vienlaikus pats ir realizéjis sevis nosodisanu —
veseligai personibas attistibai »zinu, ka esmu slikts”

Paligs labakai atkarigas personibas attistibas iespé&jamibai ir ari E.Eriksona
personibas attistibas krizu teorija, kas izskaidro veseligu personibas attistibas
iespéjamibu un prasmes, kas jaapgust, un problematiskas personibas attistibas
scenariju, ja attistibas apstakli atbilstosajos vecumos bijusi nelabvéligi.

Zinot katra audzékna gimenes gritibas, ar ko ta nav tikusi gala, un personibas
attistibas vecuma vajadzibas, var paredzét ari izrietosas problémas, ka ari apzinat
resursus konkréta gadijuma un situacija.

A. Maslova vajadzibu piramida ari labi pardda pamatdrosibas un pamatvértibas
veidoSanas iespéjamibu un veseligas jeb paspietieckamas personas attistibas
limenus.



Ja gratibas radusas, nav novérstas un nav radits atbalsts drosai videi un jaunai
piesaistei, tad varam paredzét un sagaidit, ka jaunietis meklés savu iek$éjo un
aréjo gratibu risinajumam aplamus veidus, tai skaita apreibinasanos un cita veida
autoagresivus procesus, kas tikai veidos apburtus lokus un pieaugs dinamika
ar aizvien lielakam izrietosam likumsakarigam sekam fiziski, emocionali,
intelektuali un sociali, kas ir viens un tas pats seku algoritms pie ikvienas atkariga
procesa formas.

Jo sliktaka bis iekséja sajuta, jo biezaka vajadziba péc jaunas ,glabjosas” ricibas
un lielaks problému apjoms lidz bridim, kad pasam un apkartéjiem var iestaties
bezpalidzibas un nolemtibas sajuta, ka te nekas nav lidzams.

Neizprotot célonu un seku sakaribu, neveseliga jeb atkariga procesa attistibu
apturét un veseligi atveselot neizdosies. Lidzatbildiba bus jauznemas visiem
procesa iesaistitajiem cilvékiem, kas bijusi lidzas un kontakta - ka privati, ta
sociali.

Tas nozimé, ka 3is process ir socials — varam kopigi radit apstaklus ta talakai
attistibai un personibas kvalitates grim3anai vai ari, ietekméjot apstaklu mainu un
emocionali veicot tieSo intervenci-iejauksanos ar izpratni, varam procesu vadit
veseligu parmainu virziena.

Atkaribas ka slimibas vienkarsakais skaidrojums, ko spéj izprast ikviens, bitu -
ja Tu 3o lietu /édiens, dators, darbs, sekss, cigaretes, alkohols, zagsana, kausanas
utt./ izvélies lietot un $is lietas lietosana Tev nes izrieto$as problémas un ciesanas,
bet neatkarigi no tam Tu turpini to lietot, tad tas ir neveseligi - problematiski,
launpratigi vai jau atkarigi /ar psihisko un fizisko piesaisti/. Tas nozimé, ka bez
iejauksanas, situacijas izvértésanas un pieliktdm palém situacija pati no sevis
neuzlabosies.

Lieto3anas pieredze var bat sada:

Nelieto
/svarigi zinat savus riskus/

Sadziviski, epizodiski lieto
lapzinas savus riskus, saglabata kritiska izvértésana/

Problematiska lietosana
/rodas daudz problému, bet turpina lietot, cer uz labu/

Launpratiga lietosana
/problémas pieaug, turpina lietot, tas launi pret sevi/

ATKARIBA




Palidziba ir kompleksa un ilgtermina:
medikamenti,
individuala psihologiska palidziba,

attiecibu atveselo3ana /socialais atoms/,
® sociala palidziba dzives sakartosana.

Bez profesionalu specialistu piesaistes maz ticams, ka tas bus iespé&jams. Savukart
skolas darbiniekiem pastav iespéja klut atkarigiem no $im neveseligajam attiecibam
problémsituacija, kas izveidojusies (atkarigais - lidzatkarigais).

Glabsana ka misija, parmériga stradasana ka savas vértibas ilGzija, bet faktiski -
hroniskas cie$anas, — tad, ja ari savas personibas gritibas nav apzinatas un
parstradatas un pasa atkaribas risks liels (alkoholikis = darbaholikis).

Konkurétspéjigu alternativu mekléjumi

Konkuréetspéjigu alternativu mekléjumi ir lielisks resurss, ko biezi $adas
situacijas aizmirstam izmantot - nevis aizliegt, atnemt vai apsaubit, bet ar labu
un interesantu alternativu radit jaunu un veseligu piesaisti (pieméram, kausli un
demolétaju var aicinat smalcinat stiklus vitrazam).

Ja izveidojusies ciesa sasaiste ar destruktivu uzvedibu (lietosana, klainosana utt.),
kas rada labas izjltas un piederibas sajutu jaunietim, kurs$ to nav ieguvis veseliga
veida, tad, protams, sagaidit, ka vin$ pats no ta atteiksies labpratigi, ir saméra
naivi.

Biezakais, ko médz darit apkartéjie sava nezina un satraukuma, ir - draudi,
aizliegumi, sodi, pazemojumi, kas nevis palidz, bet rada vél labvéligakus apstaklus
izaicino3ai uzvedibai un talakai savstarpéjai konfrontacijai un cinai.

Pozitivu piedavajumu iespé&jas un gudra iesaiste biezak izkonkuré veco uzvedibas
modeli, ja atrodam laiku gan situacijas izpétei, gan alternativo iespéju apzinasanai,
konkréta vieta ar konkréto jaunieti aprunajoties un, protams, dalot atbildibu ar
vecakiem.

Viens no resursiem alternativo iespé&ju meklésanai ir jaunieSu iniciativu centri,
sporta klubi, sociala dienesta piedavajumi, kultlras centri, sabiedribas derigi
darbi, ielu vingrosana, valodu kursi, improvizaciju teatri utt. Ja jaunieSu atrasanas
vieta ir mazs $ads piedavajums - veidojiet jaunas iespéjas, iesaistiet jauniesus,
uzticiet to viniem, jautajiet idejas, parnemiet citu pieredzes.

Ja piedavata alternativa interesanti un rado3i dos jaunieiem labu sajatu un jaunas
vértibas apzinu, tad uzticésanas jaunajam procesam attistis jaunu piesaisti drosa
veida un izkonkurés veco destruktivo modeli.

Tas gan prasa uzmanibu un pacietibu virzibai pa parmainu procesa kapném.



Katra no pakapieniem svarigi izzinat gratibas un ierobezojosos faktorus, kas kavé
procesa talaku attistibu un iekséjas bazas, ka ari apsvérumus, ko iegulst, paliekot
uz vietas vél kadu laiku. Cik ilgi?

Divaini ir neiesaistities...
Varu atkal!!!
Jutos gandarits!!!
Ja! Es to izdariju!!!
Es to darisu!
Es to Varu!
Es to paméginasu darit.
Ka to darit?
Kas tas ir? Ar ko kopa? Kadi bas skérs|i?
Kadi bas pretinieki? Ka gratibas parvarésu?
Ka tas izskatisies, kad bus paveikts?
Ko gala ieglsu un ka jutiSos péc tam?
Es to gribétu darit.

Es to nevaru izdarit.

Es to negribu darit.




Probléemuzvediba,

e simptomi, konflikti
Gritibas e turpinaslépt
e netiek gala e ignorée
e ilgstosi nerisina e nerisina vai atkal
e slépj netiek gala
e apzinat un risinat
Veseliba e informacija + resu[si
e sapratne + sadarbiba
Izglitiba
Skola
Gimene e veseligs klimats
/funkcionala vai e labvéligi apstakli
disfunkcionala/ personibas talakai
attistibai

Debija lietosana +
talaka tas attistiba =
Atkariba /-impulsi-
iemesli-apstakli/

Darbs

Drosas, tiras, veseligas vides ar vienotu nostaju un vienotu attieksmi, gatavas
sadarboties uz veiksmigu rezultatu /cik daudz realitate???/

Sadarbiba
E. Eriksons e uzrezultatu vérsta
A. Maslovs e uz mérki orientéta
J.Volkerts e uzresursiem balstita
e uzzinasanam pamatota

Pamatdrosiba un
Pamatvértiba

Veseliga personiba vai
Atkariga personiba

............. PARNESE.........
/dzimtas koks/ Skolotaji /+paréjie
Vecaki skolas darbinieki/
Bérni Skoléni

SABIEDRIBA Piedavajums lespéjas lzvéles

e mainigums

e globalizacija

e vértibu devalvacija un normu izzusana
e subkultara

e gudrs un manipulativs marketings

e reklamas

vai cina /konflikti/

e personas limeni

e starp personu grupas
ietvaros

e starp grupu

Darba devéjs
Darba néméjs

Attistiba

Lemums vainogrimsana



Agrina iejaukSanas atkaribas riska situacijas un problémpersonu gadijumos bus
veiksmiga, izmantojot laba dialoga iespéjas trijstart:

skoléns

skolotajs sabiedriba

ja lidztekus izglitoSanas procesam, kas macibu iestadé ir galvenais, veseliga
personiba tomér bls viens no mérkiem visam trim iesaistitajam pusém.

Sadarbiba iespéjama, ja ir pietiekami laba izpratne ne tikai par sevi, bet ari par
sadarbibas partneriem, kurus neuztver ka konkurentus vai apdraudéjumu, ka ari
neiesligst tikai savu grutibu uzsvérsana. (,Cik skolotajam grati!”, ,Cik vecakiem

gratil”, ,Cik jaunietim grati starp abiem!”, ,Cik briesmiga sabiedriba un samaitata
pasaule!”)

Labs resurss sadarbiba un atkaribu profilaksé batu kritiski izvértétas katras
iesaistitas grupas prieksrocibas un ieguvumi, tiesibas un pienakumi, ka ari
gratibas, zaudéjumi un vajadzibas gan saistiba ar sevi, gan gaidas no paréjiem.
Lieldka izpratne jeb ,iekapsana cita kurpés” palidz veidot labvéligaku klimatu
daramajam darbam un sadarbibai veiksmiga rezultata sasniegsana.

Bez iepriek$ minéta svarigi vél citi priek$nosacijumi:
1. Motivacija - ieinteresétiba un iesaiste (visam iesaistitam personam)
Motivacija ietver sevi:
® vajadzibas,
motivus,
idealus,
mérkus /individualos un kopigos/,
vértibas,
orientaciju,
darbibas jégas saturu.

Jo zemaki ideali un vértibas, jo zemaki mérki. Piles un centieni nes rezultatu,
prasa atalgojumu, un savukart tas atkal pastiprina motivaciju iesakto talak turpinat
ilgtermina, nostiprinat un talak attistit. Sis princips vienadi darbojas ka skolénam,
ta skolotajam, ta ari sabiedriba.

2. Prasmes un spéjas (kvalifikacijas celSana, supervizijas, profesionali trenini -
skolotajam, atbalsts un iedroSinajums — bérnam, padoms un atbalsts vecakiem
gan skola, gan gimenu konsultacijas vai socialajos dienestos).

3. Resursi (informacija, materiali, cilvéku tiklojums un sadarbiba, specialistu
piesaiste un parraudziba, pieredzes apmaina ar kolégiem).




4, Personibas iezimes un kvalitate (personigo problému apzinasanas un
risinasana ikvienai iesaistitai personai - psihologi, psihoterapeiti, psihiatri, socialie
pedagogi, socialie darbinieki, atbalsta grupas), talantu un prasmju pielietojums.

Ikviens individs - gan skoléns, gan vina vecaki vai aizbildni, gan skolotaji - savu
attistibu aizsak gimenés. Tajas més glstam pirmo pieredzi, prieksstatus, izpratni
par normam un vértibam, attiecibam, socialajam lomam, virieti un sievieti,
seksualitati, ka ari apzinamies idealus, mérkus un to, vai esam vértigi un labklajigas
dzives vérti. Tas, vai piedzivotais k|Gs par ieguvumu un spéku dzivé vai smagu,
traumatisku pardzivojumu ar zaudéjuma un paridarijuma pécgarsu, liela méra bus
ciesi saistits ar to, kadu attieksmi un izpratni iegltajam pieskiram. Ar to cilvécigi
atskiramies un dazkart klGstam nevis par sabiedrotajiem, kuriem darams kopigs
darbs cela uz rezultatu, bet cinamies un konfliktéjam, lai gan it ka apzinamies, ka
nepiecieSamas parmainas. Tomér, laikam ritot, secinam, ka ejam ,apburtus aplus”,
netiekot no tiem ara. Tas dazkart notiek ari skolénu-vecaku-skolotaju trijstari.

»Dzive Karpmana trijstari”

So fenomenu pirmais pétija un aprakstija St. Karpmans. Ta attistibai saikne ar
agriniem emocionaliem pardzivojumiem gimené, kad, izjatot sapigus, biezi
neapzinatus iek$é&jus satricindgjumus, netaisnibas vai sartgtinajuma mirkjus,
reagéjam uz $im sapém ar noteiktu uzvedibas modeli:
® Upuris, kam raksturigas un ,piestav” ciesanas un pasivitate jeb pado3anas
(neredzu izeju, viss grati, tapat nekas nemainisies, nav jégas...)
Nakamaja reizé, sakotnéji sajatoties un uzvedoties lidzigi, neieglstot mieru,
sakam uzvesties pretéji, ka
® Varmakas jeb uzbrucéji (tu vainigs, jo ta pateici! atnaca ziema par agru! un
tas jadara Tev! ja smaidisi - es labak jutisos...)

ST uzvediba ir aktiva, ta palidz izladét dusmas, it ki kompensét ,paridarijumu”
un iluzori celt savas vértibas un parakuma sajatu - it ka gandarijumu, jo pieprasa
no citiem, apsidz, vaino, tiesa, parliek atbildibu un manipulé, tacu vairo ari pasa
vainas apzinu, kaunu un apkartéjo nosodijumu vai neizpratni.

Tas laiku pa laikam atkal liks izjust upura lomu, jo kopéji neuzlabos iekséjo
komforta, labsajatas un paspietiekamibas sajutu. Tas neapzinati liks ,glabties” kada
cita destruktiva uzvediba. ,Negativais” [ideris gan izaicina un dod sev drosibu, gan
nogurdina un emocionali iztuk3o, ka ari nonak sociala izolacija.

Péc laika, nonakot atkal lidziga situacija, sakam uzvesties atkal gluzi citadi -
pretéji — méginam bat |oti izprotosi, lidzjatigi, it ka ieintereséti un palidzét gribosi,
tatad - Glabéji.



St uzvediba ari ir aktiva, aréji spoza un vairo ,laba” cilvéka slavu, ka ari iluzori cel
pasa vértibu gan savos, gan apkartéjo prieksstatos. Tiesa gan, ar laiku citi to jau
pieprasis un vélésies sagaidit, kas agrak vai vélak radis dusmas un nenovértétibas
sajltu - labais téls varétu izgaist un uzvediba klat varmaciga, bet ar laiku izsiksto3a
un atkal upura cie$anu vérta. Sadegsana bis ka ,spozas” beigas varonigai
pasiznicibai, pie tam radot apkartéjo neizpratni un atru aizmirsanu... Aplis atkal
bus nosléedzies (,Nepateiciba - pasaules alga!!!l”) ka beigu izjata par izmantotibu un
dzilu nevértibas sajutu, kas sakotnéji ari bija iemesls $adai altruistiskai personibas
parstradei. Un tad rodas vieta slimo3anai.

Katra no Sim pieredzém mit masos ikviena, ta¢u bieZi ta nav apzinata un netiek
izmantota ka resurss sev par labu, bet gluzi pretéji — tiek ikdieniski lietota ka
drodiba, tipiska uzvediba lidzigos apstaklos un ar laiku klast par raksturu vai
personibas uzvedibas stilu, péc ka par cilvéku spriez apkartéjie (,korki pudelém”
jeb ,dezlrglabéji” — ,skabargas dibena” jeb ,monstri” - ,muzigie vaidétaji” jeb
JCietgji”).

Tatad - kads klast par mazigo upuri, kads — par varmaku un kads - par glabéju.
Tiek samekléti ari ,partneri” — upuris - varmaka un upuris - glabéjs. Savukart
varmaka -glabéjs k|ust par nesamierinamiem pretiniekiem, jo abi ir ieintereséti
upuri.

To dévé par ,dzivi Karpmana trijstiri”, neatkarigi no ta, kurs kuru lomu ienem -
skolotajs — glabéjs un bérns - upuris vai bérns - varmaka un skolotajs — upuris vai
vecaks - varmaka, bérns - upuris, skolotajs — glabéjs utt.

Tad ,lietosana” vai citada destruktiva uzvediba k|Us gan par ,glabsanos” vajakajam,
gan par ,varmacibu” pret apkartéjiem, kuriem trikst izpratnes par notiekoso,
gan par ,upura” ciesanu ,konservétaju” - rezultata emocionala izsiksana, fizisks
nogurums un bezspécibas sajuta visiem, ka neko te nevar darit.

,Glabéja” gaidisana no malas (atkal jauni seminari, lekcijas vai kursi) nenesis
vélamos rezultatus lidz bridim, kad tas tiks apzinats un mekléta izeja no $is
neveseligas ,lomu spéles” un konfliktiem (A.Karpova ,Personiba. Teorijas un
to raditaji”, Zvaigzne, 1981.g.; S.Omarova ,Cilvéks runa ar cilvéku. Saskarsmes
psihologija”, Kamene, 1996.g.; S.Omarova ,Cilvéks dzivo grupa. Sociala psihologija”“,
Kamene, 1996.g.; H. Selje ,Stress without distress”, J.B.Lippinkott company, 1974.g.).
Dzive 3aja apburtaja loka ir tik bieza paradiba ne tikai gimenés, kur tas aizsakas,
draugu vida, kur turpinas, bet ari skolas, kur notiek vienkarsa $o lomu parnese
un turpinajums, kas attista ne vien konfliktus pa horizontali - starp vienaudziem,
kolégiem un vecaku vidQ, bet ari pa vertikali — skolotaji — skoléni, vecakie - jaunakie,
vadiba - padotie (mates un meitas, tévi un déli, bargie un maigie, atstumtie un
izredzétie utt.)




Ari konflikts ir labi ,ieejas varti” parmainam, ja ir drosme to atzit un sakt izprast
batibu, attistibu, redzamo un apslépto dalu, parneses, lai to visu ari veiksmigi
risinatu. Tad palidz zinasanas par konfliktu veidiem, taktikam un pasa personigo
iesaisti tajos, ka ari tas, vai norma, ko ieguvam pieredzé gimenes attiecibas, ari
ir cina un konflikti, nevis sadarbiba, tiesi tapat ka skolénam vina gimené. To
izprotot, var piestradat pie jauna attiecibu mustura veidosanas, bet tikai izejot no
St. Karpmana trijstara -

Upuris

Varmaka

Glabéjs

akcepts —pienemt 3i briza realitati, kada ta ir, ka ari piedzivoto lidz
$im bridim saistiba ar sevi pasu, otru iesaistito pusi un situaciju,
pienemot, ka to neviens vairs nespé&j mainit, ar to ir visiem
jasamierinas; atpazit un pieskatit sevi ikdiena, kad atkal ir tendence
zéloties un uzvesties pa vecam.

empatija un sapratne - ar iejusanos un emocionalu lidz-
pardzivojumu spét iedomaties sevi ta otra pieredzé (tas palidz labak
izprast otra ricibu bez nosodijuma), neparlikt atbildibu par savu
passajatu un problémam apkartéjiem, bet gan rikoties cienpilni
savu robezu teritorija.

sadarbiba - neviens nevienu nevar izglabt bez pasa iesaistiSanas
un aktivas lidzdarbo3anas, tas nozimé, veidot pasmotivaciju labam
parmainam, sanemot apkartéjo atbalstu taja, kur tas nepiecieSams,
un vienojoties, ko katrs daris pats sava laba un ko sagaida no citiem,
atpazit lidzas ,cietéjus”, ko atkal gribas glabt, atbildibas parnemsanu
aizstajot ar sadarbibas piedavajumu.

Stir laba izeja no strupcela, resursu taupisana, izpratne par patiesi notieko$o un
iespéja attistibai katram no iesaistitajiem — gan skolénam, gan vina vecakiem, gan
skolotajam, uznemoties reali atbildibu par savu gratibu risinasanu.

Tas jadara vienlaikus ar resursu apzinasanu:

kas ir daramais darbs, problémas,
cik daudz laika tam nepieciesams,
kuru cilvéku lidzatbildiba ta ir,
kadas papildu zinasanas tam nepiecieSamas,
kadi specialisti tam japiesaista,

ka to méris procesa,

kadi paredzami sarezgijumi,

ka tos risinas,

ka veicinas motivacijas stiprinasanu,
ka atalgos,

kas bus, ja neko nemainfs.



llgstosi nerisinati individuali vai savstarpéji konflikti rada cilvéka spriedzi un tai
vajadziga” izlade vai ,zales”, kas atri dod atvieglojumu un uzlabo passajatu.

Tas ir labs apstaklis veikliem cilvékiem, lai ar to nopelnitu. To izprotot un atpazistot
riska personas, tiek radits atkal jauns piedavajums - jaunas psihoaktivas vielas.
Tehnologiju attistiba nodrodina atru reagésanu un pielagoSanos sabiedribas
vajadzibam - laba reklama par legalu iegadasanos, érta piek|uve, apgratinata
maisijuma sastava noteiksana, atra reakcija, dzili personibas defekti péc lietosanas
un samazinatas palidzibas iespéjas, atrs mainigums, kas sarezgi pretdarbibas
iespéjas, ka ari sabiedribas iecietiga vai parak lojala attieksme, valdibas vaja vélme
to sakartot.

zinamas narkotisko vielu grupas, kuras veiksmigas kombinacijas sakotné&ji grati
atpazistamas.

Riska personas jeb mérkauditorija, kam tas butu bistami - iepriek$ jau minétas
atkarigas personas, kam iemesli un apstakli personibas attistiba radijusi gan
emocionalus, gan domasanas un uztveres, gan uzvedibas traucéjumus.

LietoSana bus tikai sekas un kompensacijas vajadziba islaiciga, iluzora atvieglojuma
sanemsanai, kas apliecinas apkartéjo iesaistito personu zinasanu un pieredzes
nepietiekamibu. Savlaicigi neiejaucoties un péc butibas nerisinot situacijas,
iespéjama pat atra personas nave, ka pieredze to ari apliecina.

Profesionals gandarijums vai izdegsana

Profesijas izvéle, galvenokart, médz bat divéjada:

® apzinati izvéléta - nemot véra savus talantus, personibas batibu
un izvéléta darba specifiku, ko kritiski un pietiekami adekvati izvérte
no dazadiem aspektiem vai

® personibas parstrade - neapzinato un nerisinato iek$éjo gratibu
risinajuma nepiecieSamiba, ko zindma profesija varétu sniegt
(vertibas cel$ana, varas izjata, drosiba, piederiba, socialais statuss
utt.)

Ja pietiekami skaidri ir apzinati skolotaja darba apstakli, stresa limenis, atbildibas
pakape, atalgojums, prestizs sabiedriba, ka ari atbalsta iespéjas un pasa aizsardzibu
izmanto$anas iespéjas, tad sadam specialistam diezin vai bas sagaidama vilSanas
un profesionala izdegsana. Tad darba loma bus tikai viena iespéja socialo lomu
saraksta un darbs tikai viena no personibas dzives sastavdalam un savas esibas
izpausmém.

Ja darba izvéle skola ka sava patvéruma un drosibas mekléjumi vai personibas
vértibas un varas stiprindjumi, milestibas un uzmanibas vajadziba, tad 3aja




gadijuma sagaidami gan konflikti, gan vilsanas, gan izdegsanas sindroms. Tad
ari iespéjama iesaiste un dzive St.Karpmana trijstari, kur skolotajs varétu k|at par
problémsituacijas talaku uzturétaju gan sev, gan apkartéjiem. Risindjumu vieta
varétu sagaidit pieaugosas gratibas.

Regulara supervizijas iespéja, ka ari neitrala specialista piesaiste situaciju
izvértéjumam sados gadijumos butu reala palidziba no malas. Tad iegutu visi
un sadarbiba gan uz izglitoSanas kvalitati, gan personibu talaku pilnveidi, gan
emocionalu un psihologisku labklajibu nestu gandarijumu par kopdarbu. Talakais
ieguvums batu profesionala prestiza celsanas.

Ari mainiga pasaulé ir zinasanas un atzinas, kas palikusas un drosi vien paliks
nemainigas ari turpmak. Mums ir iespéja tam uzticéties, sekot un sadarboties vai
ari apSaubit, noliegt un turpinat savstarpéji cinities.

Labs un noturigs rezultats ir iespé&jams tikai tad, ja visi lidzatbildigie ilgtermina
konsekventi ievéro vienotu metodiku.

Izvéle no iespéjama piedavajuma paliek katra zina. Ja neveicas, var atkal parskatit
pieredzi un atgriezties pie sakuma.

Inara Varpa
narkologe - psihoterapeite, lektore



Narkotiskas un psihoaktivas
vielas

Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes
Prevencijas vadibas nodalas specialisti - nodalas
prieksnieks Andis Rinkevics un vecakas specialistes
Lidija Legzdina un Una Ratere - sagatavojusi
prezentaciju seminariem par atkaribu profilakses
jautajumiem ,Narkotiskas un psiho aktivas vielas”.

Prezentacija koncentréta forma apkopota
informacija un ilustrativais materials par narkotisko
vielu iedalijumu péc to iedarbibas, noradot vielu
raksturojumu, ietekmi uz organismu un reibuma
pazimes. Atseviska sadala veltita jaunajam
psihoaktivajam vielam. Materiala ietverti statistikas
dati par narkotisko un psihoaktivo vielu lietosanas
tendencém, likumdosanas jautajumi un atkaribu
veicinosie psihologiskie aspekti.

Izmantojot sagatavoto materialu darba ar skoléniem,
vinu vecakiem, pedagogiem vai cita auditorija,
ieteicams to diferencét atbilstosi vecumposmam,
mérkauditorijas priekSzinasanam, sagatavotibai un
vajadzibam, ka arl sasniedzamajiem mérkiem un
izvirzitajiem uzdevumiem.




Narkotisko vielu iedalijums péc to iedarbibas
Vielu ietekme un atkaribas rasanas

. Vielas
ledalijums Efekts
nosaukums
NomierinoSie |Perfenazins, BieZi saista kopa ar depresantiem.
lidzekli, pimozids, Vielas, kas izsauc eiforiju, miegainibu, I1énu
trankvilizatori | prohlorperazins, | domasanu, neskaidru valodu un kustibas
haloperidols traucéjumus
Bloke kimisko vielu iedarbibu uz neironu sinapu receptoriem
Depresanti alkohols, Vielas, kas nomac, kave centralas nervu
heroins, sistémas (CNS) aktivitati
depresanti Samazina kimisko vielu iedarbibu uz neironu sinapsu receptoriem
Halucinogéni | LSD, magikas Vielas, kas izsauc izmainas uztveré, domasana
sénes, marihuana | un sajatas, izkroplojot veidu, ka lietotajs redz
lielas devas un dzird lietas
lzmaina kimisko vielu iedarbibu uz neironu sinapsu receptoriem
Stimulanti kokains, Vielas, kas palielina centralas nervu sistémas
kreks, ecstasy, (CNS) aktivitati. Rada uzbudinatibu, mazina
amfetamins, nogurumu

nikotins, kofeins | Palielina kimisko vielu iedarbibu uz neironu sinapsu receptoriem

Vielu ietekme un atkaribas rasanas

3 Heroins
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FIZISKAIS KAITEJUMS
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KAS IR HEROINS?
Visizplatitakais no opiatiem;
narkotiska viela ar loti augstu atkaribas veicinasanu;
rada spécigu uzbudinajumu un eiforijas sajatu;
depresants, ka citi opiati;
samazina sapes;
augsta mirstiba.

KA HEROINS I1ZSKATAS?

Var bat peléks, brins vai darvai lidziga viela;
sajaukts kopa ar cukuru, miltiem, kofeinu vai
citam narkotikam;

pircéjs nekad nevar bat dross par katras
devas saturu vai stiprumu;

pardozésanas risks pieaug ar katru
lietosanas reizi.

KAS NOTIEK, LIETOJOT HEROINU?
ledarbiba
Pirma reize: spéciga, eiforiska sajata;
atslabums un miegainiba;

nieze, sausa mute, smagas ekstremitates,
paléninata elposana/sirds darbiba.
Riski un sekas
Aizcietéjumi, caureja, vems3ana;
muskulu un kaulu sapes;
atminas zudums;
HIV;
pardozésana, nave, koma;
bojati zobi, nepartrauktas iesnas;
imadnsistémas sabrukums, plausu, aknu un smadzenu bojajumi.

HEROINA REIBUMA PAZIMES

Loti Sauras acu zilites, nereagé uz gaismas izmainam;
miegainiba;

apetites zudums;

paléninats runas veids;

vélme uzturéties vienatné tumsa un klusuma;
asarojosas acis;

auksti sviedri, svisana.




KAS IR METAMFETAMINS?
Spécigs stimulants, lidzigi ka kokains;
sintétiskas narkotikas;
metamfetaminu norij, ieSnauc, injicé vai sméeke;
rada lielu energijas pieplidumu, ilgsto§s nomods un paaugstinata fiziska
aktivitate;
viegli pagatavojama narkotiska viela;
narkotiska viela ar augstu atkaribas veicinasanu.

KA METAMFETAMINS IZSKATAS?

Parasti pelékbalts pulveris (gaisi bruns) bez
smarzas un ar ragtenu garsu vai kristalveidiga
viela, tabletes;

viegli Skist Gdent vai alkohol3;

pat viena deva var radit neatgriezeniskus smadzenu
bojajumus;

metamfetamina izgatavosana ir bistama (ietekmé
apkartné dzivojo3os);

metamfetaminu razo nelegalas pagrides razotnés.

KAS NOTIEK, L_IETOJOT
METAMFETAMINU?
ledarbiba

llgsto$s nomods, paaugstinata fiziska aktivitate, eiforija;

apetites samazinasanas;

paatrinata elpoSana/paaugstinats asinsspiediens, sausa mute.
Riski

Panikas lekmes, paranoja, miega traucéjumi;

vardarbiga, pasnavnieciska uzvediba, hroniska depresija;

halucinacijas;

imansistémas bojajumi;

smadzenu darbibas bojajumi, atminas zudumi;

svara zudums, zobu bojajumi;

simptomi var nepazust péc lietosanas.

METAMFETAMINA REIBUMA UN LIETOSANAS PAZIMES

Parmérigs kustigums, nemierigums; svisana pat vésa laika;
paranoiska un vardarbiga uzvediba; nekoordinétas, saraustitas
atkartota vienas darbibas veiksana; kustibas;

paplasinatas acu zilites; nespéja aizmigt, trauksme;

parmériga runasana, nesakariga runasana; jutigums pret skanu.



KAS IR MARIHUANA?
Visizplatitaka psihoaktiva viela;
dabigs augs (Indijas kanepe), halucinogéns;
marihuanu parasti smékeé, sajaucot ar tabaku;
izraisa atslabuma sajttu, jautribu, eiforisku labsajatu;
galvena psihoaktiva sastavdala ir THC;
marihuanas iedarbiba sakas gandriz nekavéjoties.

KA MARIHUANA IZSKATAS?

Gaisas, zali brinas, sasmalcinatas lapas un
ziedo3a kanepes augsdala;

sastopama sapresétos gabalos;

ilgstosa lietosana var radit atkaribu.

KAS NOTIEK, LIETOJOT MARIHUANU?
ledarbiba
Eiforiska sajita;
atslabums un miegainiba, izmainita laika uztvere;
smiekli;
pastiprinata krasu un skanu uztvere;
palielinata apetite.
Riski un sekas

sirds slimibas;

plausu vézis;

neaugliba;

intereses zudums pret sevi un apkartéjiem;
uzmanibas, koncentré3anas un atminas problémas;
iespéjamas halucinacijas.

MARIHUANAS REIBUMA UN LIETOSANAS PAZIMES

Persona izskatas apreibusi un ir problémas parvietoties;
var izturéties mulkigi;

sarkanas acis;

paaugstinats jutigums pret gaismu;

grati atceréties lietas, kuras tikko notika;

smiesanas bez iemesla.




KADS IR SODS?

Izgatavosana, iegadasanas, glabasana,
parvadasana un parsatisana, lietosana

\[ Mérkis \/

Ar realizacijas merki

Brivibas atnemsana
lidz 3 gadiem;
islaiciga brivibas
atnemsana;
piespiedu darbs;
naudas sods

Brivibas atnemsana
no 2 lidz 8 gadiem;
mantas konfiskacija
vai bez tas;
policijas kontrole
lidz 3 gadiem

Brivibas atnemsana no
5 lidz 15 gadiem;

mantas konfiskacija vai
bez tas;

policijas kontrole lidz
3 gadiem

Bez realizacijas mérka

Islaiciga brivibas
atnemsana;

piespiedu darbs;

naudas sods

LIETOSANA - pirmaja reizé
bridinajums vai naudas
sods lidz 280 EUR

Brivibas atnemsana lidz
3 gadiem;

islaiciga brivibas
atnemsana;

piespiedu darbs;
naudas sods;

policijas kontrole lidz
3 gadiem

Brivibas atnemsana
no 3 lidz 10 gadiem;

mantas konfiskacija vai
bez tas;

policijas kontrole lidz
3 gadiem



Pamudinasana lietot narkotiskas, psihotropas un
jaunas psihoaktivas vielas

Pamudinasana vai telpu Brivibas atnemsana lidz
nodosana lietosanai 3 gadiem;
islaiciga brivibas atnemsana;
piespiedu darbs;
naudas sods

Nepilngadigais, psihiski Brivibas atnemsana lidz 5 gadiem;
. slima persona, atkariba islaiciga brivibas atnem3ana;
no vainiga piespiedu darbs;

naudas sods un probacijas
uzraudziba lidz 3 gadiem

AN LietoSana izraisijusi Brivibas atnemsana
smagas sekas no 2 lidz 10 un probacijas
uzraudziba lidz 3 gadiem

JAUNAS PSIHOAKTIVAS VIELAS (JPV)

Kas ir jaunas psihoaktivas vielas (JPV)?

Augu maisijums Aktivi kimiskie savienojumi — JPV
sintétiski kanabinoidi

JPV VESTURE

1980/ 1990 Pirmo reizi farmaceitisko izpétes projektu rezultata tiek
sintezéti sintétiskie kanabionidi

2004 Eiropa pirmo reizi paradas augu maisijumu viraki, kas tiek
pardoti ar nosaukumu «Spice»

2008 Augu maisijumu lietosana iegust lielu popularitati visa pasaulé




JPV SPECIFIKA

Augu maisijumu raditie dimi nesmarzo ka marihuanas dimi;

biezak izmantotie narkotiku testi neuzrada JPV jeb sintétisko kanabinoidu
lietosanu;

farmaceitiskais sintétisko kanabinoidu profils krasi atskiras no THC profila
(aktiva marihuanas kimiska savienojuma);

lai gan sintétiskie kanabinoidi iedarbojas uz tiem pasiem smadzenu 3inu
membranu receptoriem ka marihuana, tomér tie ir iedarbigaki un indigaki.

IETEKME UZ VESELIBU

PSIHISKA
uztveres un domasanas traucéjumi
izmainits apzinas stavoklis
agresivitate, apjukums
halucinacijas un paranojas murgi
FIZISKA
paatrinata sirdsdarbiba
slikta dGsa un vemsana
krampji, drebuli, trice
nave

LIETOSANAS RISKI

augsts nejausas pardozésanas risks, jo katrs augu maisijums var saturét
dazadu iedarbigas vielas daudzumu;

atseviskiem sintétisko kanabinoidu savienojumiem pastav iespéjami augstaks
kancerogéns risks;

sevis un apkartéjo apdraudésanas risks;
psihisku saslimsanu provocésana;
hronisku somatisku saslimsanu paasinajumi.



TIRDZNIECIBAS VIETAS

Realas JPV tirdzniecibas
vietas, ka veikalini, Latvija
ir likvidéetas

Tirdznieciba «parcélusies»
uz interneta vidi, parsvara
arzemju portalos

Kop$ likuma grozijumiem, kas paredz kriminalatbildibu par psihoaktivo vielu
izplatisanu, tirdzniecibas vietas ir slégtas, tacu izplatisana turpinas interneta.
2013.gada Eiropa kopuma bijusas vairak neka 65 sadas timekla vietnes. Interneta
resursi ne tikai sniedz iespéju iepazities ar attiecigo jauno psihoaktivo vielu
veidiem un prognozéjamo iedarbibu, bet ari nodrosina neierobeZotas iespéjas
fiziskam personam veikt jauno psihoaktivo vielu pasGtisanu no tresajam valstim,
bet nacionalais normativais reguléjums nenodrosina kontroli attieciba pret fizisko
personu darbibam $aja sféra.

TIESISKAIS REGULEJUMS

2012. gads - Latvija kontroléjamo narkotisko vielu, psihotropo vielu un
prekursoru sarakstos tiek ieviesta genériska sistéma;

2013. gada 14. februaris - Latvija kontroléjamo narkotisko vielu, psihotropo
vielu un prekursoru sarakstos ieviestajai genériskajai sistémai tiek noteikti
vielu iedaliljuma apmeéri (aizliedzot ~200 JPV);

2013. gada 17. oktobris - tiek ieviests Pagaidu aizliegums JPV apritei;
2014. gada 9. aprilis - stajas spéka Kriminallikuma grozijumi;
Administrativa atbildiba.




LIETOSANAS PAZIMES UN IEMESLI
RISKA UN AIZSARGA]OSIE FAKTORI

Marihuanas lietotaji
[ ] [ ]
17% 83%

Pirmo reizi pamégina
vidéji 16 gadu vecuma

Kokaina lietotaji

‘.l w
16% 84%

Pirmo reizi pamégina
vidéji 22 gadu vecuma

Amfetamina lietotaji

[ J [ )
29% 71%

Pirmo reizi pamégina
vidéji 19 gadu vecuma

Katru dienu

2-6 reizes nedéla
reizi nedéla un mazak
retak ka reizi ménesi




Heroina lietotaji

21% 79%
Pirmo reizi pamégina
vidéji 22 gadu vecuma

B Katru dienu

B 2-6reizes nedéla

I reizi nedéla un mazak
= retak ka reizi ménesi

European drug report 2014

Narkotiku lieto$anas pazimes B\




LietoSanas iemesli

Paméginasanas iemesli: Turpina lietot, jo:
garlaiciba, zinkare; rada labsajutu (dopamins maksligi
vientuliba, psihologiski pardzivojumi; rada laimes sajatu);
jo visi ta dara; klast par dzives sastavdalu;
jaunas sajatas; rodas atkariba.

lai batu jautri;
kultaras sastavdala.

LietoSanas iemesli
Viegla narkotiku pieejamiba un liela to dazadiba, zemas cenas;
lielaka turiba (daudziem jaunieSiem ir nauda narkotiku iegadei);
agrs briedums savieniba ar garaku parejas vecumu (ilgaki pusaudzu gadi);
masu mediju loma;
morales kodekss, vértibas.

Riska faktori

Rakstura ipasibas, apstakli, notikumi dzivé vai
individa guta pieredze, kas statistiski korelé ar
kaitigas uzvedibas ra3anos.

Aizsargajosie faktori
Dzives notikumi vai pieredze, kas mazina riska
faktoru radito efektu.



FAKTORI, KAS NOVED LIDZ ATKARIBAI

Biologija, géni

Lietosanas veids Narkotikas pieejamiba
Narkotikas ipasibas Narkotikas cena

Narkotikas

— Genetla Procesi smadzenés Problemas Gimene
ledzimtas psihiskas Konflikti ar vecakiem
slimibas Sabiedribas attieksme

Problemas macibas
Atkariba

Valsts policijas Galvends kartibas policijas parvaldes

Prevencijas vadibas nodalas prieksnieks — Andis Rinkevics

Valsts policijas Galvends kartibas policijas parvaldes

Prevencijas vadibas nodajas vecaka specialiste - Lidija Legzdina
Valsts policijas Galvends kartibas policijas parvaldes

Prevencijas vadibas nodalas vecaka specialiste — Una Ritere




Materialu sagatavoja:
Valsts izglitibas satura centrs

lespiests:
SIA “Talsu tipografija”, 2015







Valsts izglitibas satura centrs
Valnu iela 2, Riga
Strigu iela 4, Riga

visc@visc.gov.lv

www.visc.gov.lv



