Preilu novada paSvaldiba

Riebinu vidusskola

Registracijas Nr.4213900379
Liepu iela 21, Riebini, Riebinu pagasts, Preilu novads, LV-5326, talrunis: 62603690

e-pasts - riebinuvsk@preili.lv

Riebinu vidusskolas attistibas
plans
2025.-2030.

Saskanots.

Preilu novada izglitibas parvaldes vaditajs


mailto:riebinuvsk@preili.lv

Izglitibas iestades misija, vizija un vértibas
Misija — miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noverté€tu prasmju attistiSanu orient&ts
izglitibas piedavajums, kas pieejams ikvienam.
Vizija par izglitojamo — izglitojamais ir gatavs dzives darbibai musdienu mainigaja pasaulg;
sp€j izmantot zinaSanas, prasmes un paust attieksmi, risinot problémas mainigas, realas dzives
situacijas; spej lietot maciSanas rezultatu noteikta konteksta; apzinas, ka kompetences japilnveido
visa miiza garuma.

Vertibas — atbildiba par visu, ko daram, sadarbiba un komandas gars.

Stratégiskie mérki un uzdevumi

1. Veidot ieklaujoSu izglitibas vidi izglitojamo kompetencu attistibai.
Sasniedzamais rezultats: izglitibas iestade turpina istenot pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém.

2. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas
turpinasanai.
Sasniedzamais rezultats: pedagogi Tsteno kompetenc€s balstitu macibu saturu un
pilnveido izglitojamo prasmes, saikni ar redlo dzivi.

3. Dot iesp€ju izglitojamiem izprast un istenot valstij un sabiedribai biitiskas vértibas
un tradicijas izglitibas procesa.
Sasniedzamais rezultats: pedagogiem ir prasme integrét audzinaSanas lidzeklus macibu
stunda. Izglitojamajiem ir izpratne un atbildiga attieksme skolas un arpusskolas dzive,
kas apliecina $adas veértibas — ciena, sadarbiba, paSattistiba, mérktieciba, pozitiva
komunikacija.

4. Sekmét izglitojamo pasvadibu maciSanas motivacijai un caurviju prasmju apguvei.
Sasniedzamais rezultats: Izglitojamie mérktiecigi izmanto maciSanas stratégijas savu

rezultatu uzlabos$anai.

Prioritates un sasniedzamie rezultati
Prioritate: DroSas un ieklaujosas izglitibas iestades nodrosSinasana (2025.-2027.)
Sasniedzamie rezultati:
1. lIzglitibas iestadé ir izveidota psihologiski un fiziski drosa macibu vide. Labbutiba ka

vertiba ikvienam izglitibas iestade.



kvalitativi — klaSu audzinataji ir izstradajuSi personibas izaugsmes programmu atbilstosi
izglitojamo vecumposmam, ir pieejami izglitibas psihologa, logopéda, sociala pedagoga,
skolotaja paliga, speciala pedagoga un sociala pedagoga pakalpojumi.

kvantitativi — vismaz 70% izglitojamo un 95% pedagogu apliecina, ka jutas piederigi izglitibas
iestadei un var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

kvantitativi/kvalitativi — vismaz par 10% samazinas uzvedibas problémas izglitibas iestadg,
pateicoties regularam pedagogu un atbalsta personala sekmigam preventivajam darbam, ka ar1
iesaistoties starpinstitucionalajai komisijai un skolas parlamenta darbam.

kvalitativi — 100% katram izglitojamajam ar specialam vajadzibam tiek izstradats individuala

atbalsta plans un nodrosinati atbalsta pasakumi.

Prioritate: Kompeten¢u pieeja balstita macibu satura realizéSana un skolotaju sadarbiba
jauna macibu satura istenosana (2025.-2030.)
Sasniedzamie rezultati:

1. Pedagogi mérktiecigi un lietderigi izmanto daudzveidigas maciSanas stratégijas

kompetencu nostiprinasanai, paaugstinot stundas efektivitati.

kvalitativi — pedagogi dalas sava pieredz€, sadarbojas, veicinot savu profesionalo izaugsmi,
attista individualiz€tu un diferenc€tu pieeju izglitojamo daudzpusigai attistiSanai; sadarbojas
savstarpgja stundu vérosana ar mérki uzlabot maciSanas prasmes, giit jaunu pieredzi, ieviest
inovacijas sava profesionalaja darbiba.
kvantitativi — 100 % pedagogu izprot kompetencu pieejas ievieSanas kartibu un prieksrocibas;
reizi gada veic savu pasvertgjumu, iesaistas izglitibas iestades darba planoSana, paSvertejuma un
citu normativo dokumentu izstradé. 80% pedagogu veérotajas macibu stundas/ nodarbibas
aktualizacijas un refleksijas dala izmanto dazadas formativas vért€Sanas metodes, lai
diagnosticetu izglitojamo zinaSanas un prasmes.

2. Izglitojamie ir motiveti attistit paSvaditas maciSanas formas savu macibu rezultatu un

arpusklasu pasakumu uzlaboS$anai.

kvalitativi — 1zglitojamie ir izpratusi kompetencu pieejas izglitiba jeégu, patstavigi prot atrast
nepiecieSamo informaciju, spriest par tds patiesumu, analizét un pielietot dazadu uzdevumu
izpild€; prezentét un saskatit iegiito zinasanu praktisko pielietojumu ikdienas dzive.
kvantitativi — vismaz par 10% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas un parbaudes

darbos.



3. Pilnveidota sisttma vecaku informé&Sanai un iesaistiSanai kompetencu pieejas izpratnes
veidoSana.
kvalitativi — vecaki piedalas skolas normativo dokumentu izstrade, kas tiek saskanoti skolas
padomg; skolas majaslapa ir pieejams skolas pasvertejums, attistibas plans un citi skolas ieksgjie
normativie dokumenti; notiek regulara vecaku anketéSana un aptauja par izglitibas iestades
darbu.
kvantitativi — vismaz 80% vecaku iepazistas ar skolas paSveértgjumu, attistibas planu un citiem

normativiem dokumentiem, ka arT izprot kompetencu pieejas ievieSanas kartibu un prieksrocibas.

Prioritate: Pilnveidot skolas Kkapacitati parmainu vadibai, skolai ka maciSanas
organizacijai darbibas principu IstenoSanai, izglitibas resursu parvaldibai (2026.-2029.)
Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitibas iestade ir kopiga vizija par maciSanos visiem: skoléniem, skolénu vecakiem un

skolotajiem.

kvalitativi — iestadg ir pilnveidota misija, vizija un vertibas, kuras atklaj pedagogu un izglitojamo
redz&jumu par maciSanas jégu, nozimi un sasniedzamajiem rezultatiem katram iesaistitajam;
izmantojot defin€to misiju, viziju un vertibas, ir pilnveidoti iek§€jas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi tiesibu akti, veértéSanas kartiba.
kvantitativi — izglitibas iestades misija, vizijas un vertibu definé$ana ir iesaistijusies vismaz 60%
izglitojamo un 90% pedagogu, vismaz 60% izglitojamie macas planot un izvertét savu
sasniedzamo rezultatu un attista pasvadito maciSanos, vismaz 80% izglitojamo pirms uzsaks
macibas ir iepazinuSies ar misiju, viziju un vertibam un ar to saistitajam prasibam
izglitojamajiem un realize to ikdiena.

2. lzglitibas iestade ir organizéts komandas darbs un savstarpja macisanas.
kvalitativi — pedagogi regulari plano macibu saturu macibu jomu ietvaros, domajot par macibu
satura attisttbu pa vecumposmiem, integréjot caurviju prasmju attistibu un vertibas balstitu
teradumu veidoSanos macibu procesa, ka ar1 sadarbibu, lai nodroSinatu labakas macibu iesp€jas
izglitojamajiem un uzlabotu vinu sniegumu.
kvantitativi/kvalitativi — 100% pedagogu piedalas metodiskas sanaksmés un 80% pedagogu dalas
pieredz€ par pilnveidota macibu satura istenosanu, vismaz 70% pedagogu pilnveido digitalas
prasmes, izveidota skolas labas prakses dokumentu mape

3. Izglitibas iestadg ir attistita inovacijas kultiira, ko atbalsta vadiba.
kvalitativi — izglitibas iestades vadiba veicina un attista maciSanas, parmainu un inovaciju kultiru

(iesaistoties Nordplus u.c. projektos.), sadarbojas ar parvaldibas institiicijam: Preilu novada



kultiiras un tiirisma parvaldi, Preilu novada bibliotekam, Miizikas un makslas skolu, Bérnu un
jauniesSu sporta skolu, Bérnu un jauniesu centru, pirmsskolas izglitibas iestadém, muzejiem u.c.
Ir izstradata absolventu monitoringa sist€ma, kas veicina potencialo pedagogisko kadru
apzinasanas un piesaistes iesp&jas.

kvantitativi — vismaz 80% izglitojamo ir iesaistiti izglitibas iestades organiz&tajos inovativajos
pasakumos, 11dz 10% macibu stundas notiek arpus izglitibas iestades, vismaz 60% izglitojamo
tiek aptaujati par organizetajiem pasakumiem, tiek organiz&ti pieredzes apmainas pasakumi ar
citam izglitibas iestadém vismaz divu macibu prieckSmetu macibu jomas. Vismaz 80%
izglitojamo j€gpilni izmanto platformas uzdevumi.lv. soma.lv; izglitibas iestades vadiba plano

profesionalo pilnveidi visam kolektivam par aktualu metodisko/pedagogisko tematu.

Skolas direktore Ineta Anspoka

Skatits skolas pedagogiskas padomés sédé 2024.gada 28.decembri



