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1. Iestades visparigs raksturojums.
Izglitibas programmas 2017./2018.m.g.

Izglitibas programma, kods Izglitibas programmas licences
numurs

Pamatizglitibas programma 21011111 V-5278 no 2012.gada 19 jilija

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena V-2586 no 2010.gada 3.augusta
programma 31011011

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena V-4217 no 2011.gada 14.aprila
programma — vakarskola 31011012

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena V-4218 no 2011.gada 14.aprila
programma — neklatiene 31011013

Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orient&ta virziena V-4497 no 2011.gada 20.jilija
programma 31014011

Macibu programma Izglitojamo skaits izglitibas iestade
kopa 2017./2018.
Pamatizglitibas programma 21011111 132

Vispargjas vidgjas izglitibas 19

visparizglitojosa virziena programma
31011011

Vispargjas vidgjas izglitibas 23
profesionali orientéta virziena
programma 31014011
Vispargjas vidgjas izglitibas 9
visparizglitojosa virziena programma —
neklatiene 31011013

Vispargjas vidgjas izglitibas 5
visparizglitojosa virziena programma —
vakarskola 31011012

Kopéjais skolénu skaits 188

Skolas personala kvalitativais sastavs atbilst Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra
noteikumu Nr.662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” izvirzitajam prasibam.
2017./2018. macibu gada skola strada 33 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem:

e 20 pedagogiem magistra grads,

e 8 pedagogiem divas augstakas pedagogiskas izglitibas,

e 3 pedagogiem sertifikati citu macibu priekSmetu maciSanai,

e 2 pedagogiem skolotaja — mentora sertifikats.

PieSkirtas profesionalas darbibas kvalitates novértéjuma pakapes: 5.pakape — 4 pedagogiem,
4.pakape — 11 pedagogiem, 3.pakape - 8 pedagogiem, 2.pakape — 3 pedagogiem.

Pedagogu metodiskas apvienibas Riebinu novada vada 5 Riebinu vidusskolas pedagogi.
Skola strada atbalsta personals: logopéds, izglitibas psihologs, karjeras izglitibas konsultants,
medmasa. Ir 15 tehniskie darbinieki. Skolas darbibu nodrosina direktors, direktora vietnieki un
direktora vietnieks saimnieciskaja darba. Skolas direktore Ineta Anspoka amata apstiprinata
2007. gada augusta.

Riebinu vidusskola atrodas Riebinu novada Riebinu pagasta, izvietota Riebinu ciemata,
novada centra un 7 km attaluma no Preilu pilsétas. Riebinu pagasta atrodas Riebinu novada
dome, Riebinu pagasta parvalde, gimenes arsta prakse, pasta nodala, vairaki veikali, Riebinu
vidusskola, pirmsskolas izglitibas iestade, kultiiras centrs un biblioteka.



Skolas REGULARI veiktas un planotas darbibas, aktivitates:

e sadarbiba ar pasvaldibu, socialo dienestu, barintiesu, policiju, CSDD, atbalsta personalu —
psihologu un logop&du, medmasu un bibliotekari;

e e-klase - iesp€ja informét vecakus par visam aktualitatém skola;

e Kkarjeras izvéles un uznémeéjdarbibas apguve, skolénu macibu uznémumu (SMU) darbs;

e 10. - 12. klas€ skoléni apgtist rezultativu zinatniski p&tnieciska darba rakstiSanas prasmi;

e regulars un mérktiecigs skolénu pasparvaldes darbs, labdaribas akcijas;

e skolas daliba UNESCO asociéto skolu projekta, EKO skolu programma, kustiba
,Draudziga skola”, programma ,,Skolas auglis”, ,,Skolas piena” programma,

e skolotaji regulari papildina savas zinasanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos,
apgustot jaunakas maciSanas metodes, izpratni par novitatem izglitiba, dalas pieredze
starpnovadu pedagogiskajas konferencgs;

e skola darbojas pagarinatas dienas grupa, internats, dienesta viesnica,

e apmaciba un B kategorijas autovaditaju tiesibu iegtisanai;

e regulara sadarbiba ar Riebinu novada centralo biblioteku, Riebinu novada
multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru ,,Pakapieni”, Preilu veéstures un lietiskas
makslas muzeju, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Nodarbinatibas valsts
agentiiru, Izglitibas un zinatnes ministriju, Daugavpils Universitati, R&zeknes
Tehnologiju Akadémiju, Latvijas Sarkana Krusta Preilu komiteju, ,,Sorosa fondu
Latvija”, Biznesa izglitibas biedribu ,,Junior Achievement - Young Enterprise Latvija”
(JAL) u.c;

e aktualitates atspogulo skolas majas lapa www.riebinuvidusskola.lv, avizé ,,Varaviksne”

e izglitojamajiem ir iesp&ja izkopt savas spéjas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties
daudzveidigu intereSu izglittbas nodarbibu pulcigos: ,,Muzeja pulcins”, vokalais
ansamblis, ,,Origami”, ,,Vides pulcins”, ,,Sporta pulcins”, ,,Ritmika”, folkloras kopa
,,Jumalani”, tautas dejas, vizuala maksla, ,,Krievu folklora”, kokapstrade u.c.

Skolai ir noturigas tradicijas, piem&ram, emocijam un izzinas bagata ir Valsts svétku nedéla.
Sirsniga atmosféra valda Skolotaju diena, Ziemassvétkos, skolas Peédgja zvana svétkos un Sporta
dienas pie skolas vai ziema slépojot, iespaidiem bagatas ir ekskursijas, izstaZu un teatra izrazu
apmekl&jumi. Ka 1pasi brizi 12.klases dzive uzliikojami Zetonu vakars un izlaidums.

Riebinu vidusskolas 9. klasu absolventu lielaka dala talak izglitibu turpina tepat, savas skolas
10. klasg, vai iegiist profesionalo izglitibu. 12. klases absolventi macibas turpina augstskolas:
Latvijas Universitate, Rigas Tehniskaja universitateé, Daugavpils Universitate, Jelgavas
Lauksaimniecibas Universitateé, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Rigas Stradina universitaté ka
ar1 tehnikumos un koledzas. Absolventi tiek pieteikti un gandriz katru gadu sanem Vitola fonda
stipendijas studijam augstskola. 2016./2017. m.g. Riebigu vidusskolas absolventes Ligu Struku
un Elinu Cakuli julija parakstfja ligumu par finans€juma sanemsanu studijam Rigas Stradina
universitate un Daugavpils Universitate.

Skolas finans€jums

Skolas budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba, tiek
veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku pieprasijumiem pamatdarbibas
nodroSinasanai. Skolas finans€Sana notiek no valsts un novada pasvaldibas domes budzeta, kas
tiek izmantots skolas uzturSanai, izglitibas programmu nodroSinasanai, materialas bazes
uzlabosanai, darbinieku atalgojumam, socialajai apdrosinasanai. Ar Riebinu novada pasvaldibas
atbalstu skola mérktiecigi piesaista lidzeklus starptautisko projektu un ES finanSu instrumentu
palidzibas ietvaros. Sanemti ziedojumi un davinajumi.
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2. lestades darbibas pamatmeérki.

Skolas vizija - regionala vidusskola, kura tehniski nodrosSinats, metodiski daudzveidigs,
kvalificetu skolotaju vadits kvalitativs un ieklaujoSs macibu process noris kopa ar skoléniem,

vinu vecakiem visas sabiedribas intereses.

Riebinu vidusskolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€ un istenot izglitoSanas
procesu, kas nodroSinatu valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas merku sasniegSanu.
Iestades darbibas pamatvirziens - izglitojosa, attistoSa un audzinosa darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

e nodroSinat izglitojamo ar zinaanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskajai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

e veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

o scekmét izglitojama sociali akttvu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kulttras savdabibu;

e izkopt izglitojama prasmi patstavigi un pastavigi macities un pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

e izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

e racionali izmantot izglitibai atv€l&tos finansu resursus.

2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana.

Pamatjoma — maciSana un macisanas.
Prioritate - Starppriek§metu saiSu nostiprinasana 10.-12. klagu macibu priekSmetos, radoSums
un dveéseliskums macibu procesa.

Ipasu uzmanibu veltam vidusskolas posmam. Skola ir vieniga vispargjas vidgjas izglitibas
iestade Riebinu novada. 10. klas€ Sogad ir 16 skoléni. Kaut ar1 vidusskolas klases Sobrid skola
nav daudzskaitligas, tomer tas iztur Sobrid izvirzitos Izglitibas un zinatnes ministrijas kriterijus.
Iesp&jamu izaicinajumu izjutam katru gadu, tomer planojam piesaistit potencialos vidusskolénus,
kas Sobrid nemacas skola pamatskolas posma. Skolénu skaits gan sakumskolas (1. — 4. klase),
gan pamatskolas posma klasés (5. — 9. klase) vidgji ir 15 skoléni, 1pasi sakumskolas posma ir
jutama stabilitate.

Macibu process norit labvéliga gaisotn€, ja tas ir abpusgjs, pardomats, merktiecigs,
pozitivi motivets, tapec skola ir izveidoti katra skoléna portfolio, kuros atspogulojas audzeknu
lidzatbildiba par skolas dzives norisi. Skoléni prognozé savas sekmes, semestra beigas veic
paSanalizi un prognoz€ nakama semestra darba vert€§jumu, tada veida uznemoties atbildibu par
savas darbibas vertgjumu. Laba prakse ir ar1 labo darbu uzskaites lapas. Tas acimredzami parada
skolénu aktivitati un ir iemesls sarunai ar atseviSkiem skoléniem par pilsonisko atbildibu un
piedaliSanos skolas, novada un valsts sabiedriskaja dzive. Pasvert€juma prasmes sakam veidot
sakumskola, jo turpmak dzive ir svarigi prast novertét savas sp&jas un iesp&jas. Darbs ar skolénu
portfolio sakumskola pieradina audzeknus ne tikai pie darba izvertésanas, bet art pie notikumu
dokumentgésanas un sakartoSanas un laika planosanas.

Balstoties uz aptauju, kura tiek veikta regulari, galvena motivacija, kapéc skoléni par savu
macibu iestadi izvélas Riebinu vidusskolu ir Sada:



tuvaka skola pie majam vidgjas izglitibas iegtiSanai;

atbildigs, atsaucigs un kvalificéts pedagogiskais kolektivs;

labas savstarpgjas attiecibas un mikroklimats;

intereSu izglitibas piedavajums;

labveligi apstakli fiziskajai attistibai — sporta zale, trenazieru zale, kas piecjama ari
vakaros.

Skola mérktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un daudzveidigu

macibu saturu, misdienigu infrastruktiru un papildu iesp&jas apgiit dzivei nepiecieSamas
prasmes.
Vispargjas videjas izglitibas standarts ir ieviests un tiek 1stenots macibu procesa:

skoléniem tika veidota sasaiste starp eso$ajam un jaunam zinasanam, savukart, balstoties
uz zinaSanam, macijam pienemt pardomatus lémumus, patstavigi un nepartraukti
papildinat savas zinaSanas;

tika veicinata katra skoléna individualo sp&ju attistiba un raditi apstakli, kuros §is sp&jas
vargja atklaties, jo miisu nakotne ir atkariga no talantu daudzveidibas, nevis no
vienveidigi novertétam sp&jam. Katram skolénam piemit ne tikai inteligence, kas
veidojas zinasanu apgusanas procesa skola, bet ari, balstoties uz gimené gltajam
priek$zinasanam un pieredzi, veidojusies emocionala inteligence. Ne vienmér cilveki ar
augstaku inteligences koeficientu giist lielakus panakumus dzivé. BieZzi emocionalajai
inteligencei ir lielaka nozime neka augstam inteligences koeficientam. Tadgjadi macibu
procesa, vertgjot skolénus, némam veéra katra bérna individualas spgjas.

Darba pamanttie trikumi tiek operativi novérsti un laboti.

Pamatjoma — Atbalsts skoléniem.

Prioritate - Atbalsts karjeras izvéle.

Misdienas dzivé viss strauji mainas, tadeé] prasme iegit un izmantot informaciju,

vispargjas un profesionalas zinasanas un prasmes lauj veiksmigak pielagoties STm izmainam.
Nozimiga ir gimenes loma bérna izglitibas un karjeras virziena izvéle, savukart skola palidz
jaunieSiem attistit un piepildit personibas izaugsmes un labklajibas potencialu. Macibu gada
laika notika dazadi pasakumi:

RTA pasakums ,,Zinatnieku nakts”,

macibu ekskursijas Preilu véstures un lietiskas makslas muzeja,

macibu ekskursija uz Tartu, Tartu Universitates apmekl&jums, zinatniska centra AHHA
apskate,

tikSanas ar uzné€méju, akciju sabiedribas “Preilu siers” valdes priekSsédetaju Jazepu
Snepstu. Jauniesi tika uzmundrinati, motivéti apgiit zinasanas tiesi skolas sola,

"Enu diena 20177,

macibu ekskursija uz Daugavpils Universitati, kur ieguva informaciju par DU izglitibas
programmam un pieprasitakajam profesijam,

tikSanas ar Rézeknes novada Kaunatas vidusskolas SMU dalibniekiem.

JA Latvija praktiskas izglittbas programmas skolénu uzpemegjsp&ju kompetencu
pilnveidosanai,

“Vasaras karjeras klases” darbibas organizéSana Riebinu novada skoléniem,

sadarbiba ar Latvijas Okupacijas muzeju: celojosas izstades skola; macibu braucieni,
sadarbiba ar ES maju Riga: macibu braucient,

Dagdas novada skolu direktori un vinu vietnieki: izstades par SMU darbibu organizéSana
un pieredzes apmaina,



starptautiskaja profesionalas kvalifikacijas pilnveides seminara ,,Misdieniga macibu
procesa izaicinajumi — metodes un pieejas” no 2016.gada 30.novembra Iidz 3.decembrim
Slovakija piedalijas skolotajas Sandra Eiduka un Inna Zenovjeva,

Mikeldienas gadatirgus sakumskolas bérniem,

Riebinu vidusskola pie 2.-5.klases skoléniem viesojas programma ,Jaunie klausitaji”
(ASV). ASV darbojas organizacija "Young Audience”, kuras mérkis ir iepazistinat skolu
jaunatni ar muzikas instrumentiem un sniegt kamermiizikas koncertus viniem saprotama
veida, profesionalu miiziku izpildijuma,

ikgadgja Valsts izglitibas attistibas agentiras iniciativa — Karjeras nedéla, kuras t€ma
Sogad bija “ES BUSU darba tirgi”. Karjeras nedéla bija pasakumu cikls, kas jaunie$iem
piedavaja iepazit un planot savu nakotnes nodarboSanos, tikties ar dazadu profesiju
parstavjiem, apmekl&t uzp€mumus un sagpemt karjeras konsultacijas. Jauniesi piedalijas
ar1 aizraujosas radosas darbnicas un konkursos,

Latgales uznéméjdarbibas centrs piedavaja jaunieSiem informativo pasakumu ,,Isteno
sapni par savu biznesu!”, lai kopigi, briva atmosfera, paris stundu ilga pasakuma kliedétu
mitus par uznéméjdarbibu ka par kaut ko nesasniedzamu. Vidusskoléni tikas ar Latgales
planosanas regiona Latgales uznémgjdarbibas centra vaditaju Vladislavu Stankevicu un
ES struktiirfondu informacijas centra informacijas vadibas specialistu Oskaru Zugicki.
Daugavpili notika informativa pasakumu cikla “ISTENO SAPNI PAR SAVU
BIZNESU!” nosléguma pasakums,

10.decembri Daugavpili norisinajas konkurss “Tehniskas jaunrades dienas”, kuru
organizéja Rigas Tehniskas universitates Studentu parlaments un FIZMIX portals. Saja
konkursa piedalijas ar1 Riebinu vidusskolas 5. — 11. klasu skoléni,

10.februart 112 dienas ietvaros Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta dalas
komandiera p.i. R. Slika un vada komandiera vietnieks A. Karpusenko bija ieradusies
Riebinu vidusskola pie sakumskolas skoléniem, lai pastastitu, ka pareizi rikoties arkartas
situacijas,

17.februari Biznesa vadibas koledza Riga - seminars "MenedZmenta macibu priekSmeta
saturs, mérki un wuzdevumi". Ar savu darba pieredzi un apmacibas pieejam
“Menedzmenta” priekSmeta pasniegSana dalijas projekta ,,Esi lideris!” ilggadgja skolotaja
no Riebinu vidusskolas Sandra Eiduka,

Riebinu vidusskolas komanda ,,Dargumu mekl&taji” piedalijas Biznesa spélu "CelS uz
bagatibu" pusfinala Rézekng,

projekta ,,Esi lideris!” Sogad valsts atzito profesionalas pilnveides apliecibu par izglitibas
programmas “Uznémeéjdarbibas pamati” apguvi saneéma Riebigu vidusskolas 12.klases
absolventes Elina Cakule un Margarita Zabalujeva,

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadés”. No 1. marta darbibu
projekta uzsakusi arT Riebinu novada dome. Projekta iesaistitas 3 izm&ginajumskolas —
Riebinu vidusskola, Galénu pamatskola un RuSonas pamatskola, kuras tika un tiek
organizeti dazadi ar karjeras izglitibu, attistibu un vadibu saistiti pasakumi, ka arT atbalstu
karjeras jautagjumos sniedz pedagogs karjeras konsultants. ST projekta ietvaros 2017. gada
24. aprili Riebinu vidusskola tika organizéta Zinatkares diena Riebinu novada u.c.
pasakumi,

16. maija Riebinu vidusskolas 5. — 6. klaSu skoléni devas macibu ekskursija uz t/c “Uga”
Preilos, lai iepazitos ar tirdzniecibas centra darba ikdienu un specifiku, giitu prieksstatu
par uznémé&jdarbibas pamatprincipiem un pamatvertibam, ka ari lai izzinatu dazadas
profesijas, kuras nepieciesamas veiksmigas partikas razoSanas un tirdzniecibas procesa
nodroS$inasanai

Tiksanas ar RTU Datorzinatnes un informaciju tehnologiju fakultates doktoranti, skolas
absolventi Maru Pudani. Lekcijas t€éma ,,vai maksligais intelekts parnems pasauli?”’



Pamatjoma — Resursi.

Prioritate - Jegpilns IKT un ara klasu izmantojums macibu procesa.

Apzinamies IKT plasas izmantoSanas iesp€jas izglitibas procesa gan informacijas analizei,
gan kompetencu attistibai, gan katra skoléna individualo sp&ju pilnveidosanai un izglitibas
pieejamibas nodrosinasanai. Tehnologiju jégpilnai izmanto$anai musu skola ir raditas daudzas
inovacijas.

Nodro$inata sistematiska informacija vecakiem par skolénu macibu sasniegumiem,
lietojot elektronisko Zurnalu ,,E- klase”.

Modernizeti dabaszinibu kabineti projekta ,,Macibu kvalitates uzlabosana dabaszinatnu,
matematikas un tehnologiju prickSmetos vidéja izglitiba” ictvaros un iegadati macibu
lidzekli. Macibu materiali tiek regulari papildinati.

Skola izmanto projektu metodi, lai sekmé&tu padzilinatas praktiskas un pé&tnieciskas
darbibas prasmju apguves nodroSinasanu macibu procesa, akcent€jot skolénu
lidzatbildibu.

Organizeti pasakumi pedagogu sadarbibas veicinaSanai macibu procesa planoSana, norisé
un izveértéSana: pedagogiskas padomes sedes, talakizglitibas pasakumi, projekti.
Pedagogu analitisko prasmju un iemanu pilnveide, refleksijas un sava darba izvertéSanas
prasmju aktualizacija konteksta ar kop&jiem skolas rezultatiem.

Ara (pieredze balstito) nodarbibu lietderiguma aktualizé$ana, rosinot macibu ekskursiju
organizésanu,; izveidota un labiekartota Zala klase.

Norit regulars darbs pie materialas bazes uzlabosanas macibu kabinetos.

Skolénu macibu motivacijas paaugstina$ana, izmantojot miisdienigas macibu metodes un
IKT.

Riebinu vidusskola ir san€musi vértigu davanu no SIA ,,Mikrotikls” — bezvadu tikla WiFi
aprikojuma komplektus. MikroTik izglitibas iestadem piedavaja iesp&ju izveidot bezvadu
datortiklu sava macibu iestade, dodot pasu raZoto aparatiiru bez maksas, uzstadiSanu un
konfiguréSanu atstajot izglitibas iestades zipa. Lai gan skola arl paslaik ir pieejams
bezvadu internets, tomér dazreiz saskaramies ar tehniska rakstura problémam. Jaunais
aprikojums nodros$ina kvalitativu bezvadu interneta parklajumu visas skolas telpas.
Atzimg&jam Vispasaules DrosSaka interneta dienu, iesaistoties dazadas tematiskajas
aktivitateés. Tas sauklis ir "Kopa par labaku internetu!", aicinot ikvienu biit pozitivam
interneta un veidot labaku interneta vidi.

Skolotaji Guntis Tjarvja un Kristina Tjarvja piedalijas tris dienu apmacibu seminara par
3D tehnologiju izmantoSanu skola un eTwinning projektos. Riebinu vidusskola
izstradaja eTwinning projektu "3D tehnologiju elementu izmanto$ana skola un
eTwinning projektos ar celu satiksmes noteikumu konstruktora palidzibu".

Skola jédzienu “inovacija” saistam ar

inovativu skolotaju, kur§ maca skoléniem Sodien to, kas biis nepiecieSams rit, lauj
skoléniem eksperimentét, maca paSizglitoties, stradat kolektiva, maciSanas procesa
izmanto svesvalodas, pats seko I1dzi jaunajam attistibas tendencém;

inovativu macibu materialu, kur§ var tikt izmantots skoléniem ar dazadam macibu
vajadzibam un ar kura palidzibu tiek realizéta individuala pieeja.



Riebinu vidusskolas regulari izmantojamo materiali tehnisko resursu uzglabasanas vietas un
izmantoSanas iespé&jas, ko koording, uztur kartiba datorlaborants:

Nr. Telpas nosaukums Inventars
p.k.
1. Direktores kab. 1.stavs Kopétajs (A3, A4), dators
2. Lietvedes kab., 1.stavs Kopetajs (A3, A4), printeris, divi datori
3. Bibliotéka, 1.stavs Krasainais printeris (A3, A4), printeris,
skeneris, televizors, 6 datori
4, Direktora vietnieki, 2.stavs Printeris (A4), krasainais printeris (A4), 2
datori, skeneris
5. Fizikas kab., 2. stavs Kopétajs (A4), printeris (A4), interaktivais
komplekts (projektors, tafele, dators, dokumentu
kamera)
6. Matematikas kab., Interaktivais komplekts (projektors, tafele,
2. stavs dators, dokumentu kamera)
7. Kimijas kab., 3. stavs Interaktivais komplekts (projektors, tafele,
dators, dokumentu kamera)
8. Biologijas kab., 3. stavs Interaktivais komplekts (projektors, tafele,
dators, dokumentu kamera)
9. Informatikas kab., Skeneris, printeris (A4), datori — 15 gab.
3. stavs
10. Metodiskais kab., Printeris (A4), krasainais printeris (A4),
3. stavs kopétajs (A3,A4), datori — 3 gab., skeneris
11. Sakumskolas kabinets Dators
12. Sakumskolas kabinets Dators
13. Sakumskolas kabinets Dators
14, Sakumskolas kabinets Dators
15. Miizikas kabinets Dators, sintezators — 2gab.
16. Vizualas makslas kab. Dators
17. SvesSvalodu kab. 2.stavs Dators
18. LatvieSu val. kab. 2.stavs Dators
19. Krievu val. kab. Dators
20. Svesvalodu kab. 3.stavs Dators
21. Socialo zinibu kab. Dators
22. LatvieSu val. kab. 3.stavs Dators
23. Sporta metodiskais kab. 2 datori, printeris, kop@tajs, skeneris
24. Direktora vietnieka kab. Dators
25. Latviesu valodas kab. Projektors, dators, BODYART iekarta

Visa skola ir pieejams bezmaksas internets, WiFi.




3. Iepriekséjas verteSanas perioda ieteikumu izpilde

leteikums

Uzlabojumi

Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programmu-neklatiene (kods
31011013) aizstat ar
talmacibas programmu sakara
ar loti daudzu izglitojamo
atrasanos arpus Latvijas

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
neklatiene 31011013 Sobrid macas tikai 9 izglitojamie (3 izglitojamie
11.klas€ un 6 izglitojamie 12.klas€). Sakara ar nelielo izglitojamo
skaitu, nakosaja macibu gada noslégsies programmas 31011013
realizacija. Skolai ir pieredze darba ar eksterniem, izstradata
,Eksternata apmacibas kartiba Riebinu vidusskola”

Paaugstinat izglitojamo
motivaciju macities,
meérktiecigak izmantojot
konsultaciju iespgjas

Ikvienam skolénam ir iesp&ja pieteikties konsultacijai pie
pedagogiem. Izglitibas iestades vadiba, veidojot savu skolas
sisteému konsultaciju lietderiga izmantoSana, veido konsultaciju
grafiku darbam ar sp&jigiem un talantigiem skoléniem, ka ari
skoléniem ar zemaku motivaciju. Konsultaciju stundas tiek
apmaksatas no merkdotacijas. Notiek skolas  psihologa
piesaiste skolénu diagnostikai un atbalstam.

Ieverot valstT noteikto
vertésanas kartibu. Pilnveidot
skolas vértesanas kartibu, kas

motivetu skolénus un

skolotajus uz pilnvertigu
macibu darba izvertésanu

Skola izstradata ,Kartiba, kada tiek veikta skolénu sasniegumu
uzskaite, kontrole un wuzraudziba  Riebinu  vidusskola”
(http://wvww.riebinuvidusskola.lv/upload/vertesan_Kartiba.pdf)
Saskanota ar 2013.gada 3.janvara pedagogiskas padomes s&des
lémumu. AktualizStas izmainas 2014.gada 29.augusta pedagogiskas
padomes seéde (protokols nr.14). AktualizEtas izmainas 2017.gada
31.marta pedagogiskas padomes séd¢€ (protokols nr.8)

Uzlabot macibu sasniegumus
latvieSu valoda

Sasniegumi pa klasem ir loti dazadi. Bet, izvért§jot vid&jos
vertgjumus latvieSu valodas eksamena 9.klasem pédgjo tris
gadu garuma (2016./2017.m.g. — 5.2 (9.a klase), 5.9 (9.b klase),
2015./2016.m.g. — 5.9, 2014./2015.m.g. — 4.9) nonacam pie
secinajuma, ka skoléni vislielako punktu skaitu sanéma tiesi
mutvardu dala (runaSana ka prasme problémas skoléniem
nesagada), vismazak punktu ir rakstu dala (sacer&jumu
rakstiSana), daudziem skoléniem sagada gritibas pareizrakstiba
un savu domu gaitu logisks izklasts. Viduvgjie rezultati
eksamena skaidrojas ar to, ka Riebinu skolénu vidi ir daudz
skolénu, kas nak no krievvalodigam gimeném, kur vecaki
neruna latviski un nestimulé bérnus to macities. Ar1 skola Sie
skoléni sava starpa sarunajas dzimtaja valoda (krieviski), kas
kavé latvieSu valodas apguvi. V&l viens no bitiskiem
faktoriem, kas apgriitina valodas apguvi ir tas, ka skoléni maz
lasa gramatas un papildliteratiiru. Skolotaji mérktiecigi strada
pie skolénu latvieSu valodas apguves, pielietojot dazadas
macibu metodes un formas macibu procesa, ka ar stradajot pie
skolénu motivacijas runat un komunicét valsts valoda, piem.,
lasitprasmes veicinaSanas konkursi skola u.c.

Veidot vienotu statisko
informaciju par skoleénu
veselibu un individualajam
vajadzibam, nodroSinat
izglitibas psihologa
pakalpojumus un veidot
vienotu atbalsta komandu

Skola nodroSinata vienota atbalsta personala komanda —
logopéds, psihologs, medmasa, ko finansé pasvaldiba. Tiek
veidota un uzturéta statiska informacija par skolénu veselibu un
individualajam vajadzibam normativo aktu ietvaros.

Dokumentet vecaku
priekSlikumus un informét

Vecaki viedokli izsaka aptauju veida, priekSlikumi tiek
noforméti protokola. Informacija par to izpildi tiek sniegta




vecakus sapulc€ par to izpildi

kalsu vecaku sapulc€s, individualas sarunas, vecaku dienas
ietvaros. Dazadi jautajumi tiek parrunati administracijas
sanaksmés, skolénu pasparvaldg, skolas padomes sédg&s.

Veikt gaitenu, vestibila un
macibu kabinetu remontu

Remontdarbiem skolas iekstelpas Iidzekli rasti no pasvaldibas
budzeta. SIA ,,Rézeknes buivserviss” 2017.gada veica Riebinu
vidusskolas kapnu telpu remontu, anglu valodas kabineta
saremontéSana bija skolas tehniska personala zina. Katru gadu
Klasés norit uzkopSanas/kosmétiskie darbi. Mgerktiecigi tiek
stradats, lai iekartotu ikvienu telpu. Tas tiek darits, domajot par
macibu stundu efektivitates celSanu. Planots turpinat macibu
prickSmetu kabinetu (vizuala maksla, meitenu majturibas
kabinets, socialas zinibas u.c.) remontu sadarbojoties ar novada
domi.

Veikt z&€nu majturibas un
tehnologiju kabineta
renovaciju un modernizaciju,
ka arT sporta stadiona
rekonstrukciju

Zénu majturibas un tehnologiju kabineta renovaciju un
modernizaciju planots ieklaut 2018.gada budzeta. 2017.gada
skolas iesaistjas bivprojekta izstradé ,,Riebinu
vidusskolas teritorijas labiekartojumam, sporta laukuma
rekonstrukcijai un biivprojekta autoruzraudzibai”, ko loti
profesionali veica SIA ,,Rézeknes Nams”.

vadiba

Nodrosinat attistibas plana
pilnigaku ieklausanos skolas
macibu gada darba planosanas
sistéma

Tiek  veidots  kopigs skolas gada darba  plans
(http://www.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1),  kur  defin&tas
skolas macibu gada attistibas prioritates. Plana atspogulots
pedagogiskas padomes darbs, iek$gja kontrole, arpusstundu
pasakumi, skolas padomes un skolénu pasparvaldes darbiba,
saimnieciskais darbs, karjeras konsultanta, bibliotekara,
psihologa darbs, MK planojums un sadarbiba. Plans tiek
veidots pamatojoties uz skolas attistibas planu 2014./2015.-
2019./2020
(http://wvww.riebinuvidusskola.lv/upload/att_plans_2020.pdf) un
plana izpildes zinojumu, kur§ aktualizeéts 2017.gada jiinija

Nodrosinat efektivaku
personala pienakumu sadali

Personala sastavs un pienakumu sadale cieSi saistita ar valsts
finans€juma pieskirSanas kartibu pedagogiem, kura mainas
katru gadu. Iestade darbojas sapratigi, piesardzigi un efektivi,
pilniba ievérojot likumu un citu tiesibu aktu prasibas.
2017./2018.m.g. nodroSinata direktora, direktora vietnieku,
izglitibas metodiku, karjeras izglitibas specialista, bibliotekara
darbiba. Konkrétie pienakumi noteikti amata apraksta.

Precizet metodisko komisiju
funkcijas un organizéet
efektivaku to darbibu

Skola darbojas radniecigu macibu priekSmetu un klaSu
audzinataju metodiskas komisijas. Metodiskas komisijas darbs
tiek organizéts pamatojoties uz metodiska darba organizacijas
kartibu. Komisiju darbu koording direktora vietnieks izglitibas
joma. Metodisko komisiju darba organizé skolotaju
— pieredze, atklato stundu fragmenti, meistarklases, skolotaju
pasizglittba u.t.t. nodroSinot darba formu un metozu
daudzveidibu.

Skolas iek$&jos normativos
aktus sakartot atbilstosi ar¢jo
normativo aktu prasibam

Skolas ieksgjos normativos aktus kartojam un aktualiz€jam
atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam, kuras nemitigi
mainas. Informacija tiek vadita VIIS datu baze.



http://www.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos.

1.pamatjoma - Macibu saturs

Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilst licencétajam programmam. Grozijumi tiek
veikti atbilsto$i izmaipam ar€jos normativajos aktos. Skola tiek Istenotas seSas licencétas
izglitibas programmas, kas izstradatas un tiek pilnveidotas atbilstosi valsts sociali ekonomiskas
virzibas tendencém un apmierina skolénu un vinu vecaku pieprasijumu. Skola tiek izvertéts
esoSo izglitibas programmu piedavajums, tiek veikta aptauja par skolénus un vecakus
interes€josiem macibu priekSmetiem, nodarbibam, ko piedavat papildus.

Skolotaji visos macibu prickSmetos strada saskapa ar aktualajiem Ministru kabineta
noteikumiem “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” un ‘“Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”. To ievieSanai izmanto VISC izstradatos macibu priekSmetu programmu paraugus,
tos papildina, korigé un adapt€ atbilstosi skola realizétajam programmam un stundu planam.

Planojot inovacijas, skolas vadiba paredz budZeta finans€jumu un nodroSina skolotaju
profesionalo vajadzibu celt kvalifikaciju, pieaicina vieslektorus, organizé pieredzes apmainas
braucienus. Aptaujas dati, véroto stundu analize un skolotaju paSvértgjumi liecina, ka wvisi
skolotaji zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus, uzdevumus, obligato
saturu, vertéSanas formas un kartibu, ka ar1 lieto pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas
standartu prasibam atbilsto$as macibu metodes un macibu lidzeklus, pilnveértigi izmanto skolas
infrastruktiiras iesp&jas informacijas tehnologiju joma.

Skolotaji izprot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas skolas istenotajas izglitibas
programmas. Skolas vadiba koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu
priekSmetu programmu izstradeé. Informe par aktualakajiem normativajiem dokumentiem, izzina
un nodro$ina nepiecieSamos resursus izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai, rosina
bagatinat macibu procesu ar aktivitatém ari arpus skolas telpam — ara nodarbibam, ekskursijam,
kulttras pasakumu apmekl&jumu, profesionalas orientacijas pasakumiem.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas izglitibas programmas ir licencétas un
tiek 1stenotas skolas macibu un audzinaSanas
darba.

Turpinat apzinat jaunu izglitibas (formalas,
neformalas, intereSu) programmu istenosanas
nepiecieSamibu atbilstosi skolas un novada
vajadzibam, vajadzibas gadijuma izstradat un
licencét jaunas.

Skola esoSie resursi (nepiecieSama macibu
literatira un  metodiskie Iidzekli) un
infrastruktira nodroSina macibu priekSmetu
standartu realiz€Sanu.

Turpinat pilnveidot un modernizét materiali
tehnisko bazi, papildinat un atjaunot resursus
veiksmigai standartu realizacijai. Rosinat
skolotajus efektivak izmantot informacijas
tehnologijas macibu priek§metu macisanas
procesa.

MK tiek apspriesta macibu lidzeklu izvéle,
macibu saturs un macibu darba organizacijas
metodiskie jautajumi.

Pakapeniski dazadot pieejamo macibu lidzeklu
klastu sakumskolas posma, lai sagatavotos
jauna macibu satura ievieSanas uzsakSanai.

Labas prakses pieméru popularizéSana,
sadarbiba ar citu skolu pedagogiem
(konferences, seminari, MK aktivitates u.c.),
citu labas prakses pieméru parmantoSana
praksg.

Sadarbiba ar VISC 1istenota ESF projekta
,KompetenCu  pieeja  macibu saturd”
pilotskolam: Galénu pamatskolu, Vilanu
vidusskolu, Preilu 1.pamatskolu.




Skolotaji sadarbojas macibu satura | Pilnveidot starppriekSmetu saiknes nozimibu
starppriekSmetu planojuma un parbaudes darbu | macibu priekSmetu darba organizéSana.
izstrade un pilnveide.

Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu tiek | Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus,
izstradati  individualie plani un atbalsta | atbilstosi katrai individualajai situacijai, lai
pasakumi skoléniem ar maciSanas grutibam. nodroginatu  skolénu macibu  sasniegumus
atbilsto$i vina sp&jam. Iesaistities projekta
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” darba plana izstrade un realizacija.

2.pamatjoma — MaciSana un maciSanas

Kvalitates raditajs 2.1.,, Macisanas kvalitate”

Skolotaji regulari analizé sava darba kvalitati, veido pedagogiska darba pasvértéjumu,
analiz€jot sasniegto 1.semestrT un macibu gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.
Katra macibu gada beigas pedagogiskas padomes s€dg tie tiek analizéti, lai skolas vadiba, nemot
veéra pedagogu ieteikumus, priekSlikumus, var€tu planot nepiecieSamos organizatoriskos
uzlabojumus darba efektivitates cel$anai. Skola tiek v€rotas, parrunatas un analiz€tas macibu
stundas. Macibu stundas galvenokart véro skolas vadibas parstavji, retak notiek macibu stundu
savstarpéja kolegiala véroSana pieredzes uzkrasanas noltkos.

Macibu process ir organizets mérktiecigi, izzinot un celot skolénu individualo motivaciju
macities. Stundu verosana ir konstatgts, ka pedagogu macibu metozu un pan€mienu izvéle atbilst
izvirzito mérku sasnieg$anai. Stundas ir virzitas uz skoléna aktivu un mérktiecigu darbibu, vinu
prasmi analiz&t, pétit, izprast un secinat. Lielaka dala skolénu apstiprina, ka pedagogi izmanto
misdienigas macibu metodes, izmantojot elektroniskos macibu lidzeklus, e-vides sniegtas
iespejas. Saikni ar realo dzivi sekmé “Enu dienas” pasakumi, organizétas macibu un izzino$as
ekskursijas, ara nodarbibas gan dabas, gan kultiirvidé, gan socialaja vide. Biezi tiek izmantotas
jaunakas informacijas tehnologijas un tehniskie 1idzekli, tomér saskatamas arT iesp&jas to darit
efektivak.

Daudzveidigu metoZzu apguvi, macibu stundas organizacijas formas pedagogiem
sekmé&juSas gan seminarnodarbibas skola, metodiskajas apvienibas, konferences novados, ari
pedagogiskas padomes sédes par aktualiem jautajumiem, ka art aktiva talakizglitibas kursu un
seminaru apmekleéSana arpus skolas, ar starptautisko projektu ietvaros. lepazitas metodes
pedagogi izmanto radoSi, pielagojot izglitojamo vecumposma TIpatnibam gan darba ar
talantigajiem skoléniem, gan skoléniem, kuriem griitibas macibas.

Skoléni papildina macibu stundas un intereSu izglitibas programmas apgiitas teorétiskas
zinaSanas ar praktiskam iemanam, dodoties macibu ekskursijas, apmekl€ot raZotnes,
uznémumus, augstskolas, muzejus, dabas objektus, sporta pasakumus, istenojot projektus.
Karjeras dienu ietvaros skoléni iepazistas ar profesijam un uzzina par nepiecieSamajam
zinasanam dazadas tautsaimniecibas jomas.

Visi 10. — 12. klaSu skoléni, atbilstosi Riebinu vidusskolas kartibai par ZPD
organizesanu, apgiist zinatniski pétnieciska darba izstrades iemanas. Labakie darbi tiek izvirziti
Latgales novada zinatniski pétniecisko darbu lastjumiem. Veicot So darbu, tiek rosinata skolénu
pétnieciskas kompetences pilnveide, rosinata interese par misdienu zinatnes un sabiedribas
procesiem, attistita kritiska domasana, veidotas iemanas patstavigam izzinas procesam.

Varam secinat, ka 1paSi pardomats darbs ar talantigajiem skoléniem gan stundas, gan
arpus tam notiek veésturé, valodas, vizualaja maksla, majturiba un kokapstrades tehnologijas.
skoléni piedalas dazadu posmu olimpiades, iegiistot gan godalgotas vietas, gan atzinibas.

Ka liecina novérojumi, gandriz visas macibu stundas tiek izmantoti pieejamie, stundas
mérkim un uzdevumiem atbilstoSie macibu lidzekli, aprikojums un IT, piem&ram, datortehnika,




datu kameras, videoprojektori, interaktivas tafeles. Sobrid skola nodro$injusi gandriz visiem
pedagogiem iesp&ju lietot ikdienas darba IT stacionari sava kabineta. Turpinas regulars darbs, lai
visus macibu kabinetus nodroSinatu ar kvalitativiem datoriem, videoprojektoriem, Zzaliizijam
telpu aptumsosanai u.c. Pedagogi savstarp&ji dalas pieredzg, apgito izmanto stundas un p&c tam
sniedz atgriezenisko saiti intereSu grupai. Secinam, ka, izmantojot darba IT, ir palielinajusies
skolenu aktivitate un ieinteresétiba, ir plasakas iesp&jas macibu procesa dazadoSanai,
individualizacijai un diferenciacijai.

leraksti 1. — 12. klasu visos Zurnalos (macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individuala
darba un intereSu izglitibas nodarbibu zurnalos) tiek veikti elektroniski IZM akceptétaja
skolvadibas sistéma e-klase. Saja sistéma tiek veikta arf liecibu un sekmju kopsavilkuma Zurnalu
izdruka. Pedagogi atzinigi noverté funkcionalitati, macibu rezultatu analizes veikSanai. Regularu
parbauzu rezultati (veic direktores vietniece izglitibas joma) liecina, ka lielakoties klases zurnali
tiek aizpilditi atbilstosi prasibam, lai informacija biitu skoléniem un vecakiem &rti pieejama un
lietojama.

Skola dialogs starp pedagogu, administraciju un izglitojamo notiek uz savstarp&jas
uztic€Sanas un cienas pamata. Pa§vert€jumi un aptaujas liecina par veiksmigu pedagoga, skoléna
un vecaku dialoga nodro$inasanu gan macibu stundas, gan kopgjas aktivitates izglitibas joma
arpus macibu stundam. Tiek mérktiecigi stradats un gadats, lai psihologiski sensitivaja
pamatskolas posma, pusaudzu vecuma, tiktu panakta sapraSanas dazadu ikdienas dzives
problému risinaSana, sadarbojoties skolénam, skolotajam, vecakam, ja nepiecieSams, piesaistot
atbalsta grupu. Stundu v@roSanas materiali un skolénu aptaujas iegitie viedokli par macibu
procesu liecina, ka pedagogi prasmigi veido un vada dialogu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu stundas ir logiski strukturétas, Akcentét dazadu macibu priekSmetu pedagogu
meérktiecigas un radosas, tajas izmantotas savstarp&jo sadarbibu majas darbu uzdoSana un
daudzveidigas macibu darba formas un sabalansétiba.

metodes gan skola, gan arpus skolas telpam.
Skoléni tiek rosinati regulari analizét sava
darba kvalitati un veikt pasvertéjumu.

Skolotaji ir kompetenti gan macibu priekSmeta Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot
satura, gan metodika, ieintereséti celt sava starppriek§metu saikni. Organizét kolégu
organiz€ta macibu procesa kvalitati, savstarp€jo stundu veéroSanu ka efektivu
nepartraukti pilnveidojot savas kompetences. pieredzes apmainas formu.
Macibu procesa lieto IKT, apgiist un ievies§ Rosinat un atbalstit pedagogus macibu
sava darba miisdienigas macibu metodes. materialu veidoSana ar IKT. Turpinat stradat

pie katra macibu kabineta nodroSinajuma ar
kvalitativu IKT infrastrukttru.

Skolotaji iesaista visus skolénus dazados Turpinat darbu ar skolénu individualajiem
papildu macibu pasakumos atbilstosi vinu talantiem, maciSanas prasmju pilnveidi,
sp&jam un talantiem — konkursos, projektos, | mérktiecigi virzit vinus uz pasattistibu, nakotné
olimpiades u.c., kas palidz dazadot macibu izveloties atbilstoSu profesiju, karjeras
procesu un dod iesp&ju papildinat un padzilinat izaugsmes iesp&jas un pasrealizaciju
zinasanas, stimul€ macibu motivaciju un turpmakaja dzive.

mérktiecibu.




Kvalitates raditajs 2.2.,,MaciSanas kvalitate”

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar
macibu darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam skoléniem ir noteiktas
skolas ieksg€jas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek iepazistinati macibu gada
sakuma un tie tiek atkartoti 2.semestra sakuma, nepiecieSamibas gadijuma noteikumi tiek
parrunati ar1 papildus. Vecaki par Siem noteikumiem tiek informé&ti gan klasu vecaku sapulcgs,
gan izmantojot sazinai skolas dienasgramatu, e-klasi.

Gan skoléni, gan vecaki tiek iepazistinati ar valsti noteikto un skola pienemto macibu
sasniegumu veértésanas kartibu, valsts parbaudijumu norises kartibu, ka arT citiem normativajiem
dokumentiem attieciba uz macibu darba organizaciju. Biezi klaSu vecaku sapulc€s piedalas
macibu priekSmetu skolotdji un inform& par prasibam konkrétaja priekSmeta. Pedagogi izvirza
skaidras prasibas macibu procesa norisei. Aptauju dati liecina, ka visi skoléni zina un izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas, tatu ne vienmer ievero.

Skolotaji meérktiecigi organizé skolénus macibu darbam, sekm€& vigos motivaciju
macities, rosinot macibu procesa izmantot visus skola pieejamos resursus — biblioteku,
datorklases, majturibas un tehnologiju kabinetus, sporta zali, modernos macibu tehniskos
lidzeklus (dokumentu kameru, interaktivas tafeles, videoprojektorus u.c.). Regulari dazadas
klaSu grupas Riebinu CB bibliotekares sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem organizé
bibliotekaras stundas. Skoléni tiek rosinati ari patstavigi izmantot skolas bibliot€kas resursus,
gatavojot prezentacijas dazados macibu priekSmetos, ZPD aizstavéSana, projektu ietvaros utt.

Katrs skolotajs piedava konsultaciju laiku skoléniem, kuri neizprot macibu saturu un
kuri vélas uzlabot savus macibu rezultatus, ka ar1 papildus strada ar skoléniem, kuriem ir dotibas
vai papildu motivacija darbam konkrétaja joma. Visi skoléni atzist, ka skola ir iesp&ja apmekl&t
konsultacijas un papildu nodarbibas dazados macibu priekSmetos ne tikai, lai sagatavotos
olimpiadém, bet ar lai uzlabotu savas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas macibu
darba. Skoléni atzist, ka pedagogi rosina vigus labakam macibu darbam, ieinteresé sasniegt
labakus rezultatus, rosina izmantot dazadus macibu paliglidzeklus (vardnicas, enciklopédijas,
rokasgramatas, zurnalus, laikrakstus, interneta resursus utt.), rosina piedalities dazados
konkursos, sacensibas, viktorinas, olimpiades, lauj organizeét un vadit dazadus pasakumus gan
klas€, gan skola, tad€jadi celot vinu pasapzinu, pasvert§jumu, stimulgjot pasattistibu.

Ka verojams, lielakajai dalai skolénu ir pozitiva attieksme pret macibu procesu. Skoléna
un skolotaja dialoga kvalitate kopuma veért€§jama ka laba. Lai stimul€tu skolénus sasniegt
augstakus rezultatus, rosinatu aktivi iesaistities skolas dzive, skola 1steno dazadus pasakumus.
Skola ir izveidota baze skolénu sasniegumu uzskaitei — valsts parbaudes darbos, macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos u.c. aktivitates.

Sasniegumi tiek analizeti, un rezultati tiek salidzinati ar starpnovadu un valsts videjiem
rezultatiem. Katrs skolotajs analiz€ parbaudes darbu rezultatus, e-klases sistéma piedava analizi
veikt katram parbaudes darbam, pedagogi apkopo skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos
un analizé skolénu individualos sasniegumus gan klasé kopuma, gan individuali. Tacu ne visi
skoléni izjiit atbildibu par saviem macibu sasniegumiem. Liela dala skolénu piekrit
apgalvojumam, ka var@tu sasniegt labakus rezultatus. Skola organizé individualas tikSanas
Vecaku diena, ka arT informativas un izglitojosas vecaku sanaksmes.

Saskana ar skola pienemto kartibu tiek uzskaititi un analiz&ti skolénu kavéjumi. Klasu
audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji un skolas vadiba regulari seko skolénu stundu
apmekletibai. Par skolénu ikdienas kav&jumiem informé vecakus. Lielaka dala skolénu bez
attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas. Neattaisnotu kavéjumu gadijuma tiek piesaistits
Socialais dienests, novada izglitibas specialists.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji mérktiecigi sekmé skolénu macibu | Turpinat regularu darbu macibu procesa un
darba motivaciju, maciSanas prasmju attistibu, | atbalsta pasakumu efektivitates celSanai,
rosina izmantot dazadus resursus, tiek 1stenoti | sekm&t motivaciju macities, skolenu




pasakumi  skolénu socialai

atziSanai.

sasniegumu

ieinteresétibu savos sasniegumos.

Katrs skolotajs inform& skolénus un vina
vecakus par macibu darbam izvirzitajam
prasibam. Sasniegumu uzlaboSanai un zinaSanu
papildinaSanai skoléniem vienmér ir pieejamas

Attistit ikviena skoléna prasmi meérktiecigi un
laicigi macities, patstavigi stradat ar dazadiem
informacijas avotiem, izmantot piedavatas
individualo konsultaciju iespgjas.

skolotaju konsultacijas.

Efektivak stradat ar izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes dinamiku.

Kvalitates raditajs 2.3.,, VerteSana ka mactbu procesa sastavdala”

Lai nodrosinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vértésana ir neatpemama
§1 procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu
macibu sasniegumus, ieverojot valsts normativajos dokumentos noteikto un skola izstradato
verteSanas kartibu. Tiek veikti nepiecieSamie grozijumi vertéSanas kartiba.

Gandriz visi skolénu vecaki un skoléni atzist, ka viniem ir izskaidrota skola pastavosa
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Parbaudes darbu grafiks tiek planots meénesim,
nepiecieSamibas gadijuma tas tiek precizets, ar to tiek iepazistinati arT skoléni, un informacija
pieejama e-klasé. Pedagogi regulari veic veért&jumu uzskaiti, ierakstot tos e-klases zurnalos,
skolénu dienasgramatas, citos valsts noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma zurnalos,
liecibas, personas lietas). VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas
darba, lai celtu macibu procesa efektivitati un veicinatu skolénu izaugsmi.

Vertejumu uzskaiti parrauga un kontrol€ (vismaz 2 reizes semestri) direktores vietniece
izglitibas joma. Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir regulara, to atvieglo e-klases
piedavatas iesp&jas. Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analiz&ti daudzpusigi, salidzinosi
l.semestra beigas, macibu gada beigas, peéc diagnosticgjoSo un valsts parbaudes darbu
rezultatiem MK, pedagogiskas padomes sédg€s, pedagogu pasvértéjumos.

Pedagogi skolénus un vecakus regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem un to
dinamiku, veértéSanas procesa iegiito informaciju parruna individualajas sarunas, vecaku
sapulces. Tiek analizéti individuali katra skoléna sasniegumi un nepiecieSamibas gadijuma
izstradata atbalsta programma vai individualais plans rezultatu uzlaboSanai. Laika trikuma dg]
dazkart vertejuma izlikSana norit ar nelielu kavésanos.

KlaSu audzinataji regulari sagatavo sekmju izrakstus, ar kuriem regulari tiek iepazistinati
skolénu vecaki. Vecaki var sekot sava bérna sasniegumiem, izmantojot E-klases piedavajumu,
dala to izmanto, tomér ne visi. MK ir izstradati macibu priekSmetu specifisko darbibu vértéSanas
kriteriji, ka art vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un verté€sanai.

Ipasi skolas vadiba uz parrunam aicina 9. un 12.klasu skolénus, skolénus ar vecakiem, ja
vaji vert€jumi ir vairakos macibu priekSmetos.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola  izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba, kura nodrosSina
vienotu, secigu, pamatotu skolénu sasniegumu
vertéSanas sisteému.

Parskatit  skoléenu  macibu  sasniegumu
veért€Sanas principus un darba metozu
saskanoSanu dazados macibu priekSmetos.

E-klases iesp&jas tiek izmantotas sistematiskai
sazinai ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Turpinat meklét panemienus sistematiskai
sazinai ar tiem vecakiem, kuri nelieto e-klasi.

VertéSanas  procesa  iegito  informaciju
pedagogi analiz€é un izmanto maciSanas un
maciSanas procesa turpmakajai attistibai un
planosanai.

Pilnveidot skolénu prasmes objektivi novertet
savu un klasesbiedru darbu atbilstosi
izvirzitajiem kriterijiem.




3.pamatjoma — Izglitojamo sasniegumi
Kvalitates raditajs 3. 1.,,Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”

Kvalitates raditajs 3.2.,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai Skola tiek izmantots
skolvadibas sist€émas e-klase elektroniskais zurnals un ta funkcionalitate, kas sniedz plasas
iespejas atseviSska skoléna vai klases macibu sasniegumu kop€jo veért€jumu vai veért§jumu
atseviskos macibu priekSmetos noteikta laika posma kvalitativai un kvantitativai analizei. Sazinai
ar vecakiem tiek izmantotas ar1 skolénu dienasgramatas 1.-5.klas@s un ikménesa sekmju izraksti
visas klas€s. Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu vérteéSanai, uzskaitei un
analizei. Katra semestra nosléguma skolotaji apkopo un individuali izvérté skolénu sasniegumus
ikdienas darba. Macibu sasniegumi tiek analizéti ari MK, pedagogiskas padomes s€dgs, tiek
planota turpmaka darbiba Pedagogi regulari analizé arT nobeiguma vérté€Sanas darba rezultatus
klasei kopuma, ar1 konsultacijas individuali tiek parrunatas veiksmes un neveiksmes. Skolénu
veikums tiek analiz€ts arT macibu procesa, uzsverot panakumus un noradot vél apgtistamo.

Regulari tiek pétita skolénu macibu sasniegumu dinamika katra macibu priek§meta. MK,
MP, pedagogisko sézu laika tiek analizéta macibu sasniegumu kopaina 3 gadu griezuma. Macibu
darbs ir versts uz to, lai ikviens skoléns apgiitu noteiktas macibu priekSmetu standarta prasibas.
Skoléniem ar vajiem macibu sasniegumiem tiek organizeti papildu macibu pasakumi un
p&cparbaudijumi jlnija, augusta.

Skolénu macibu sasniegumi vidusskola

Skolénu skaits | Nepietiekams | Pietiekams Optimals | Augsts
2010./2011.m.g. 64 10% 63% 27% -
2011./2012.m.qg. 43 7% 65% 28% -
2012./2013.m.qg. 33 9 % 58% 33% -
2013./2014.m.g. 29 - 75,86 24,14 -
2014./2015.m.g. 101 25,7% 69,3% 9% -
2015./2016.m.g. 104 39,4% 55,8% 4,8% -
2016./2017.m.qg. 82 29,3% 64,6% 6,1% -

Skolénu macibu sasniegumi pamatskola

Skolénu skaits | Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
2010./2011.m.qg. 3 15% 58% 28% -
2011./2012.m.g. 80 16% 56% 26% 1%
2012./2013.m.qg. 69 12% 58% 30% -
2013./2014.m.g. 96 5% 57% 35% 3%
2014./2015.m.qg. 134 31% 40,5% 26,7% 1,7%
2015./2016.m.qg. 150 33,1% 35,4% 29,2% 1,5%
2016./2017.m.qg. 146 32,0% 35,9% 31,3% 0,8%

Valsts parbaudes darbu rezultatu visparéjas pamatizglitibas programma 2015./2016.m.g.

N.p Valsts parbaudes Sk. | Vértejums ballés Vid.vert.
k. darba veids KI. skai
ts 2015./2016.
1-3 4 5 6 7 8 9 10 m.g.
1. Eksamens anglu 9. 9 - - - 2 1 3 2 1 7,9
valoda
2. | Eksamens krievu 9. 9 - - - 2 1 2 2 2 8,1
valoda (svesv.)
3. | Eksamens 9. 18 - 4 5 4 1 3 - 1 59
latviesu valoda
4. Eksamens 9. 18 - 9 2 3 1 1 1 - 5,2
matematika
5. | Eksamens 9. 18 - 2 6 6 2 1 - 1 59
Latvijas un
pasaules vésture




Valsts parbaudes darbu rezultatu visparéjas pamatizglitibas programma 2016./2017.m.g.

N.p. | Valsts parbaudes Sk. Vertejums balles Vid.vert.
k. darba veids KI. skai
ts 2016./2017.
1-3 4 5 6 7 10 m.g.
1. | Eksamens anglu 9. 1 - - - 1 - - 6,0
valoda
2. Eksamens krievu 9, 20 - - 1 4 4 1 7,6
valoda (svesv.)
3. Eksamens 9. 21 - 4 7 5 4 - 5,55
latvieSu valoda
4, Eksamens 9, 21 - 12 4 4 1 - 4.7
matematika
5. Eksamens 9. 21 - 3 10 4 1 - 5,65
Latvijas un
pasaules vésture

Valsts centralizéto eksamenu rezultati
visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2014./2015.m.qg.

Videjais kopprocents
Sk.
N.p.k. Macibu . Riebinu
priekSmets Klase skaits vidusskola Valsti
1. Latvie$u valoda 12. 31 29,06 48,7
2. Anglu valoda 12. 17 39,65 54,1
3. Matematika 12. 31 37,29 43,6
5. Krievu valoda 12. 17 73,18 71,8
6. Biologija 12. 1 70,00 62,5
7. Fizika 12. 1 27,00 50,3

Valsts centralizeto eksamenu rezultati
visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2015./2016.m.g.

Vidéjais kopprocents
Sk.
N.p.k. Macibu . Riebinu
priek§mets Klase skaits vidusskola Valsti
1. Latvie$u valoda 12. 31 45,43 51,3
2. Anglu valoda 12. 18 53,03 61,0
3. Matematika 12. 33 39,14 36,2
5. Krievu valoda 12. 17 67,95 67,0
6. Biologija 12. 1 41,33 63,3

Valsts centralizéto eksamenu rezultati
visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2016./2017.m.g.

Sk.

Vidéjais kopprocents

N.p.k. Macibu . Riebinu
priekSmets Klase skaits vidusskola Valst1
1. LatvieSu valoda 12. 35 39,99 50,9
2. Anglu valoda 12. 8 41,46 59,7
3. Matematika 12. 37 35,61 34,9
5. Krievu valoda 12. 34 70,27 68,6
6. Biologija 12. 1 76,66 63,7
7. Fizika 12. 1 27,83 49,9
8. Kimija 12. 1 63,50 63,1
9. Latvijas un 12 1 79.43 415

pasaules vEsture




Skolénu macibu sasniegumu vertéjums (ballés)

Macibu programma 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. | 2016./2017.
m.g. m.g. m.g. m.g.

Pamatizglitibas programma 6,52 6,33 6,39 6,41
21011111
Pamatizglitibas mazakumtautibu - 1,27 6,53 6,85
programma 21011121
Vispargjas vidgjas izglitibas 6,60 6,54 6,63 6,97
visparizglitojosa virziena
programma 31011011
Visparejas vidgjas izglitibas 5,74 6,31 6,48 6,35
profesionali orient&ta virziena
programma 31014011
Vispargjas vidgjas izglitibas 4,99 4,99 531 5,41
visparizglitojosa virziena
programma — neklatiene 31011013
Vispargjas vidgjas izglitibas 5,35 511 5,21 5,25
visparizglitojosa virziena
programma — vakarskola 31011012

Vidgjais vertéjums skola 5,85 6,09 6,09 6,21

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ir stabili, noturigi. Nav izglitojamo, kuri
valsts parbaudijumos iegiist nepietickamu veért€§jumu (mazak par 4 ballém). Pozitivi vértgjams art
tas, ka vairaki izglitojamie katru gadu valsts parbaudes darbos iegtist veért€§jumu ,,izcili”.

Valsts ieskaites matematika rezultati ir labi. Izglitojamie dazados uzdevumos ir uzradijusi
dazadus zinasanu apguves koeficentus. Pe€d€jos macibu gados ir vairak izglitojamo, kuri sanem
augstus vert§jumus, pieradot prasmi pielietot zinaSanas daudzveidigas macibu darbibas
situacijas. Pozitivs raditajs ir tas, ka ped€jos 2 macibu gados nav skolénu, kuri VPD sanémusi
nepietiekamu veértgjumu. Ir uzdevumi, kurus izglitojamie veikus$i labak, turpreti citos - nav
veicies tik labi, jaturpina pilnveidot prasmes.

Pédgjos 3 macibu gados visos VPD priekSmetos pedagogi ikdienas darba bijusi prasigi,
un vert€jums valsts parbaudes darba ir augstaks neka macibu gada beigas.

Pozitivs raditajs ir, ka ne valsts parbaudes darba, ne macibu gada nosléguma pédgjo tris
macibu gadu laika neviens izglitojamais latvieSu valoda nav sanémis nepietiekamu veért€§jumu,
bet ir izglitojamie ar augstiem vert€§jumiem. Labi raditaji mutvardu dala, bet vairak jastrada pie
valodas kompetencu un rakstiSanas prasmju uzlabosanas.

Tendence palielinaties optimaliem un augstiem veért€§jumiem. Pietiekamo veérte&jumu
daudzums samazinas. Nepietiekamu vértéjumu nav.

Saja laika posma, salidzinot ar iepriek$gjiem macibu gadiem, Riebinu vidusskola ir
tendence kartot centralizéto eksamenu fizika, kimija, biologija. Turpmak vairak laika javelta
uzdevumu risinaSanai un zinasanu lietojumam nestandarta situacijas.

No apkopotas informacijas var secinat, ka izglitojamo zinaSanas ir liclakoties stabilas un
noturigas. Pilnveértigi un efektivi tika izmantotas stundas individualajam darbam ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama papildus palidziba macibu satura apguvé atseviskos
macibu priekSmetos. Vecaki regulari tiek informéti par izglitojama macibu sasniegumiem.

Visiem skoléniem ir piedavata iesp€ja piedalities Un iesaistities olimpiazu, konkursu
gatavoSanas procesa.



Audzéknu rezultati macibu priekSmetu olimpiades 2013./2014.m.g. — 2016./2017.m.g.

Starpnovadu olimpiades (Preilu, Aglonas, Riebinu un Varkavas novadi)

Riebinu novada olimpiades
Regionalas, atklatas olimpiades

Mac.priekSmets

Pedagogs

l.vieta

2.vieta

3.vieta

Atziniba

Krievu val.(svesv.)

|.Kabare

Biologija A.Podzina 2
Anglu val. N.Smuksa 1 1
. J.Sondors
Fizika L Viborna 1 1
2013./2014. Matematika M_.Tarasova 1
Vesture A.Pudule 1
Viz.maksla R.Vjakse 1
Anglu val. N.Smuksa 1
Krievu val. (svesv.) A.Meluskane 2 1 2
Anglu val. N.Smuksa 1 1
. R.Pudane
LatvieSu val. AT e 1 2
Matematika AEBOYE 1 1 1
M.Tarasova
4.kl.komb.olimp. I.Dronga 1 1
Viz.maksla R.Vjakse 1 1
R.Vjakse
I.Zenovjeva
ZPD (Vilanu vsk.) | A.Bergmane-Spridza 1 3 1
I.Kabare
I.Anspoka
ZPD (LV) R.Vjakse 1
R.Vjakse
AR (R A Bergmane-Spriidza 2
Vacu valoda N.Smuksa 1 1
Latvie$u valoda R.Pudane 1
Anglu valoda N.Smuksa 1
Vésture A Pudule 1
Fizika J.Sondors 1
Matematika M.Tarasova 1
Ekonomika S.Eiduka 1
Krievu valoda |.Kabare 1
Geografija J.Saulite 1
Anglu valoda (vsk.) N.Smuksa 1
Vizuala maksla S.Avotina 1
2014./2015.m 9. | R.Vjakse 1 1
LBy tuﬁb‘e'l.un V.Jurkans 1
tehnologijas
ZPD M.Tarasova 1
ZPD A.Solovjova 1
Vizuala maksla S.Avotina 1
Vizuala maksla R.Vjakse 2 1 2
Krievu valoda A.Meluskane 2
Matematika A.Solovjova 2 1
Kombingta q
olimpiade 4.kI, S-Avotina L S
Vacu valoda N. Smuksa 1




Anglu valoda M.Smuksa
Matematika M. Tarasova 1
Biologija D.Prodniece
Latv1§su Vztloda un R Pudine
literattira
Vesture A. Pudule
Krievu A Meluskane
valoda(pamatskola) |.Kabare
Majturiba un tehn. V.Jurkans
ZPD S.Vulane 1
ZPD S.Avotina
ZPD I.Kabare
ZPD I.Ormane
2015./2016.m.g. ZPD M Tarasova 1
ZPD I.Dronga
ZPD A.Solovjova
Krievu valoda | Kabare
(vsk.)
Vizuala maksla R.Vjakse 1
Vizuala maksla I.Dronga
Matematika A.Solovjova 2
Matematika I.Dudenica
Informatika G.Tjatvja 1
Kombinéta (4.kl1.) A.Randare 1
LatvieSu val. un lit. D.Bravacka
ZPD A.Solovjova 1
Biologija A Podzina
Vésture A Pudule
Latv.valoda I.Ormane
Ekonomika S.Eiduka
Maj turTl:)‘e}.un V.Jurkans
tehnologijas
Anglu valoda (6.-7.) M.Racko 1
Vizuala maksla R.Vjakse 1
Vizuala maksla S.Avotina 1
Vizuala maksla I.Dronga
2016./2017. Matematika (5.-8.) I.Dudenica 1
Matematika (5.-8.) A.Solovjova
Matematika (5.-8.) M.Tarasova 1
LatvieSu val.(6.-7.) I.Ormane 1
Latviesu val. (6.-7.) D.Bravacka
Informatika (6.-8.) G.Tjarvja 1
Kombinéta (4.kl.) S.Volonte
Matematika (5.-8.) I.Dudenica
Matematika (5.-8.) M.Tarasova 1
Latv.valoda un lit. D Bravacka

(5.-6.)




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidojusies stabila macibu priekSmetu skolotaju,
klaSu audzinataju, atbalsta personala un skolas
administracijas sadarbibas prakse skolénu ikdienas
macibu sasniegumu jautajumu risinasana.

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai
psihologiski palidz&tu skoléniem macities atbilstosi
savam sp&jam.

Regulara ikdienas macibu sasniegumu rezultatu
analize un talako uzdevumu izvirziSana augstaku
rezultatu sasniegSanai.

Veicinat skolénu un vecaku lidzatbildibu ikdienas
macibu sasniegumos.

Skola uzskaita un analize valsts parbaudes darbu un
centralizéto eksamenu rezultatus.

Rosinat vidusskolénus atbildigai valsts parbaudes
darbu izvélei.

Skola notiek regulars darbs ar sekmés vajakiem
skoléniem un talantigajiem.

Paaugstinat pamatskolas skolénu skaitu, kuri valsts
parbaudes darbus karto optimala un augsta liment.

Valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu
rezultatu analize norada, ka veértéSanas sistéma

Aktualizét vertéSanas sist€mas prasibas ikdienas
darbam, savlaicigi atspogulojot e-klasg.

skola ir atbilstosa VISC izstradatajam prasibam
macibu priekSmeta un atbilstoSa macibu priek§metu
standartam.

4.pamatjoma — Atbalsts izglitojamajiem

Kvalitates raditajs 4.1.,, Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un

izglitojamo drosSibas garantesana (drosStba un darba aizsardziba)”

Atbalstu skolénu psihologisko vajadzibu nodrosinasanai sadarbiba ar klaSu audzinatajiem
un vecakiem sniedz medmasa (0,2 likmes), psihologs (0,5 likmes), logop&ds (0,465 likmes).

Psihologs veic skolénu izp&ti macibu un uzvedibas gritibu gadijumos, konsultéSanu,
rehabilitaciju, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo atzinumus, izstrada rekomendacijas vecakiem
un pedagogiem darbam ar skoléniem, sniedz individualas konsultacijas, piedalas klasu un skolas
vecaku sapulces. Psihologs sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, direktora
vietniekiem. Psihologs sniedz profesionalu palidzibu ari skolas pedagogiem. Psihologs veic
individualo darbu ar skoléniem, lai sekm&tu vinos motivaciju macities un attistitu sadarbibas un
komunikacijas prasmes. Sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu, klases audzinataju, izglitibas
iestades atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju tiek analizétas katra skoléna
macisanas, psihologiskas un adaptacijas problémas un noteiktas izmantojamas macibu metodes
to risinaSanai. Informaciju izmanto skolénu atbalstam un sadarbibai ar paSvaldibas socialo
dienestu un citam valsts parvaldes institiicijam.

Macibu gada laika kopuma tika novaditas 118 individuali psihologiskas konsultacijas.
Sakumskolas posma tika novaditas 58 konsultacijas, pamatskola - 56 konsultacijas, vidusskola 2
konsultacijas. Notika arT 11 psihologiskas konsultacijas grupas, parsvara ar internata b&rniem.
Grupu konsultacijas tika runats par savstarpgjo attiecibu veidoSanu, par konfliktsituaciju
risinasanu. Visaktualaka probléema sakumskola ir macibu vielas apgiiSanas griitibas, tapéc
konsultaciju laika tika attistitas kognitivas sp&jas. Veikti dazadi vingrinajumi, kas attista
smadzenu puslozu darbibu, ka arT vingrinajumi, kas attista siko pirkstu motoriku. Macibu vielas
apgiSanas griitibas var€tu sasaistit ar adaptacijas problemam. Tika realizéti daudzveidigi
pasakumi.

e Adaptacijas problému noteikSana 1., 5., un 10.kl. skoléniem, piedavajot aptauju par to, ka
skoléni jutas skola, p&c tam tika apstradatas skolénu sniegtas atbildes.

e P&cpusdienas kopa ar internata bérniem, kuras notika darboSanas ar kinétiskajam smiltim,
dazadas rotalas. Dazadi vingrinajumi, kas veicina emocionalo izladi.

e Veikta psihologiska klimata izp&te vidusskolas klasgs.

e Tika apmekletas vecaku sapulces, kuras tika runats par tadam t€mam ka ,,Atkariba no
telefona” un ,, Bérnu psihologiskas Tpatnibas sakumskolas vecuma”.

e Nodrosinata veiksmiga sadarbiba ar tiesibu sargajosajam iestadém.




Stradajot ar bérniem un sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, vecakiem, tika konstatetas tadas
problémas ka macibu griitibas un motivacijas trilkums, savstarpgjo attiecibu veidoSanas griitibas
ar vienaudziem, nelielas adaptacijas problémas 1.un 5.klas€, biezi noveérojama zema vecaku
ieinteres€tiba par bérnu gaitam skola, macibu gada laika, 2 gimenés tika noverota emocionala
vardarbiba pret bérniem, 2 gimenés aizdomas par fizisku vardarbibu pret bérniem. Tika iesaistits
un informéts socialais dienests. Biezi vien mobilais telefons trauc€ macibu procesam. Loti z€l, ka
ir tadi gadijumi, kad vecaki neiesaistas sava bérna skolas dzive, lidz ar to ir griiti tikt gala ar
radusos problému. Psihologa darba vizija turpmak:

e veicinat 1.un 5.klases skolénu adaptaciju izglitibas iestad€, pieveérst uzmanibu un

veicinat macibu un sasniegumu motivaciju.
e skolénu konsultésana individuali un grupas, ka ar1 vecaku sapul¢u apmekl&sana.
e pécpusdienas ar internata bérniem noliika mazinat ieks¢jo trauksmi.
Logopédiskaja grupa skola darbojas 19 skoléni: 1.kl. 6 (3 atskaititi), 2.kl. -2, 3.kl. -1, 4.kI.

-3 (1 atskaitits). 2.-4.klases skoléniem konstatéti lasiSanas un rakstiSanas trauc€umi uz
nepietickami attistitas fonematiskas uztveres pamata (ari bilingvali skoléni). Logop&diskajas
nodarbibas skoléniem tika piedavatas Sadas aktivitates: sikas muskulatiiras attistoSie
vingrinajumi, elpoSanas vingrinajumi, glitrakstiSanas pasakumi, vardu daliSana zilbgs,
fonematiskas dzirdes pilnveidoSana, tekstu noraksti, redzes un dzirdes diktati u.c. Loti
nepiecieSams individualais darbs, atbalsta pasakumi gan stundas, gan majas. Ir gadijumi, kad
macibu gada nosléguma skolénu rezultati iepriecina, jiitams progress, bet, atrieZoties péc vasaras,
— jastrada ar tam pasam kludam. Loti neiecieSams vecaku atbalsts apgiito iemanu nostiprinasana,
lai darbu pie progresa varétu turpinat, nevis allaz sakt no jauna.

Skola ir izstradati dro§ibu reglament€joSie normativie dokumenti un izvietota droSibas
prasibam atbilstosa informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem
palidzibas dienestiem, kur zvanit nelaimes gadijumos, evakuacijas plans un norades par rezerves
izeju, darba droSibas instrukcijas par droSibas pasakumu ieveéroSanu, darbojoties ar iekartam un
vielam, darba kartibas noteikumi. Regulari notiek macibas. Papildus valsti noteiktajiem droSibu
reglament€josajiem normativajiem dokumentie, skola noteikta ,,Kartiba, kada izglitibas iestade
uzturas izglitojamo vecaki un citas nepiederosas personas”.

DroSibas noliikos pie skolas €kam izveidoti stavlaukumi automasinam. Ir ierikota un
tiek izmantota velosipédu novietne. Planots veikt skolas apkartnes labiekartoSanas projektu.

Skola aktuali ir celu satiksmes droSibas jautajumi Skola tiek Tstenots CSN intereSu
izglitibas pulcins. Skolas personals regulari piedalas biedribas ,,Latvijas Sarkana Krusta Preilu
komiteja” rikotajos kursos “Pirmas palidzibas sniegSana”. Skolénu profilaktisko apripi veic
medmasa sadarbiba ar klasu audzinatajiem, vecakiem, skolas psihologu, skolas logopédu,
gimenes arstiem, sporta skolotajiem un skolas &dnicas darbiniekiem. Vadoties péc gimenes arstu
veiktas bérnu veselibas parbaudes, kas tiek veikta vienu reizi macibu gada laika — vasaras
brivlaika -, skoléniem tiek ieraditas piemeérotakas vietas skolas solos, tiek piedavatas nodarbibas
pie logopéda un psihologa konsultacijas. Medmasa veic higiénas parbaudi skoléniem, ka ari
sadarbiba ar audzinatajiem un biologijas skolotajiem izglito bérnus un jaunieSus par personigas
higiénas ietekmi uz veselibu un par fiziologiskajam, anatomiskajam parveértibam vinu organisma,
atkaribu profilaksi macibu priekSmetos “Socialas zinibas” un “Veselibas maciba” péc skolotaju
ierosinajuma. Skolotaji lidzdarbojas seminara “Alkohola prevencijas metozu apgiSana”, ko
izmantoja ar1 klaSu audzinataju darba.

Skola nodroSina valsts apmaksatas brivpusdienas 1. — 4.klases skoléniem, Riebinu
novada pasvaldiba nodro$ina brivpusdienas visiem skoléniem 100 % apméra. Vidusskola
lepojas, ka var nodroSinat pagarinatas grupas iesp€ju, internata pakalpojumu no paSvaldibas
finans€juma. Skola tiek rikoti citu organizaciju un iestazu piedavatie pasakumi, kas saistiti ar
bérnu veselibu un droSibu, piemeram, laba sadarbiba bijusi ar Slimibu profilakses un kontroles
centru, Mutes veselibas centru, Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociaciju



“Papardes zieds”, Borisa un Inaras Teterevu fondu (redzes parbaude un brillu iegade daudzb&rnu
un triicigo gimenu b&rniem) un Valsts policiju. Skola isteno programmas “Skolas piens” un

“Augli skolai”.

Pirmas palidzibas sniegSanai, ja giita trauma vai paradijusas veselibas problémas, skola
ir iekartotas aptiecinas, kas aprikotas ar nepiecieSamajiem medicinas materialiem. Ka arT pirmas
palidzibas sniegSanas aptiecinas atrodas Sporta zal€, internata, katlu maja. Pirmo palidzibu sniedz
medmasa Vvai skolas darbinieks, kur§ apmacits pirmas palidzibas sniegSana. Ja nepiecieSams, tiek
izsaukta neatlieckama medicinas palidzibas brigade. Ka rikoties nelaimes gadijuma, ir informéti

gan skolotaji, gan tehniskie darbinieki.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradati droSibu reglamentg€joSie
normativie dokumenti un telpas izvietota
droSibas prasibam atbilstoSa informacija.
Skoléni un personals tiek iepazistinati ar tiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skola tiek rikoti bérnu veselibu un drosibu
veicino$ie pasakumi. Skola 1steno programmas
“Skolas piens” un “Skolas augli”.

Paplasinat sadarbibas partneru loku, Ilai
turpinatu  organiz&ét veselibu un drosibu
veicinoSo pasakumu 1stenosanu.

1.-6.klasei tiek nodro$inats pagarinatas grupas
dienas reZims, pieejams internats.

Veiksmigi darbojas atbalsta grupa, kas | Turpinat atbalsta  grupas  praktiz€Sanu,
sadarbiba ar vecakiem analizé skoléna | analiz§jot tas darba efektivitati katra
macisanas, psihologiskas un adaptacijas | individualaja gadijuma.

problémas un kopigi isteno darbibas planu.

Tiek istenoti atbalsta pasakumi 1., 5., 10. | Turpinat sekot adaptacijas klasu skolénu
klases skolénu adaptacijai. macibu darba rezultatiem, apzinoties un

prognozgjot pastavoSos adaptacijas riskus.

Skolas logopéde veic regularu runas un
valodas korig€josi attisto$o darbibu.

Japilnveido darbs ar vecaku izglitoSanu,
sadarbojoties sasniegto rezultatu uzturésanai.

Skola izveidota stabila prakse sadarbibai ar
pasvaldibas un valsts institlicijam,
socialpedagogiska atbalsta sniegSana, droSibas
un citu problémsituaciju risinasana.

Turpinat starpinstitucionalas sadarbibas
iestradnes, izskatot katru gadijumu individuali.

Izglitojamie jutas droSi izglitibas iestades

telpas un izglitibas iestades apkartné.




Kvalitates raditajs 4.2.,, Atbalsts personibas veidoSana”

Skola notiekosas arpusstundu aktivitates sekmé skolénu pozitivo attieksmju, personibas
un socialo iemanu veidoSanu un attistiSanu. Skola pardomati tiek planoti un organizéti
daudzveidigi arpusstundu pasakumi. Klasu stundas notiek saskapa ar skolas izstradato
audzinasanas darba programmu, ietverot pasakumu kompleksu skolénu pilsoniskas apzinas
stiprinaSanai, iesaistot skolénus skolas kultiirvides veidoSana.

Skolai ir senas un bagatas tradicijas, kas sekmé skolénu pilsonisko lidzdalibu, veicina
patriotisko audzinaSanu, pilnveido socialas iemanas. Pasakumi notiek gan atseviskam klasu
grupam, gan kopigi visiem skoléniem. Katru gadu tradicionali tiek organiz&ti dazadi pasakumi.
Pieméram, Zinibu diena 1pasi sveicam tos skolénus, kuri sak macibas misu skola,
pirmklasniekiem svinigi pasniedzam 7ipaSo Riebinu vidusskolas dienasgramatu. 10.klases
skoléniem notiek pasakums ,,Nac pulka!”, 1.klases skoleéniem ,,100 dienas skola”. Ipasa skola ir
patriotisma nedg€la, kuras laika ir iesp&ja visiem klasu kolektiviem piedalities ierindas skatg.
Skola organizetie pasakumi — Mikeldienas tirgus, ,,Baltais rits”, Mamindienas koncerts, Skolas
zvana svétki, izlaidumi — pulcé kopa skolénus, skolotajus, skolénu vecakus un ari piesaista
novada iedzivotajus.

Skola ir izveidotas intereSu izglitibas programmas, kas ietver sevi programmas
aktualitati, istenoSanas mérki, uzdevumus un tematisko planu macibu gadam. IntereSu izglitibas
nodarbibu piedavajums ir daudzveidigs, ietver gan maksliniecisko pasdarbibu, gan makslu,
miziku, sportu, tehnisko jaunradi. Kops 2010.gada skola darbojas interesu izglitibas grupa
,Jaunie satiksmes dalibnieki”. Tas ietvaros skoléniem ir iesp&ja, kopa darbojoties, apgit celu
satiksmes noteikumus, kas nepiecieSami velosipedistiem, ari, sadarbojoties ar Celu satiksmes
drosibas direkciju, nokartot eksamenu un iegiit velosipéda vaditaja tiesibas. Izglitojamie apmekle
sporta skolu, miuzikas un makslas skolu, jaunsargu kustibu. Sadarbiba ar CSDD par
velobraukSanas apmacibu un ecksamenu kartoSanu, un SIA «Satiksme-Z» autoskolu «B»
kategorijas autovaditadju apmaciba. Skola piedavatas daudzveidigas intereSu izglitibas
programmas veicina vispusigu personibas attistibu un sniedz iesp&ju saturigi pavadit brivo laiku,
attistit savus talantus. To 1izmanto 85 % skolénu.

Nodarbibu grafiki izvietoti skola informativaja stenda. Skoléniem ir labi sasniegumi
radosajos konkursos, skat€s, sporta sacensibas un makslinieciskaja pasdarbiba. Skola ir izkoptas
bagatas tradicijas aktiva skolénu pasparvaldeé. Ta ir iesp&a darboties dazados projektos,
populariz€jot savu skolu tuvakaja apkartn€, valsti un arpus tas robezam, piem., EKO skola,
UNESCO Asociéto skolu projekts, NVA iniciativas. Skola §1 darbiba veicina skolénu
daudzpusigu un pilnveértigu iesaistiSanos skolas dzives veidoSana dazadas jomas, kas savukart
veido v@lmi attistit savas sp&jas un talantus. Dalibnieki aktivi iesaistas arpusstundu pasakumu
planoSana un organiz€Sana, tradiciju uzturéSana un jaunu tradiciju izveide. Pasparvaldes parstavji
iesaistas Skolas padomes darba, pauzot taja skolénu viedokli. Ta skoléni iemacas
organizatoriskas prasmes, atbildibu un lidzdalibu skolas dzives noris€s, rikojot dazadas
aktivitates un radot labvéligu un radoSu atmosferu gan skoléniem, gan skolotajiem visa gada
garuma. Tradicionali tiek mekl&tas iesp&jas sekmigakai kopdarbibai, lai pasparvaldes darbs biitu
vairak pamanams Skolas ikdiena, ne tikai pasakumu laika.

Sporta sacensibas Skola parstav dazadus sporta veidus: telpu futbolu, basketbolu,
volejbolu, skrieSanu. Ipasi populara pedéja gada laika ir orienteSanas. Vertigi, ka arvien biezak
skoléni iesaistas pasakumu organizéSana, palidzot skolotajiem un ieglstot organizatorisko
pieredzi, piem., Lacplésa dienas, ,,Vella rata”, ,,Eiropas veselibas ned€las” u.c. organizésana, kur
piedalas arf citas Riebinu novada skolas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidigs interesu izglitibas piedavajums. Sadarbojoties intereSu izglitibas grupu
vaditajiem ar klasu audzinatajiem, turpinat
veikt ieinteres€joso darbu, kas motivétu
skolénus iesaistities interesu izglitiba.




Skola organizetie pasakumi sekmé pozitivas Turpinat aktivizét skolénus iesaistities skolas

attieksmes un radoSuma attistibu skolénos. pasakumu organiz&Sana.
Klasu stundas notiek saskana ar skolas Regulari aktualizét skolas audzinasanas darba
izstradato audzinasanas darba programmu. programmu, ietverot taja teémas, kas aktualas

skolas skoleniem konteksta ar sabiedriba
noritosajiem procesiem.

Skolénu pasparvalde aktivi darbojas dazadu
pasakumu organiz€$ana un projektu istenosana.

Kvalitates raditajs 4.3.,, Atbalsts karjeras izglittba”

Lai nodrosinatu kvalitativu un regularu atbalstu izglitojamajiem karjeras izglitiba, skola
izveidota ,,Karjeras izglitibas programma”, kas ir ,,Audzinasanas darba programmas” sastavdala.
Ta tiek Tstenota macibu priekSmetu stundas, klases stundas, interesu izglitiba, arT individualaja
darba ar skoléniem. Skola ir izstradats ieteicamais tematisko klases stundu sadalijums. Klases
stundas darbs tiek organizéts ta, lai palidz&tu skoléniem apzinaties savas sp€jas un intereses,
saprast darba tirgu, apgiit un attistit savas karjeras vadiSanas prasmes. Skolas telpas ir iekartots
atbilstos$s informativais stends. Skolotaji sava darba veiksmigi izmanto materialu ,,Karjeras
izglitiba”. Skoléni papildina macibu stundas apgiitas teorétiskas zinasanas ar praktiskam
iemapam un macibu ekskursijam, kuras finansiali atbalsta Riebinu novada pasvaldiba,
apmeklgjot uzpémumus tepat novada , ka arT muzejus, dabas objektus, sporta pasakumus. Esam
pateicigi par vietgjo uzne@méju iesaisti Skolas pasakumos, nepiecieSams So sadarbibas tiklu
paplasinat. Skolotaji ar skoléniem Tsteno ar maciSanas procesu saistitus projektus gan macibu
stundas, gan fakultativajas nodarbibas: e-Twinning, Eko skola u.c.

Karjeras dienu ietvaros skoléni iepazistas ar profesijam un uzzina par nepiecieSamajam
zina§anam dazadas tautsaimniecibas jomas, vidusskoléni ,,Enu dienu” ietvaros apmekle dazadas
iestades, iepazistoties ar dazadam profesijam. Skoléniem sadarbiba ar augstskolam ir nodroSinata
iesp&ja atverto durvju dienas iepazit RTA, DU u.c., tiek apmekléta izstade “Skola 20..”. Skoléni
tiek savlaicigi informéti par pieteik$anos uz studiju stipendijam. Divas vidusskolas absolventes
Sogad sanem Vitola stipendiju studijam augstskola.

Gan pamatskolas, gan vidusskolas jaunie$i attista savas uzn€méjdarbibas prasmes,
sadarbojas ar “Junior Achievement-Young Enterprise Latvija”, piedaloties tirdzinos ar
izveidotajiem skolénu macibu uznémumiem. Saskatam attistibas perspektivas So projektu
piedavato iesp&ju padzilinata izpété un izmantoSana. E-prasmju nedelas ietvaros pilnveidotas un
iepazitas aktualas IKT prasmes. Jau vairakus gadus skola ir projekta ,,Esi lideris!” realizeétaja.

Skola organizétie tirdzini attista skolénos prasmi realizét savu biznesa planu, tadejadi
apglistot uznémeéja profesionalos pamatus. Regulari notiek sadarbiba ar skolas absolventiem
karjeras izglitiba, turpinams darbs pie absolventu datu bazes izveides un uzturéSanas. Vecako
klasu skoléni noklausas skolas absolventu — dazadu profesiju un augstskolu studentu — veiksmes
stastus, kas saistiti ar karjeras attistibu. Jaunako klasu skoléniem tiek piedavatas tikSanas ar
vecakiem — dazadu profesiju parstavjiem.

Karjeras planu veidoSana atbalstu skoléniem sniedz karjeras izglitibas konsultants.

Riebinu vidusskolas 2016./2017. macibu gada 9.klases absolventu talakizglitiba:
Riebinu vidusskola — 17
Rigas Valsts tehnikums — 1
Daugavpils Biivniecibas tehnikums — 2
Rézeknes tehnikums — 1
Rigas Tiirisma un rados$as industrijas tehnikums/ Preilu struktirvieniba — 2
Neturpina macibas — 1

Riebinu vidusskolas 2016./2017. macibu gada 12.klases absolventu talakizglitiba:
Daugavpils Universitate — 1
Rigas Stradina universitate — 1




Latvijas Lauksaimniecibas universitate — 1

Baltijas Starptautiska akadémija — 1

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza — 1
Daugavpils tehnikums — 1

Daugavpils Tirdzniecibas profesionala vidusskola— 1
Nacionalie brunotie speki — 1

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Karjeras jautajumu apgiiSana klases stundas. Paplasinat sadarbibas tiklu ar viet€jiem un citu
novadu uznémumiem. Sadarboties ar skolas
absolventiem, augstskolam.

9 klases absolventi izvélas macities vidusskola. | Regulari atjaunot skolas absolventu datu bazi,
aktualizgjot informaciju un uzturot kontaktus
sadarbibas nodro$inasanai.

Macibu ekskursijas, projekti, konkursi pec Turpinat mekl&t iesp&jas iesaistities projektos,
pedagogu ierosinajuma un izglitojamo sadarbojoties ar uznémeéjiem un citiem darba
pasiniciativas. devgjiem, piedavajot skoléniem iespgjas gt

pieredzi prakse.

Kvalitates raditajs 4.4.,, Atbalsts macibu darba diferenciacijai”

Skola veicina talantigo skolénu izaugsmi, ka ar1 sniedz daudzpusigu atbalstu skol€niem,
kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri ilgstos$i nav apmeklg&jusi skolu slimibas dél. Lai sekmétu
skolénu izaugsmi, ieveérotu skolénu vajadzibas, notiek regulara skolas sadarbiba ar skolénu
vecakiem. Macibu stundas péc nepiecieSamibas tiek organizéts diferencéts darbs. Macibu
procesa skoléniem, kuriem ir dotibas atseviskos macibu priekSmetos, tiek piedavati papildus
uzdevumi un uzdevumi ar augstaku griitibas pakapi. Skola tiek planots, veicinats un atbalstits
talantigo skolénu darbs gan macibu stundas, gan individuala darba un fakultativajas nodarbibas,
ka arT tiek sekméta piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, ZPD izstrade, skates,
projektos un sacensibas.

Aptaujatie skoléni pilniba piekrit, ka skola rosina un sniedz iesp&jas piedalities dazados
macibu projektos, olimpiades, konkursos un sacensibas. Skoléni regulari ar labiem panakumiem
piedalas ar1 starpnovadu olimpiad@s visos tajos macibu priekSmetos, kuros attiecigaja macibu
gada tas tiek organiz€tas. Skolas izglitojamajiem ir veiksmigi starti dazada Itmepa macibu
priekSmetu konkursos. Skoléniem tiek dota iesp&ja piedalities ari dazados projektos macibu
priekSmetu intereses rosinasanai. Informacija par iesp&jam piedalities tiek aktualizéta skolas
informacijas stendos, pie macibu priekSmetu skolotajiem. Kaut ar1 ir novérojama tendence
skolénu skaitam samazinaties, tomér skolénu neatlaidiba, gribasspéks un papildu darbs
profesionalu pedagogu vadiba lauj viniem uzradit augstus rezultatus.

Ir izveidota datu baze par izglitojamo piedaliSanos olimpiades, konkursos, skatés, ZPD
konkursos u.c., kura tiek regulari papildinata un atjauninata. Turpinams darbs, lai piesaistitu
lidzeklus no dazadiem projektiem, kas nodroSinatu labakas iesp€jas, veicinatu skoleénu
motivaciju un atbildigu attieksmi pret macibu darba rezultatiem.

Skola izmanto dazadus motivaciju stimulgjoSus pané€mienus. Par optimaliem macibu
sasniegumiem 1. semestra un macibu gada nosléguma skoléni tiek svinigi apbalvoti ar skolas
Pateicibas rakstu. Lai veicinatu skolénu kvalitativu izaugsmi un konkur€tsp&ju, padzilinatu
izzinas interesi par attiecigo macibu priekSmetu, sadarbiba ar pasvaldibu macibu gada nosléguma
apbalvojam skolénus par sasniegumiem macibas, sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skates, sporta. Uz pasakumu tiek aicinati arT skolénu vecaki. 12.klases izlaiduma
skoléni var sanemt Ministru prezidenta Pateicibas vestuli par labam un teicamam sekmém vai
panakumiem valsts olimpiadgs.




Klasu audzinataji, izvertejot konkréto situaciju klas€, sadarbojas ar macibu priekSmetu
skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem, administraciju, lai palidz&tu skoléniem apgit
macibu saturu un veicinatu pozitivus macibu sasniegumus un izaugsmi. 1. — 4. klasu skoléniem
nodros$inats atbalsts macibu darba pagarinatas dienas grupa. P&c pieprasijuma pagarinato dienas
grupu apmekleé ar1 5. — 6.klasu izglitojamie. Skolotaji, klaSu audzinataji regulari seko skolénu
macibu sasniegumiem, rosina skolénus apmeklét fakultativas, individuala darba nodarbibas un
uzlabot savas sekmes, tomér dalai pietrikst motivacijas un véleésanas papildus stradat pie savu
macibu sasniegumu uzlaboSanas. Skolénu vecakiem un skol€niem ir iesp&ja novertét macibu
rezultatu kvalitati, izmantojot informaciju e-klas€, skolénu dienasgramatas, ka ari skolas
izsniegtajos sekmju izrakstos, kas lauj izvertét esoSos rezultatus un pienemt lémumus par macibu
sasniegumu uzlabosanu.

Katru semestri skolénu vecaki var tikties ar macibu priekSmetu skolotdjiem
individualajas tikSanas, bet ikdiena izglitojamo vecakiem ir iesp&jas piedalities macibu procesa,
ieprieks vienojoties ar klases audzinataju vai macibu priekSmeta skolotaju. Skola organizé
daudzveidigu un aktualus skolotaju talakizglitibas seminarus un praktiskas nodarbibas.

Lai veicinatu izglitojamo vecaku motivaciju un atbildigu attieksmi par savu bérnu macibu
sasniegumiem, ar1 skolas organiz&tajas vecaku kopsapulcgs tiek sniegta informacija par aktualo
izglitibas joma. Skolas biblioteka piedavata dazada pedagogiska un metodiska literatiira darbam
ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir grutibas macibas. Kvalitativu atbalstu
skoléniem sniedz novada biblioteka. Bibliotéka piedava dazadas aktivitates: lasiSanas
veicinasanas stundas; Skolénu iesaistiSana konkursa ,,B&rnu Zzurija”; konkursi, viktorinas,
tematiskie pasakumi visas klasu grupas; ZPD izstradataju konsultésana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola nodroSina individualu atbalstu katram Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
izglitojamajam péc sp&jam un vajadzibam. kuru bérniem macibas sagada griitibas.
Labi sasniegumi macibu priekSmetu Veicinat un atbalstit izglitojamo un pedagogu
starpnovadu un valsts olimpiadés, macibu iesaistiSanos padzilinata macibu satura, ar
priekSmetu konkursos un ZPD lastjumos. maciSanu un macisanos saistitu jautajumu
1zp€t€ un inovaciju apguve.
Konsultaciju pieejamiba izglitojamiem, kuriem Pilnveidot darbu ar skoléniem, kuriem ir
rodas griitibas macibas. macisanas griitibas, ka ar1 atbalsta pasakumu
sniegSanu.
Turpinat darbu pie finans€juma piesaistes, kas
paplaSinatu iesp&jas starptautisko projektu
realizacijai, atbalstot talantigo skolénu
izaugsmi.




Kvalitates raditajs 4.5.,, Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem izglitiba iestadé nemacas izglitojamie, kuriem
ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas programmas isteno$anu
vai pedagogiski mediciniskas komisijas, logopéda, izglitibas vai kliniska psihologa atzinums par
izglitojama specialajam vajadzibam.

Skola Jauj ikvienam skolénam piedalities, lidzdarboties un git sasniegumus macibas. Lai
prasmigak varétu savlaicigi diagnostic€ b&rnus ar maciSanas traucgjumiem un sniegt viniem
nepiecieSamo atbalstu, izv€loties macibu un korekcijas metodes atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, pedagogi apmeklé seminarus, kursus, piem. ,,Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide darba ar izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vienaudzu kopa maciSanas ir efektivaka gan | Veicinat pedagogu, skolas administracijas un
izzinas, gan sociali emocionala aspekta. citu skolas darbinieku vienotu izpratni par to,
Skoléni, kas palidz viens otram, giist kas ir ieklaujosa izglitiba un ieklaujosa skola.
savstarp&ju labumu no maciSanas kopa.

Kvalitates raditajs 4.6.,, Sadarbiba ar izglitojama gimeni”

Skolénu vecaki regulari sanem informaciju par macibu gada aktualitatém un skolas
darba prioritatém, par valsts parbaudes darbiem, to norisi. Izglitojamo vecaki regulari un
savlaicigi tiek informé&ti par aktualitattm izglitibas joma, ka arT skola paredzamajiem
izglitojoSiem pasakumiem, ar1 skolas piedavatajam neformalas izglitibas nodarbibam. Skolénu
vecaki aktualo informaciju var iegit klasu vecaku sapulc@s, vecaku dienas (tas riko 2 reizes
gada), skolénu dienasgramatas, liecibas, ménesa sekmju izrakstos, skolas majaslapa, socialajos
tiklos, telefonsarunas, individualas sarunas ar skolénu vecakiem, e-klas€, vecaku kopsapulces,
toposo pirmklasnieku vecaku sapulcé (notiek maija beigas,) parrunas ar administraciju,
kopigajos klases un skolas pasakumos.

Informacija par aktualitatém un planotajiem pasakumiem tiek ievietota skolas majaslapa.
Skolai ir pasu veidotas dienasgramatas, kuras ir atvéleéta vieta sekmju izrakstiem un informacijas
lapai. Sazinpa tiek nodroSinata, izmantojot ari e-klases e-pastu, ka ari klases audzinatajiem un
priekSmetu skolotajiem individuali telefoniski sazinoties ar vecakiem. Vecakiem tiek izsiititi arl
uzaicinajumi — ieliigumi uz skolas pasakumiem. Skola plano un organizé dazadus pasakumus
vecakiem pienemama laika, nemot véra vecaku izteiktas vélmes un ieteikumus. Ne retak ka reizi
semestri tiek organizétas vecaku kopsapulces, kuras ar vecakiem runa skolas vadiba, biezi tiek
pieaicinati arT lektori. Ne retak ka reizi semestr1 tiek organizétas klaSu vecaku sapulces. Reizi
semestr tiek organiz€tas individualas tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem, kuras vecaki
var sanemt konsultacijas par nepiecieSama atbalsta sniegSanu bérniem macibu darba. Individualo
tikSanos laika vecaki var iepazities ar sava bérna izpilditajiem parbaudes darbiem un sanemt
ieteikumus turpmakajam darbam. Vecakiem, ieprieks savstarp&ji vienojoties ar attiecigo macibu
priekSmeta skolotaju, ir tiesibas apmeklét stundas sava bérna klase. Macibu stundas vecaki var
apmekl@t ar1 Vecaku dienas. Skola véletos, lai vecaku ieinteresétiba un klatbttne biitu sagaidama
no lielaka vecaku skaita.

Vecakiem sniegta informacija ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala. Skolas
darbinieki konsult€jas ar vecakiem, ja skolénam ir nepiecieSama atbalsta personala palidziba.
Skolas biblioteka piedava vecakiem pedagogisko, psihologisko literatiru, preses izdevumus,
inform€ par bérnu lasiSanas interes€ém. Ka liecina noveérojumi, vecaki labprat piedalas skolas
rikotajos pasakumos (Zinibu diena, Ziemassvétku koncerta ,,Baltais rits”, Zetonu vakara, Skolas
zvana svétkos, izlaidumos, ka ari ekskursijas un klases vakaros). Sakumskolas vecaki atsaucigi
palidz Skolai nodroSinat skolénu dro$ibu un atraku sakartoSanos nodarbibam, pavadot vinus uz
skolu.




Skolas pasakumu organizéSana biezi tiek iesaistiti arT skolénu vecaki. Vecak nereti
uzstajas kopa ar bérniem, vada rotalas un radosSas darbnicas, palidz noformé&Sanas darbos,
piedalas ka konsultanti un eksperti. Dazu sakumskolas klaSu vecaki izveidojusi tradiciju
piedalities stafetes kopa ar bérniem sporta skolotaja vadiba.

Skola darbojas Skolas padome. Saskana ar reglamentu taja darbojas tévi. Padomes
vaditajs ievélets no vecaku parstavju vidus. Vecaku parstavji, kuri darbojas Skolas padomg,
piedalas pasakumos, izsaka priekslikumus, kurus skolas kolektivs isteno macibu un arpusstundu
procesa, skolas darbibas perspektivos virzienus, ikdienas problémjautajumus, rodot atbilstoSus
risinajumus. Skolas padomes priekSsédétaja un citi padomes locekli vienmér aktivi piedalas
skolas organizétajos konkursos, veidojot Zriju (piem., ZPD). Skolas administracija noverté
Skolas padomes aktivo darbu skolas argjas vides labiekartoSanas un drosibas jautajumu
risinasana sadarbiba ar paSvaldibu un citam valsts institiicijam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Daudzveidigas sadarbibas formas, organizgjot | Aktualiz&t skolas sadarbibu ar Riebinu novada
individualo darbu ar vecakiem. socialo dienestu, lai laicigi konstatétu gimenu

nelabveligo ietekmi uz bérnu vispargjos
attistibu un uzvedibu.

Klases audzinataju un vecaku sadarbiba, Veicinat vecaku un skolas sadarbibas formu
iesaistot vecakus Skolas arpusstundu darba. daudzveidibu.

Aktiva Skolas padomes darbiba.

5.pamatjoma — Iestades vide

Kvalitates raditajs 5.1.,, Mikroklimats”
Piedaloties daudzveidigajos pasakumos, konkursos, sacensibas, projektos, skola tiek

veicinata piederibas apzinas un lepnuma par savu skolu veidoSanas. Par savas skolas varda
spodrinaSanu, piedaloties aktivitates, tiek zinots skolas majas lapa, skolas avizeé ,,Varaviksne”
socialajos tiklos. Ikvienam no skoléniem ir iesp&ja piedalities skolas pasakumos, tradiciju
izkopsana. Tas ir senas un bagatas. Skolai ir sava simbolika: skolas dziesma — himna, karogs.

Skola ir demokratiski izstradati lekséjas kartibas noteikumi, kas nosaka skolénu tiesibas,
pienakumus un atbildibu. Ar lekséjas kartibas noteikumiem iepazistinati visi skoléni un vecaki.
NepiecieSamibas gadijuma [leksejas kartibas noteikumos tiek veikti grozijumi. Ja rodas
problémsituacijas, kas saistitas ar So noteikumu neievéroSanu, tas tiek risinatas taisnigi un
korekti, uzklausot visus iesaistitos, sarunas piedalas skolas psihologs.

Skolas darba planosana paredz skolénu apbalvosanu par sasniegumiem macibas, par
piedaliSanos olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, arpusstundu aktivitatés. Par atsaucibu,
aktivitatém ikdiena uzslavas mutiski vai rakstiski veic klasu audzinataji vai jebkur§ pedagogs,
vai skolas darbinieks, ja uzskata to par nepiecieSamu. Par sasniegumiem tiek rakstitas relizes
pres€. Svarigi ir turpinat pédgja laika aktualiz€to praksi informét sabiedribu par skolas
aktualitatém, izmantojot péc iesp&jas daudzveidigakus instrumentus — ar1 socialos tiklus.

Lai sekmétu skolénu pozitivo motivaciju macibu un sabiedriskajai darbibai, 10. — 12.
klases skoléniem, kas uzrada augstus sasniegumus macibu darba, piedalas makslinieciskaja
paSdarbiba, sabiedriskajas un kultirizglitibas aktivitat€s, sporta, olimpiadés un konkursos,
pasvaldiba pieskir stipendiju saskana ar ,,Stipendiju pieskirSanas kartibu”- vienam skolénam
katra klasé EUR 25,00 ménesT.




Par kartibu skola ripé&jas vidusskoléni, katra skolas stava ir arl dezurskolotajs un

deztiradministrators.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir demokratiski izstradati leksejas
kartibas noteikumi. Tie tiek papildinati un
korig€ti péc nepiecieSamibas.

Regulari aktualizet esoSos ieksgjas kartibas
noteikumus.

Skolai ir bagatas tradicijas, tas tiek attistitas.

Aktualizet pasakumus, kuros piedalitos
skolotaji, skolas darbinieki, vecaki kopa ar
skoléniem.

Aktuala informacija tiek sniegta regulari un
daudzveidigi.

Turpinat aizsakto praksi informét sabiedribu
par skolas aktualitatém, izmantojot péc
iesp€jas daudzveidigakus instrumentus.

Skola ir pozitiva sadarbibas vide.

Turpinat attistit skolénu prasmes risinat
konfliktsituacijas efektivi un cienpilni.

Kvalitates raditajs 5.2.,, Fiziska vide”

Skola izvietota viena &ka. Tas ir mérktiecigi celta un iekartota izglitibas iestades

vajadzibam. Skolas telpas ir piemérotas, funkcionalas, droSas, estétiski noformétas, gaumigas,
tiras un kartigas, sanitarajam normam atbilstosas, atbilst licencéto un akreditéto izglitibas
programmu istenoSanai. Ik gadu macibu klases tiek planveidigi remont€tas un aprikotas ar
jaunam mébelém un iekartam. 2017.gada budzeta ieplanots un paveikts kapnu telpu remonts,
ang]u valodas kabineta kapitalais remonts un skolas muzeja telpas kosmétiskais remonts.

Skolas &ku apkartne un tai piegulos$a teritorija ir apzalumota, Sakopta un skaisti
noforméta. Skolas teritorija tiek labiekartota, mérktiecigi izvirzot prioritates katram budzeta
gadam, kas ir saskana ar skolas attistibas planu, pasvaldibas strat€giskajiem virzieniem.
2017.gada notiek tehniska projekta izstrade iepirkumam Riebigu ciema stadiona izbiivei, kuru
izmanto arf skola, skolas teritorijas labiekartoSanai.

Nepieciesams veikt skolai pieguloSas plavas, laukumu drenéSanu, lai pavasaros un
rudenos nekratos tidens. Inspekciju kontroles un citu kontrol&joSo institticiju aktos un atzinumos
konstatgts, ka objekti pilniba atbilst normativo aktu prasibam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas sanitarhigiéniskie apstakli atbilst
macibu procesa realizé€Sanai noteiktajam
prasibam.

Skolas telpas ir funkcionalas, labiekartotas,
tiek uzturéta to tiriba un kartiba. Skolas
darbinieki riipgjas par telpu estétisko
noform&jumu.

Turpinat piesaistit Eiropas struktiirfondu
lidzek]us remontu veikSanai skolas telpas un
apkartng, kur tas ir nepiecieSams.

Skolai piegulosa teritorija ir apzalumota,
estétiski pievilciga, tiek uzturéta kartiba.

Skola sadarbiba ar pasvaldibu merktiecigi
strada, lai nodroSinatu drosibu uz cela un
skolas iek$gja un argja vide.

Turpinat mekl&t risinajumus drosibas Iimena
paaugstinasanai, regulari aktualiz€jot So
jautajumu sadarbiba ar atbildigajam
institicijam.




6.pamatjoma — Iestades resursi

Kvalitates raditajs 6.1.,, Iekartas un materialtehniskie resursi”

Lai nodrosinatu macibu procesu, Sobrid tiek izmantoti visi macibu kabineti vienlaicigi
visa skola. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Skola ir darba
telpas atbalsta personalam, planota psihologes kabineta vides vizuala uzlaboSana,
modernizé$ana. Veiksmigi realizéta Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzfinanséta projekta
»~Kvalitativai dabaszinatnpu apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroS§inaSana Riebinu
vidusskola” ietvaros skola ir moderni aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un matematikas
kabineti. Tajos ir nepiecieSamais nodroSinajums ari eksperimentu sagatavosanai un
demonstrésanai dabaszinatnés. Fizikas, kimijas un biologijas kabinetiem ir laboratorijas. Péd€jo
gadu laika bitiski ir uzlabota un moderniz&éta skolas materiali tehniska baze art citos macibu
kabinetos, paverot plasas iespgjas jaunako IKT izmanto$anai macibu stundas.

Ka liecina novérojumi, gandriz visas macibu stundas tiek izmantoti pieejamie, stundas
mérkim un uzdevumiem atbilstosie macibu Iidzekli, aprikojums un IT. Skola ir iegadati, uzstadti
un macibu procesa veiksmigi pielietoti musdienigi macibu tehniskie lidzekli. Ar datoru un
televizora ekranu ir aprikota skolas Roza (jeb svinibu) zale. Dala kabinetu ir iegadati printeri.
Sobrid skola nodroginajusi gandriz visiem pedagogiem iespéju lietot ikdienas darba IT stacionari
sava kabineta. Skola iekartota viena aprikota datorklase, kura notiek informatikas nodarbibas, ka
ar1 citu priekSmetu nodarbibas p&c nepiecieSamibas. Turpinas regulars darbs, lai visus macibu
kabinetus nodroSinatu ar kvalitativiem datoriem, videoprojektoriem, telpu aptumsoSanas
zalizijam u.c. Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba, meérktiecigi un
planveidigi notiek apkope un remonti. Skolas €kas nodro$inatas ar interneta pieslégumu.

Skolas administrativaja darba izmantojam dokumentu kopigoSanu — skolas gada planus,
parbaudes darbu grafikus, elektroniskas aptaujas. Skolas atpazistamibu vairo publicitate
socialajos tiklos. Ar1 elektroniskais Zurnals www.e-klase.lv kluvis par alternativu un kompaktu
informacijas izvietoSanas riku skoléniem un vecakiem, kas nelieto Citus socialos tiklus. Skolas
majas lapa www.riebinuvidusskola.lv apskatami skolas pasakumu, notikumu apraksti un
fotografijas. NepiecieSams veikt skolas majas lapas modernizaciju un angliskas versijas izstradi
kontaktu un sadarbibas starptautiska méroga nodro§inasanai un attistiSanai.

Skolas bibliotekas lasitaju kopskaits (skoléni, pedagogi, studenti) ir stabils. Katru gadu
jaunieguvumu lielaka dala ir macibu gramatas. Tacu regulari un stabili ar jaunam gramatam tiek
papildinats dai]literattiras, bérnu gramatu un pedagogiskas literatiiras krajums. Stabili un pozitivi
pieaugusi ar valsts mérkdotacijas dala macibu gramatu iegadei. Tas lauj prognozeét darbu un
planot gramatu krajuma papildinasanu. Bibliotekas krajums ir ieklauts vienotaja novada publisko
un skolu bibliotéku kopkataloga. Darbs notiek integrétaja sistéma ALISE. Biblioteka ir registréta
Kultiiras ministrijas Biblioteku registra. Tiek organizgéti tradicionalie pasakumi. 2017./2018.m.g.
ir iegadats skolotaju gramatu un metodisko lidzeklu komplekts SOMA.

Draudzigi piedalijamies ,,Maxima Latvija” organizetaja izglitibas atbalsta programma
»Savai skolai”. Jaunas preces macibu procesa modernizé€Sanai sanéma ari Riebinu vidusskola.
Tika iegadats galda tenisa komplekts, sporta inventara komplekts, melnbaltais printeris un
mizikas centrs, portativais dators, videokamera un fotokamera, maza interaktiva enciklop&dija
un kingtiskas smiltis.



Ziedojumi, davinajumi, veiksmigas sadarbibas rezultats ar nevalstisko sektoru pedéjo gadu laika:

1. Materiali tehniskas bazes uzskaitijums:

Telpa Inventars
109. Datorgalds — 1
Dokumentu skapis - 2
Direktore Dokumentu skapis - 1
Sporta zale Gridas paklaji Im x10m =2 gab.
114, Biroja krésli — 3
Dokumentu skapis — 1
Kusete - 1
112. Skolénu krésli — 14
Modulu apalais galds — 1
Biroja krésls - 1
111. Skolénu galdi — 16
Skolénu krésli — 16
Biroja krésls - 1
115. Modulu apalais galds — 1
Biroja krésli - 3
116. Dokumentu skapis ar 15 durvim - 1
Muzejs Galds -1
Dators - 1
119. Modulu apalais galds - 1
118. Biroja krésli — 2
Dokumentu skapis - 1
Internats Krésli — 24
Gultas — 3
Galdi — 8 (majturiba)
Skapisi — 5
Matraci - 10
Auto klase Galdi — 10
Krésli - 11
Mizika Galdi —9
Krésli — 18
Biroja krésls - 1
Ednica Galdi — 21
Krésli - 62
Virtuve Galdini — 6
Edamgalds koka - 1
108. Skolénu galdi — 12
Skolénu krésli - 15
107. Skolénu galdi — 16
Skolénu krésli — 16
Biroja krésls - 1
112. Rakstamgalds — 1
Dokumentu skapis — 1
Biroja krésls - 1
113. Skolénu galdi — 16
Skolénu krésli — 18
Biroja krésls - 1




2. Regulari tiek sapemts atbalsts no Latgales skolu atbalsta fonda ,,Veronika”, biedribas
,Latvijas Sarkanais Krusts”, ,,Preilu veselibas veicinasanas biedriba” u.c. skolas mantu,
apgerbu, édinasanas izmaksu seg8anai Riebinu vidusskolas izglitojamajiem.

Riebinu vidusskola sanéma florbola komplektu no florbola savienibas par Latvijas komandas
atbalstu ,,Pasaules cempionata 2016” Riga. Davana — 20 nijjas, 20 florbola bumbinas, 2
trenazieri, informativie Zurnali.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolai ir visas licencé@to izglitibas programmu | Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmetiska
istenoSanai nepieciesamas telpas. Skolai ir remonta saskana ar planoto.

renovéta un moderna Sporta zale, miisdienigi
izremonteti un aprikoti dabaszinatnu kabineti.

Skolas macibu telpas ir nodro$inatas ar NepiecieSams turpinat darbu pie IT resursu
licenceto izglitibas programmu istenoSanai atjaunosSanas (kvalitativaki, jaudigaki,
nepiecieSamajiem materialtehniskajiem modernaki modeli) un papildinasanas

resursiem un iekartam, interneta pieslégumu. (projektors/interaktiva tafele katra kabineta).

Aktiva ,,E- klases” izmantoSana
administrativaja un macibu darba.

Pateicoties regularam darbam (planosana,
izpilde, darba laiks, pieejamiba utt.), skoléni un
skolotaji zina, kadi resursi un pakalpojumi ir
skola un ko ta var sniegt.

Kvalitates raditajs 6.2.,, Personalresursi”

Skola ir viss licencéto izglitibas programmu un interesu izglitibas programmu realizacijai
nepiecieSamais personals, ka arT atbalsta personals. Pedagogu slimibas gadijuma tiek organizeta
macibu stundu aizvieto$ana. Analizgjot pedagogisko darbinieku sadalfjumu atbilstosi darba
stazam, varam secinat, ka skolas pedagogi ir uzkrajusi bagatigu darba pieredzi. Skolas vadibu
nodro$ina direktore, direktores vietniece izglitibas joma, direktores vietniece audzinasanas joma,
direktores vietnieks informatikas joma un direktores vietnieks saimnieciskaja darba.
Pedagogisko darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija pilniba atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. 100% visiem vispargjas izglitibas pedagogiem ir augstaka pedagogiska
izglitiba. DaZi darbinieki strada amatu apvienoSanas kartiba.

Skolotaji aktivi iesaistijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas
optimizacijas apstaklos”, kura rezultata tika izveértéta 74% skolas skolotaju profesionalas
darbibas kvalitate. Piedaloties profesionalas darbibas kvalitates izveértéSana, skolotaji apkopoja,
sistematiz€ja, izvert€ja un populariz€ja savu darba pieredzi. Skolotajiem ta bija laba iesp&ja
apliecinat savas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas, analitiskas un radoS$as spgjas,
sanemt atgriezenisko saiti un sava darba novértgjumu. Visiem pedagogiem tiek nodroSinata
iesp&ja popularizét savus labas prakses piemérus gan skola, gan MK, novada un starpnovadu
metodiskajas macibu priek§metu apvienibas.

Personala talakizglitiba tiek pastavigi planota un analiz€ta. Skola ir sistematiz€ti un
apkopoti dokumentalie apliecinajumi par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas aktivitatem.
Skola atbalsta pedagogu planoto dalibu talakizglitibas kursos, apmaksajot cela izdevumus,
sedzot arT kursu izmaksas. Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas
iesp&jam, nodrosSina iesp&ju piedalities seminaros valsts méroga, apmeklet citas macibu iestades,
ka ar1 atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos projektos. Atsevisku macibu
priekSmetu skolotaji (piem., psihologijas, &tikas) ir vairakkart pieteikti VISC planotajam
programmam ,,Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanas nodroSinasana, paplasinot
pedagogiskas kompetences un pedagogu noslodzes iespgjas, iegiistot papildu kvalifikaciju B
programmas”, tacu pagaidam So programmu istenoSana vél nav notikusi.




Pedagogi tiek orienté€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates
paaugstinasanu. Pedagogi dalas ar kolégiem ar kursos giito pieredzi, personala talakizglitibas
efektivitate periodiski tiek izvertéta. Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu
macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija’/humanaja pedagogija, datorzinibas,
audzinasanas jautajumos, atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam, skolas vadibas
jautajumos, karjeras izglitiba. Skolas vadiba mérktiecigi stradas, lai sagatavotos jaunajai
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju iegtisanas kartibai, ka ari organizés dazadus
profesionalas pilnveides pasakumus atbilstosi pieprasijumam.

Skola organizéta VISC 36 stundu pedagogu profesionalas pilnveides programma
,,Bérnu nometnu organizé$anas un vadiSanas kompetencu pilnveide” (07.04.2017.), ,,Alkohola
prevencijas metodes” (18.04.2017.), Erasmus+ ,,eTwinning apmacibas jaunatnes un sporta joma”
(02.06.2017.). Aktiva talakizglitiba notiek EKO, UNESCO ASP, JAL u.c. projektu ietvaros.

Iepazitas metodes pedagogi izmanto radosi, pielagojot izglitojamo vecumposma
ipatnibam gan darba ar talantigajiem skoléniem, gan skoléniem, kuriem griittbas macibas.
2016.gada oktobrT skolas pedagogu komanda 10 cilvéku sastava piedalijas Latvijas intelektualas
attistibas fonda kvalifikacijas pilnveides programma ,,Augsta emocionala intelekta metodes
pedagogu darba”.

Skola strada pedagogi, kuriem ir mentora sertifikats. Jaunajiem pedagogiem atbalstu
sniedz mentors, direktora vietnieks izglitibas joma, MK vaditaji. Pedagogi vada ari dazadu
augstskolu studentu pedagogiskas prakses skola, sniedzot kompetentu atbalstu topoSajiem
pedagogiem. Personala talakizglitibas jautajumos atbalstu sniedz direktora vietniece izglitibas
joma, kas ari kontrol€ un parrauga normativo dokumentu prasibu izpildi.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai | Izveértét un nodrosinat pedagogiska personala
nepiecieSamais personals, atbalsta personals nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas
darbojas veiksmigi. sist€émas reformam.
Skolotaju izglitiba un profesionala Turpinat planot pedagogu profesionalas
kvalifikacija ir augsta liment, atbilst normativo | kvalifikacijas pilnveidi, aktualizgjot kvalitates
aktu prasibam, tiek nepartraukti pilnveidota. pakapes iegiiSanu.

Skola izstrada personala profesionalas Ar1 turpmak organiz€t profesionalas pilnveides
pilnveides planu, paredz tam finansgjumu, pasakumus skola. Turpinat inovacijas
pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido metodiskaja darbiba, lai pedagogi spetu

savu profesionalo meistaribu, iegiitas atzinas profesionali reflektét par macibu procesa
popularizgjot un ieviesot ikdienas darba. jautajumiem un dalitos pieredzg, tadejadi
uzlabojot macibu darba kvalitati un izglitojamo
sasniegumus.
Dazi pedagogi mérktiecigi iesaistas valsts Iesaistit skolas pedagogus miizizglitibas
méroga pedagogiskajas aktivitates. pasakumu organiz€Sana novada iedzivotajiem.




7.pamatjoma - lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
Kvalitates raditajs 7.1.,, lestades darba pasverteSana un attistibas planoSana”

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli, pasveértéSanu un talakas ricibas planoSanu
visas tas darbibas pamatjomas, nosakot atbildigas personas un izpildes laiku. Skolas vadiba
organizé paSveértéSanas procesu, veicot gan skolas visparigo veértéSanu, gan pamatjomu
izvertéSanu, gan katra personala parstavja darba efektivitates vert€jumu. PaSveértéSanas process
un rezultati tiek analizéti un apspriesti MK, apspriedés pie vadibas, pedagogiskajas padomes
sédeés. Skola balsta paSvert§jumu uz konkrétiem faktiem un pieradijjumiem, vert€jot gan
kvantitativos, gan kvalitativos raditajus. Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala darbu,
atbalstot un izvirzot adekvati augstas un pamatotas prasibas, rosinot personalu uz personigo
izaugsmi. Katru gadu tiek apzinatas skolas darbibas jomu stipras puses un ieteikti nepiecieSamie
uzlabojumi. IzvertéSanas procesa iesaistas arT lielaka dala skolénu, vairak ka puse vecaku, visi
skolotaji, Skolas padome.

Skolas darbinieki aktivi iesaistljads un sniedza ierosindjumus par informaciju, kas
nepiecieSama pasvert§juma zinojuma, ka ari turpmako darbibas uzdevumu izvirziSana.
Ieprieks€jais skolas Attistibas plans izstradats un darbojas no 2014./2015. Iidz 2019./2020.
macibu gada beigam. Skolas attistibas plana izpildes zinojums aktualiz&ts 2017.gada jinija.

Skola plano un realizé savu ikdienas darbu, balstoties uz Skolas Attistibas plana
izvirzitajam prioritatém. Turpinams darbs pie izm&ramu vertéSanas kriteriju izstrades, kas
atvieglo paSanalizes un pasveérté€Sanas procesu, ka ar1 dod iesp&ju pienemt pamatotus [€mumus.
NepiecieSams turpinat pasvert€Sanas procesa merktiecigi iesaistit visas Skolas attistiba
ieinteres€tas puses un partnerus. Pasvert€juma zinojums pieejams Skolas majas lapa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas vadiba sistematiski organizé Turpinat aktivizeét un regulari iesaistit
pasvertéSanas procesu ka komandas darbu, pasSvertéSanas procesa, lemumpienemsana un
iesaistot izvert€Sanas un turpmakas darbibas lidzatbildiba skolénu vecakus, pasparvaldi u.c.
planoSanas procesa skolas personalu, skolénus, partnerus.
Skolas padomi un citus primari ieinteres€tos
partnerus.
Skola balsta savu darbu uz paSveértejumu, Regulari organizet atgriezenisko saiti un
Attistibas plana izvirzitajam prioritatém, izverteét izvirzito prioritasu lietderigumu, veikt
regulari izvertgjot to aktualitati, lietderigumu. atbilstoSas korekcijas planotajas darbibas.

Kvalitates raditajs 7.2.,, lestades vadibas darbs un personala parvaldiba”

Skola ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSsama obligata dokumentacija, ir
aktualiz€ts un apstiprinats skolas Nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam. Skola katru
gadu izstrada darba planu un veic analizi par ieprieksgja darba plana izpildi. PlanoSanas procesa,
ieveérojot demokratiskas Iidzdalibas principu, iesaistas Skolas personals. Skolai ir izstradati
nepiecieSamie iekS€jie normativie akti. Skolas administracija sadarbiba ar skolas lietvedi
parrauga, lai skolas dokumentacija atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, ir
izstradata un ieviesta lietu nomenklatiira.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku
amata aprakstos un darba ligumos. Darbinieku papildu pienakumi tiek noteikti ar direktora
rikojumu. Skolotaju darba slodzes sadalitas, ieveérojot kvalifikacijas raditajus, un noteiktas
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Skolas direktora vietnieki iecelti, ieverojot vinu kvalifikaciju,
pieredzi, aktivitates limeni, darba pienakumu pardale notiek saskana ar iestades vajadzibam un
darbinieku iesp&jam. Direktors un vina vietnieki strada vienota komanda, ievérojot atbildibas




jomu sadaltfjumu. Skola ir skaidra administrativa struktiira, [émumu pienemsana tiek ieveroti
administrativas hierarhijas un savstarp&jas sadarbibas principi.

Direktorei ir magistra grads pedagogija, fizikas un matematikas skolotaja kvalifikacija,
iegiita Izglitibas kvalitates valsts dienesta aplieciba ,,Vispargjas izglitibas iestazu darbibas un
izglitibas programmu Tsteno$anas kvalitates veértésana”, VISC aplieciba ,,Nometnu vaditajs”.
Iegita ,,Latgales Gada Balva 2016 par veiksmigu darbosanos un ieguldijumu Latgales attistiba.
Direktorei ir menedzmenta pieredze izglitibas joma. Skolas direktore plano, organizé un
parrauga Skolas darbu, delegé pienakumus. Par galvenajam prioritatém izvirzitas skolas atbilstiba
normativajiem krit€rijiem, partnerattiecibu uzlabosana un paplasinasana ar uznémgjiem, citam
izglitibas un kultiiras iestadém gan Latvija, gan arzemés, ka ar1 skolas poziciju stiprinasSana ka
metodiskajam, talmacibas un kultiiras centram. Direktore aktivi iesaistas ar atbalsta komandu
darba, skolas publiska t€la veidoSana. Svarigi trupinat darbu pie Skolas personalresursu
kompetencu identific€Sanas un profesionalas pilnveides stimulu sistémas izstrades.

Vadibas sanaksmes tiek sasauktas péc vajadzibas. Vadibas sézu darba kartiba, norise un
lémumi tiek dokumentéti. Informacijas apmainai tiek lietota e-klase, e-pasts, telefoniska vai
mutiska vienoSanas. Direktore konsult&jas ar kolégiem, kas ir kompetenti konkrétaja jautajuma,
pieaicinot jautagjuma risinasana ieinteresétas personas, kolegiali piepem 1€mumu,
nepiecieSamibas gadijuma tiek organiz€ta atklata vai aizklata balsoSana. Novérojamas labas
savstarpgjas komunikacijas prasmes un ieinteresétiba sadarbiba skolai Svarigu jautajumu
risina$ana.

Skola gan administracijai, gan pedagogiskajam un atbalsta personalam ir noteikti
apmekl&juma laiki, kad apmekl&taji var risinat vinus interes€josos jautajumus, Skola ir atverta art
jautajumu risinasanai ar e-pasta, telefona starpniecibu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir stabila un kompetenta vadibas
komanda, kas aktivi un rado$i isteno skolas
darba efektivitates celSanas pasakumus, ir
atverti inovacijam, izglitibas pakalpojumu
tirgus prasibam.

Turpinat meklét inovativus risinadjumus macibu
un administrativa procesa organizésana,
personalresursu kompetencu identific€Sana un
profesionalas pilnveides stimulu sist€mas
1zstrade.

Skolas darbu reglament€josa dokumentacija ir
izstradata demokratiska léemumu pienemsanas
procesa, ieveérojot argjo normativo aktu
prasibas.

NepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
pilnveidot un papildinat skolas darbibu
reglament€josas dokumentacijas bazi.

Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas
apmainu par skolas darbu gan skolas ieksgja,
gan argja vide.

Aktivizét un  paplasinat  Skolas
sadarbibu ar partneriem Latvija un arvalstis,
sekmgjot plasaku pedagogu iesaisti.

Kvalitates raditajs 7.3.,, lestades sadarbiba ar citam institiicijam”

Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar Riebinu novada paSvaldibas vadibu, struktiirvienibu
darbiniekiem, pasvaldibas iestadém, Riebinu novada JaunieSu centru, biblioteku, kultiiras centru
u.c. partneriem, riipgjoties par skolas labklajibu un prestizu.

Skola tiek atbalstita materiali. Skolas direktore ir Riebinu novada deputate. Skola un

pasvaldiba konsultéjas par stratégiskas attistibas jautagjumiem, saskano viedoklus. PaSvaldibas
parstavji biezi tiek aicinati uz skolu, piedalas skolas pasakumos un projektos. Skola sapem
konsultativo, administrativo atbalstu no izglitibas jautajumu koordinatores, lidzfinans€jumu



dazadu projektu istenoSana skolas materialtehniskas bazes uzlaboSanai. Pasvaldiba ir parstavéta
Skolas padomé.

Skola aktivi sadarbojas ar Riebinu novada izglitibas iestadém — Dravnieku pamatskolu,
Silukalna pamatskolu, Galénu pamatskolu, RuSonas pamatskolu, pirmsskolas izglitibas iestadi
,,Spriditis”, Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Daugavpils Universitati, Preilu IP, Vilanu
vidusskolu, Dagdas novada IP u.c. Ilggadgji materiali un morali atbalstitaji ir biedribas ,,Latvijas
Sarkana Krusta Preilu nodala”, ,,RuSoniesi - sanakam, domajam, daram”, Galénu kultiirvéstures
biedriba, biedriba ,,Sofija”, ,,Atspulgs L”, ,Stlukalna zilais lakatin$”, SIA ,,Preilu slimnica”,
”Nordea Bank Finland Plc”, ,,Junior Achievement —Latvija”, fonds ,,Triumph des herzens”,
Rigas Ridzenes Rotari klubs, Latgales skolu atbalsta fondu ,,Veronika”, Nodarbinatibas valsts
agentlira, Eiropas maja, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, UNESCO Latvijas
Nacionala komisija, Vides fonds, Preilu veéstures un lietiSkas makslas muzejs u.c.

MaciSanas procesa saiknei ar realo dzivi, komunikativas kompetences, svesvalodu
prasmju pilnveidosanai autentiska vidé skoléniem tiek piedavata iesp€ja iesaistities dazados
projektos. Tie ir tikai dazi pieméri, kas iedzivina praksé Skolas lidzdalibu sabiedriskajos un
ekonomiskajos procesos sava novada un arpus ta.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolai ir rezultativa sadarbiba ar pasvaldibu
skolas stratégiskas attistibas redz&juma.
Skola aktivi sadarbojas ar dazadam Turpinat izzinat sadarbibas iesp&jas, paplasinot
institiicijam. partneru loku.
Tiek stiprinats un popularizets Skolas t€ls Meklet jaunas iespg&jas Skolas dalibai
novada, valsti. starptautiskos projektos ar ERASMUS+,
Nordplus un citu finansu instrumentu
palidzibu.

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)
Sanemtie apbalvojumi:
e Konkursa ,,Miisu mazais pargajiens” 1.un 2.vieta, apmaksatas ekskursijas
e Daliba ZZ ¢empionata finala Jirmala
e Uzdevumi.lv Atzinibas raksts par aktivu lidzdalibu miusdienigu tehnologiju izmantosana
un macibu procesa modernizésana 2016./2017.m.g.
Latvijas badmintona Gada balva 2016
,»(Gada sporta skolotajs 2016” — Marite Poksane
Augstskolu sanemtas pateicibas par teicami sagatavotiem jaunajiem studentiem
Riebinu novada pateicibas skolas pedagogiem
Atzinibas raksts ,,Par aktivitati un ieguldijumu sporta attistiba Riebinu novada” sporta
skolotajai Skaidritei Vulanei
Bigbank iniciativas ,,Piepildi sappus!” uzvarétaji
e Nikodema Rancana balva Latgales izcilakajiem pedagogiem — Diana Bravacka
e EKO skolas karogs

Skolas majas lapa http://www.riebinuvidusskola.lv/vesture/2016 2017 macibu gads pieejama
izversta un detalizéta informacijas par skolas saimes rezultativo kopdarbu macibu gada laika:

e Riebinu vidusskolas pedagogu arpusstundu aktivitasu un sasniegumu uzskaitijums
2016./2017.m.g.

¢ Riebinu vidusskolas izglitojamo arpusstundu rezultativo aktivitaSu uzskaitijums
2016./2017.m.g.

e Riebinu vidusskolas skolénu sasniegumi sporta 2016./2017.m.g.



http://www.riebinuvidusskola.lv/vesture/2016_2017_macibu_gads

Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem).

MACIBU SATURS

Izstradat savas macibu priekSmetu programmas, pilnveidojot starppriekSmetu saiknes nozimi
macibu priekSmetu maciSanas-maciSanas procesa.

Apzinat jaunu izglitibas (formalas, neformalas, intereSu) programmu izveides nepiecieSamibu
atbilstosi skolas un novada vajadzibam.

MACISANA UN MACISANAS

Nodros$inat macibu procesa iesp&jas skolénu individualo maciSanas stratégiju attistibai, stradajot
individuali vai grupas tie$saisté, izmantojot makondatu iespgjas.

Sekmeét skolénu aktivaku un atbildigaku iesaistiSanos savu sasniegumu novertésana un analize,
mérktiecigi gatavoties tému nosléguma parbaudes darbiem, apmeklgjot individuala darba
nodarbibas (konsultacijas).

SKOLENU SASNIEGUMI

Turpinat meklét diferencétus un individualizetus atbalsta pasakumus skolénu apzinata,
mérktieciga un planveida macibu darba sekmé&Sanai, skolénu macibu sasniegumu turpmakai
paaugstinasanai.

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu skoléniem macities atbilstosi
savam sp&jam, parvarot savas [1dz§ingjas sp&ju un prasmju robezas.

ATBALSTS SKOLENIEM

Paplasinat atbalsta grupu darbibu, stradajot ar skoléniem, kam ir uzvedibas problémas,
nepiecieSams atbalsts paSveértéjuma celSanai, savu sp&ju un vertibu apzinasanai.

Regulari aktualizét skolas audzinaSanas darba programmu, ietverot taja témas, kas aktualas
skoléniem konteksta ar sabiedriba noritoSajiem procesiem.

Organizét macibu satura apguvei saistoSus arpusstundu pasakumus izglitojamo macibu
motivacijas veicinasanai, paaugstinat skolénu lidzdalibas un patstavigas darbibas Iimeni.

Meklet efektivas formas darbam ar vecaku izglitoSanu, sadarbojoties sasniegto macibu un
audzinasanas rezultatu uzturéSanai.

Turpinat meklet iesp€jas iesaistities projektos, sadarbojoties ar uzpeémeéjiem un citiem darba
devgjiem, piedavajot skoléniem iesp€jas giit pieredzi prakse, planot nakotnes karjeru.

SKOLAS VIDE

Turpinat attistit skolénu prasmes risinat konfliktsituacijas efektivi un cienpilni, sekméjot iek$&jas
kartibas noteikumu ieverosanu, tos regulari aktualizgjot.

Turpinat iesakto darbu pie skolas t€la veidoSanas, izmantojot daudzveidigus komunikacijas
veidus; skolas majas lapas pilnveide.

Turpinat meklét risindjumus droS§ibas ITmena paaugstinaSanai skolas argja vide, telpu
kosmétiskajam remontam.

RESURSI

Izvértét un nodro$inat pedagogiska personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas
sisteémas reformam, planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, aktualizgjot atbilstoSu
kvalitates pakapju iegiiSanu.

Turpinat un pabeigt macibu telpu atjaunoSanu.

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Turpinat mekl€t inovativus risindjumus macibu un administrativd procesa organizéSana,
personalresursu kompetencu identificéSanaun profesionalas pilnveides stimulu sisteémas izstrade.
Aktivizét un paplaSinat skolas sadarbibu ar izglitojosas jomas partneriem Latvija un arvalstis,
sekmgjot plasaku pedagogu iesaisti.
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